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1- RAPOR HAKKINDA

Sabah Yatak San. ve Tic. A.S. olarak, surdirdlebilirligi isimizin temel bir
parcasi olarak kabul ediyor ve bu anlayisi tim faaliyetlerimizin merkezine
yerlestiriyoruz. Bu rapor ile 2022 yilini odak noktamiz yaparak stirdirtlebilirlik
¢abalarimizin, basarilarimizin ve ileriye doniik hedeflerimizin bir 6zetini
sunmayl amacliyoruz.

1 Ocak 2022 - 31 Aralik 2022 doénemini igeren surdurtlebilirlik
uygulamalarimizi, paydas oncelikli konularla ilgili ¢oziimlerimizi ve ekonomik,
sosyal, cevresel performansimizi iceren ilk siirdirilebilirlik raporumuzu
yayinlayarak, sirketimizin surdurilebilirlik konusundaki taahhidini ve
seffafligini yansitmaktan ve gelecekte daha siirdirilebilir bir diinya icin nasil
katki saglayacagimizi gostermekten gurur duyuyoruz.

Raporumuzun igerigi, Sabah Yataklari' nin tiim yonlerini kapsayacak sekilde
olusturulmus ve siirdirilebilirlik komitesi liderliginde ilgili birimlerin is
birligiyle dis denetime tabii tutulmadan hazirlanmistir. Suirdirilebilirlik,
karbonsuzlasma ve yesil donlisim calismalarimiza etkin bir sekilde devam
ediyor ve ileriki donemlerde suirdiirtlebilirlik cabalarimizi daha da gelistirmeyi
ve inovasyonla desteklemeyi planliyoruz.

lk strdurilebilirlik raporumuzu hazirlarken, icerik uyumlulugunu Kiiresel
Raporlama inisiyatifi (Global Reporting Initiative-GRI) tarafindan belirlenen
GRI Evrensel Standartlari 2021 siirlimiine dayali olarak sagladik.

2022 yilinda baslattigimiz surdurilebilirlik raporlama calismalarimizi,
isleyisimizi duzenli olarak gilincelleyen ve Avrupa Birligi Yesil Mutabakati,
Kurumsal Siirdirilebilirlik Raporlamasi Direktifi (EU Green Deal, CSRD)
kilavuzlarina uygun hale getiren kurumsal yonetisim anlayisimizla uyumlu bir
sekilde yuruttuk.

Raporumuzun icerigi, Sabah Yataklar'nin tiim paydaslarini ve sirdiirilebilir
bir gelecek icin is birligi yapmaya davet eder. Bizler icin 6nemli olan, bu
raporla ilgili goruslerinizi, onerilerinizi ve geri bildirimlerinizi paylasmanizdir.
Sizlerden gelecek gorusler, oneriler ve degerlendirmeler, surdurilebilirlik
yolculugumuzu daha da giliglendirmemize yardimci olacaktir. Lutfen
disuncelerinizi  surdurulebilirlik@sabahbedding.com adresine yazarak
bizimle paylasin. Sirdurulebilirlik calismalarimizin  ve girisimlerimizin
giincellendigi web  sitemizi  www.sabahbedding.com/surdurulebilirlik
adresinde ziyaret edebilirsiniz.

Sizlerle birlikte daha yesil ve sirdirilebilir bir gelecege dogru ilerlemek igin

sabirsizlaniyoruz. Bizimle daha yesil bir gelecek igin ¢alistiginiz icin tesekkdir
eder, iyi okumalar dileriz.
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2- YONETIM KURULUMUZUN MESAJI
2.1- Yonetim Kurulu Baskanimizin Mesaji

Degerli Paydaslarimiz,

Sabah Yataklan olarak surdurilebilirlik yolculugumuzu ilk surdirilebilirlik
raporumuz ile resmilestirme karari aldik. 2022 yili stirdirtlebilirlik raporumuz,
sirketimizin  surdirulebilirlik cabalarini, etkilerimizi ve taahhutlerimizi
paydaslarimizla paylasmamizin bir gostergesi olarak hem bir gurur kaynagi hem
de buyuk bir sorumluluk iceren 6nemli bir kilometre tasidir.

Her giin gelisen ve degisen diinyaya ayak uydurmasi gereken is diinyasi icin
surdirulebilirlik, artik sadece iyi bir is yapma sekli degil, ayni zamanda butin is
yapma bigimlerinin temel bir unsuru haline geldi. Bu nedenle, ¢cevremize ve
topluma karsi tasidigimiz sorumlulugun bir yansimasi olarak is siireglerimizi ve
deger zincirimizi surdirilebilirlik ilkeleri dogrultusunda sekillendirmek igin
elimizden gelen azami ¢abayi gosteriyoruz.

Surdurilebilirlik vizyonumuz, cevresel, sosyal ve ekonomik boyutlar iceren bir
yaklasima dayaniyor. Dogal kaynaklarin sirdirilebilir  kullanimindan,
calisanlarimizin  haklarina saygi gostermeye, yerel topluluklarimiza katki
saglamaktan, Urinlerimizin yasam dongusiinin her asamasini iyilestirmeye
kadar genis bir yelpazede faaliyet gosteriyoruz.
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Rapor Hakkinda Bir Bakista Sabah Siirdiiriilebilirlik

Yonetimi

Bu rapor, sirdirilebilirlik taahhitlerimizin ve hedeflerimizin bir
yansimasidir. Gelecege daha yesil, daha adil ve daha surdiirilebilir bir
dlinya insa etmek amaciyla her gecen giin daha fazla ¢aba sarf ediyoruz.

Bu yil yayinladigimiz ilk Surdirulebilirlik Raporumuz, bizim igin bir
baslangictir. Surdurulebilirlik alaninda daha fazla basari ve ilerleme
kaydetmek icin calismaya devam edecegiz. Paydaslarimizin geri
bildirimleri ve destekleri, bu yolculugumuzun kritik bir parcasidir.

Son olarak, bu raporun hazirlanmasinda emegi gecen tim c¢alisma
arkadaslarima icten tesekkdrlerimi sunarnim. ilerleyen yillarda daha fazla
surdurilebilirlik basarisi  elde etmemize katkida bulunacaklarina
inaniyorum.

Sabah Yataklarn olarak, daha iyi bir gelecek icin taahhudimizi
yineleyerek s6zlerimi tamamlamak isterim. ilerlemeye devam edecegiz.

M&M

Saygilarimla,
Levent Solmaz
Yonetim Kurulu Baskani
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2.2 - Surdurulebilirlik Liderimizin Mesaji

Degerli Paydaslarimiz,

Sabah Yataklarn olarak surdurulebilirlik konusundaki taahhutlerimizi ve
faaliyetlerimizi daha seffaf bir sekilde paylasmak icin 2022 Siirdirilebilirlik
Raporu'nu sunmaktan biyuk bir gurur ve mutluluk duyuyoruz. Bu rapor ile
sirketimizin slrdurilebilirlik yolculuguna dair ayrintili bir bakis sunarken, is
yapis seklimizi sekillendiren temel degerlerimizi, cabalarimizi ve
ilerlemelerimizi vurgulayarak gelecekteki hedeflerimize ve surdirilebilirlik
vizyonumuza nasil ulasmayi planladigimizi agikliyoruz.

1983 yilinda kurulan firmamiz, Tekirdag’in Corlu ilcesinde 10.000 m? kapali
alana sahip fabrikamiz ve Istanbul’daki Merkez Ofisimiz ile faaliyet
gostermektedir. insan sagligina verdigimiz biyik 6nem, uriinlerimizde
kullandigimiz yuksek kaliteli ve 6zel malzemeler, genis lretim kapasitemiz ve
teknolojik Ustlinltiglimiiz ile Sabah Yataklar olarak Tiirk yatak sanayisinin
onde gelen uretim sirketlerinden biri olarak alanlarinda uzman yaklasik 100
kisilik kadromuzla her yil yeni basarilara imza atmaktayiz.

Genis Urlin yelpazemiz ile farkli 6zelliklere sahip yatak ve baza cesitleri, yatak
basliklari, fonksiyonel ilave yatak alternatifleri ve yatak ust tekstili Gretiminde
ustiin kaliteyi bir araya getirerek miisteri memnuniyetini en ust diizeyde tutma
hedefimizi koruyoruz. Turizm sektoruniin tercih ettigi bir marka olmayi
basaran Sabah Yataklari, kaliteli, dayanikli ve ekonomik Urtinleri ile yalnizca
Tirkiye icinde degil, yurtdisinda da bircok otel tarafindan tercih edilen bir
marka haline gelmistir. Diinya standartlarinda Urettigimiz yatak, baza ve ev
tekstili Grunleri ile ihracat hacmimizi her gecen yil arttirarak 2022 Gretimimizin
%>52'sini yurtdisina ihrag ettik.
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Kalitesi siirekli artan uretim ve yenilik¢ci yaklasimiyla Sabah Yataklari,
diinya genelinde de tercih edilen bir marka olmanin gururunu yasayarak
ilerlemektedir.

2021 ile 2022 yillan arasinda sirketimizin cirosu %120 artis gosterdi. Uriin
bazinda satislarimizin %65'i yatak, %25'i baza, %5'i tekstil ve %5'i ilave
uriin gruplarindan olusuyor. Net satislarimiz  Turkiye genelinde
sektdriimiizde yer alan 389 isletme icinde 23. sirada yer aliyor ve istanbul
bolgesindeki 98 isletme icinde 6. sirada bulunuyor. 2022 yili verilerimiz
incelendiginde; adet bazinda satislarimiz sektorumuzde %26 artarken,
isletmemizde %42 artis gosterdi. ihracatimiz, toplam ciro lizerinden %65'i
yurtici ve %35'i yurtdisi olarak gerceklesti. ihracatta Tiirkiye genelinde
sektériinde ihracat yapan 137 isletme icinde 8. sirada, istanbul
bolgesindeki 31 isletme icinde ise 2. siradayiz. Uluslararasi alanda
rekabetgiligimizin onemli bir gostergesi olarak toplam ihracat tutarina
gore sektorun Hollanda’ya yapilan %8,66’lik ihracat tutarinin %7,62'sini
isletmemiz gerceklestirdi. 2022 yilinda 24 farkli (lkeye ihracat
gerceklestiriyoruz, bunlar arasinda Almanya, Fransa, ingiltere, ve
Azerbaycan gibi tlkeler bulunuyor. isgiicii verimlili§imiz %42 artarken,
yatirrm verimliligi %49 artis gosterdi. Kapasite kullanim oranimiz ise
sektordeki artigla ayni oranda %7 yukseldi. Ciromuzun %?2'sini Ar-Ge
harcamalarina ayirarak, surekli iyilestirmeye ve inovasyona blylk onem
veriyoruz. Ayrica, yurticinde ve yurtdisinda toplamda 5 adet marka tescili
bulunuyor. 2022 yili icerisindeki ciromuzun %3'lik kismini yatinm
projelerine ayirdik ve net %9'luk bir kar elde ettik. Odenen vergilerimiz ise
ciromuzun %7'sini olusturdu. FAVOK (EBIDTA) oranimiz sektordeki %8
oranindaki azalisa ragmen isletmemizin maliyet yonetimi konusundaki
basarisini yansitarak %10 artis gosterdi.

Sabah Yatak Sanayi Ticaret A.S., bu verilerle siirdlrulebilir biyime ve kalite
odakliligini benimseyerek hem is diinyasinda hem de ¢evremizde daha iyi bir
gelecek olusturmayl taahhit ediyor. Buyume, istihdam ve c¢evre dostu
uygulamalar araciligiyla surdirilebilirlik hedeflerine ulasmamizi saglayarak
sektorlimizi strdirilebilir bir gelecege dogru yonlendiren onemli bir oyuncu
haline geliyoruz.

Surdirdlebilirlik yolculugumuz, paydaslarimizin  katilimi ve beklentileriyle
sekilleniyor. Onceliklendirme c¢alismalarimiz  sonucunda, strdirilebilirlik
politikamizi belirleyerek surdirilebilirlik stratejimizi sekillendirdik. Ayrica,
sektorlimiziin gelecegini ongorebilmek icin deger zincirimizin kritik halkalarini
dikkate aldik ve siirdurulebilirlik vizyonumuzu olusturduk.

Paydaslarimizin beklentileri ve sektorimuzi ilgilendiren denge unsurlarini
dikkate alarak onemlilik analizi yaptik. 2023-2026 doneminde odaklanacagimiz
surdurilebilirlik unsurlarini belirledik ve bu unsurlari aksiyomatik bir yaklasim ile
dengeledik. Bu analiz sonucunda, surdurulebilir gelecek planimizi ve
hedeflerimizi ayrintili bir sekilde paylastik.

Surdirulebilirlik anlayisimizi tedarik zincirimizin her seviyesine yayginlastirmak
amaciyla 500'ln Uzerindeki tedarik¢imiz ile is birligi yapiyoruz. Bu is birligi,
celikten pamuga, ahsaptan metale, kartondan plastik malzemelere kadar bir¢ok
hammadde ve lojistik hizmetinin surdiirulebilirlik standartlarina uygunlugunu
saglamak icin o6nemli bir adim olusturuyor. Kendi siirdirilebilirlik
uygulamalarimizi tedarik zincirimize entegre ediyor ve paydaslarimizin
surdurulebilirlik bilincini artirmak igin ¢esitli yaklasimlar gelistiriyoruz.

Musteri memnuniyeti bizim i¢in onceliklidir. Perakende musterilerimiz igin web
sitemizde bulunan "Mdlsteri Haklarn" bolimiinde yer alan memnuniyet anketi,
musterilerimize seslerini duyurma ve geri bildirimde bulunma firsati sunar.
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Musteri geri bildirimleri, is sureglerimizi gelistirmek ve urlinlerimizi daha
iyi hale getirmek icin bize rehberlik eder. Musterilerimizin memnuniyetini
artirmak ve sirdurilebilirlik uygulamalarimizi iyilestirmek icin aldigimiz
geri bildirimleri titizlikle degerlendiririz.

iklim degisikligi, ekonomiden sagliga, cevreden topluma kadar her alanda
etkilerini artiriyor. Karbonsuzlasma vizyonumuzu AB Yesil Mutabakat ve AB
Taksonomisine uyum temelinde insa ederek harekete gectik. Gelecek
nesillere temiz ve yasanabilir bir dinya birakma taahhuduyle
surdirilebilirlik hedeflerimizi gliglendiriyoruz.

ISO 14064-1 standardina uygun olarak kurumsal sera gazi envanterimizi
hazirladik. Sera gazi emisyonlarini izlemek ve azaltim faaliyetlerini
gelistirmek amaciyla emisyon envanterimizi kullaniyoruz. Bu envanter, ic
ve dis paydaslarimizin da iklim degisikligiyle miicadelede harekete
gecmelerine yol gosteriyor. 2022'de dogrudan ve dolayli emisyonlarimizin
toplami 8.908,85 ton CO2e oldu.

Hammadde tedarikimizi optimize etmek i¢in analitik calismalar yapiyor ve
geri donlisumli Urinleri tercih ediyoruz. Ayni zamanda, su verimliligi
calismalarimizi artirarak su tlketimini azaltmaya odaklaniyoruz. Su
kaynaklarini koruma ve su verimliligi, strdirilebilirlik misyonumuzun
temelini olusturuyor. Deniz kirliligi ile miicadelede Seaqual gibi
topluluklarla isbirligi yaparak okyanus kiyilarindaki balikcilara destek
oluyoruz. Plastik atiklarin denizlerdeki kirliligiyle miicadele ediyor ve
plastikleri yeni ipliklere donusturerek yeniden kullaniyoruz.

Sifir Atik belgesi ile tim atik siireglerimizi titizlikle yonetiyor ve atiklarimizin
tamamini geri donlisime kazandirarak dogal kaynaklarin korunmasina katki
sagliyoruz. 2022 yili icerisinde tiim atiklarimizin %100'inii geri donisime
kazandirarak dogal kaynaklarin korunmasina katki saglamig bulunmaktayiz.

Entegre Yonetim Sistemimiz ile slrdurulebilirlik politikalarimizi uyguluyor ve
dogal kaynaklarin korunmasi, geri donlisiim ve atik yonetimi konularinda tedarik
zincirimizde olumlu etkiler yaratmayi taahhut ediyoruz.

Calisanlarimizin sagligini ve giivenligini korumak icin is saglig ve gilivenligi
uygulamalarini siki bir sekilde yiritiiyoruz. Risk planlari, diizenli egitimler ve
bilgilendirme faaliyetleri sayesinde is yerlerimizi guvenli bir calisma ortamina
donustirdyoruz.

Calisanlarimizin kisisel ve mesleki gelisimlerine 6nem veriyor, bu dogrultuda
egitim programlari sunuyoruz. 2022 yili icinde toplamda 1784 KisixSaatlik egitim
vererek calisanlarimizin bilgi ve becerilerini artirdik. Ayrica, 65 KisixSaat
Surdirdlebilirlik ve Karbonsuzlasma Egitimi saglayarak siirdirilebilirlik
konularinda farkindaligi artirmayi hedefledik.

Urtinlerimizin ve hizmetlerimizin toplumlar tzerindeki etkilerini géz 6niinde
bulundurarak evrensel insan haklarina saygili bir sosyal fayda anlayisini
benimsiyoruz. Sosyal sorumluluk uygulamalarimiz, stirdirdlebilirlik, seffaflik ve
katilimcilik ilkeleriyle uyumlu bir sekilde insan haklarina saygiyi tesvik ediyor ve
toplumsal fayda yaratma amacimiza hizmet ediyor.
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Toplumsal fayda olusturmak icin stratejik is birlikleri kuruyoruz.
Paydaslarimizin da bu ilkeler dogrultusunda hareket etmelerine yardimci
oluyoruz ve bu c¢abalan  destekliyoruz.  Musterilerimizden
tedarikgilerimize kadar tiim paydaslarimiz arasinda toplumsal fayda
bilincini yayginlastirmak icin 6zel yaklasimlar gelistiriyoruz.

2022 yili, Sabah Yataklari igin sirdirilebilirligin bir doniim noktasiydi.
insan sagligina, cevreye ve topluma olan taahhitlerimizle biiylimeye ve
gelismeye devam ederken, is etigi, kalite, entegre yonetim, etik ve uyum,
surdirulebilirlik ve cevre politikalanimizi  glincelleyerek sirketimizin
gelecege daha saglam bir temel lizerinde yiikselmesini sagladik.

Sabah Yataklari olarak surdurilebilir bir gelecege olan inancimizi ve
taahhtlerimizi her gecen giin daha fazla pekistiriyoruz. Gelecek nesillere
daha temiz ve yasanabilir bir diinya birakma kararliligimizla hareket
ediyoruz. Tum paydaslarimiza, is ortaklarimiza ve topluluklarimiza
minnettariz. Sizlerin destegi ve is birligi, bizi surdurilebilirlik
yolculugumuzda ileriye tasiyor.

Kiiresel Raporlama inisiyatifi (GRI) Evrensel Standartlari 2021'e dayali
olarak hazirladigimiz 2022 Sirdirulebilirlik Raporu ile is yapma
bicimimizi, cevreye ve topluma olan sorumlulugumuzu ve isimizin
gelecekteki yonlinli daha yakindan tanima firsati buldunuz. Daha fazla
bilgiye, verilere ve detaylara ihtiya¢ duyan herkes icin raporumuz her
zaman erisilebilir olacak.

Surdurilebilirlik yolculugumuzun bir pargasi olarak, gelecekte daha
buyik hedeflere ve daha fazla basariya ulasmak i¢in kararlilikla
calismaya devam edecegiz. Sizlerin destegi ve is birligiyle, daha temiz,
daha adil ve daha surdiirilebilir bir gelecege ulasma hedefimizi
gerceklestirecegimize olan inancimizi koruyoruz.

Degerli  paydaslarimiza  katkilarindan  dolay1  tesekkiir ederiz.
Surdirulebilirlik yolculugumuzun bir parcasi olarak bizimle birlikte
yurtduglniz igin minnettariz.

Gl Ly,

Saygilarimla,

Onder Arikan

Yonetim Kurulu Uyesi &
Sirdiirtiilebilirlik Lideri
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Rapor Hakkinda Yonetimimizin Siirdiirulebilirlik

Mesaji LEmEi] Uygulamalarimiz

3-BIR BAKISTA SABAH
3.1. Rakamlarla Sabah Yataklari

e 2022 yilinda toplam yurtici ve yurtdisi
satislarda %120 artis.
* 1983 Yili Kurulus Yurtici Satislar 2022 65%

* 40Yillk Tecribe Yurtdigi Satislar 2022 35%
e 100+ Calisan

e 10.000 m2 Uretim alani

e Yatak, baza, ilave Urlnler 2022

e Yatak Ustu tekstilinin tasarimi o o
e %27 Kadin calisan orani 2022 Yurtici Satiglar 65% '

* %76 musteri memnuniyeti 2022
2022

e 0022,07 / saat kaza siklik orani 2022
Yurtdisi Satislar 35% ‘.‘
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2022

2022 yilinda satis rakamlari baz alindiginda >>
>> isletmemiz Turkiye genelinde sektoriinde 389
isletme icinde 24. Siradadir.

2022 yilinda satis rakamlar baz alindiginda >>
>> isletmemiz TR1-istanbul bolgesinde sektoriinde yer
alan 98 isletme icinde 6. Siradadir.

2022 yilinda adet bazi satislarda sektorimuzde %26 >>
>> artis yasanirken firmamizda %42 artis olmustur.
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Uriin %
Yatak 65%
Satis Verileri Baza 25%
Tekstil 5%
llave Uriinler 5%
2022 yilinda ciromuzun %3 luk kismi >> 2022 yilinda FAVOK (EBITDA) Orani
yatirim projelerine ayrnlmistir. sektorde %8 azalirken isletmemizde %10
artmistir.

2022 yili faaliyet doneminde ciromuzun %7
lik kismi vergi olarak devlete 6denmistir.

2022 yili net kar oranimiz %9
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Karsilastirmalar

Sektorel Karsilagtirmalar

2021 - 2022 Sektordeki Degisim Sabah Bedding
Aktif Biiyiklik 0% ‘ﬁ_\. 67% ,1} >> 2022 )./lllnda yu.rt|.<.:i|§| satis rakamla.rl-na gore firmamiz Turkiye
genelinde sektoriinde 137 isletme icinde 8. Siradadir.
Ar-Ge Harcamalar 8% {L 2% G
isglict Verimliligi 29% ‘1} 42% ﬁ
‘i} ‘i} >> §2022 yilinda yurtdisi satis rakamlari baz alindiginda isletmemiz
Yatinm Verimliligi 22% 49% TR1-istanbul bélgesinde sektdriinde yer alan 31 isletme icinde 2.
lapasite Kkul Oran 7% ﬁ 7% ﬁ Siradadr.
Calisan Verileri 2022
Hollanda 39%
Calisan Sayisi 25 67 _ [jz bEkiSTEH"I 12%
En Cok lhracat = - S
o ezayir
I Yapilan Ulkeler Y
Marka Tescilleri Kibris R4
Macaristan 6%

Yurtici Marka Tescili 5

5 (Azerbaycan,
AU EL SR EEEIN iircistan, Karadag, Kuzey
Makedonya, Romanya)
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2022 Ihracat Yapilan Ulkeler

“Toplam ihracat tutarina gore sektoriin HOLLANDA'’ ya yapilan %8,66’lik ihracat
tutarinin %7,62’si isletmemiz tarafindan gergeklegtirilmigiir.”
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3.1- Kilometre Taslari

@ 1983

1983
) 1990

@ 1991

Sabah Yatak San.ve Tic. A.S. kuruldu.
istanbul-Giinesli’ de 400 m? alanda ilk tiretim tesisi kurularak yayli yatak tiretimi basladi.
Genglik Spor Vakfin’dan Tiirk Sporuna Yakin ilgi ve Gelecege Déniik Proje Oduli Alindi.

TSE (Tirk Standartlari Enstitiisu) isbirligiyle gelistirilen ilk Yay Mukavemet Test Cihazi tasarimi yapildi ve
testlere baslanildi.

TS 7167 Yayli Yatak Sertifikasyon Sistemi Kuruldu ve ilk Uygunluk Belgesi Alind.
Tekirdag-Corlu’da 30.000 m? alanda, 10.000 m?* kapali modern tretim tesisi kuruldu.
Turkiye' yi yayli yatakla bulusturan ti¢ firmadan biri olma invanini aldi.

Ticaret ve Sanayi Odasindan “Cevreye ve Dogaya Saygili Uretim Odili” alindi.

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi kuruldu ve belgelendirildi.

Yatinmlar ile gelisen, kiresel teknolojik ilerleme ve standartlara gore yenilendi.
Evsel aritma sistemi kuruldu.

Kiresel Ticaret alaninda pazar varlig) artis gosterdi.

ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi kuruldu ve belgelendirildi.

Sektorde ilk Covid - 19 Glivenli Uretim Belgelesi alan ilk firma oldu.

ISO 9001 Kalite Yonetim; 1ISO 14001 Cevre Yonetim; 1ISO 45001 is Sagligi ve Guivenligi Entegre Yonetim Sistemi kuruldu
ve belgelendirildi.

“Sabah” markasini 5 farkli WIPO (lkesinde tescilledi.

Kurumsal surdurtlebilirlik calismalarina baslanarak komiteler kuruldu.
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3.2 - Kurumsal Profil

1983 yilinda kurulan Sabah Yatak Sanayi, Tekirdag’in Corlu ilcesinde 10.000 m? kapali alana sahip fabrikasi ve istanbul’daki Merkez Ofisi ile faaliyet
gostermektedir. Yaklasik 100 calisaniyla her yil yeni basarilarina imza atmaktadir. insan sagligina verdigi blyiik 6nemle, triinlerinde kullanilan yiiksek
kaliteli ve 6zel malzemeleri, genis lretim kapasitesi ve teknolojik tstlinlligu ile Sabah Yataklari, Tiirk yatak sanayisinin 6nde gelen iiretim sirketlerinden
biri olarak kabul edilmektedir.
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Sabah Yataklari, genis uirlin yelpazesi ile farkli 6zelliklere sahip yatak ve baza cesitleri, yatak basliklari, fonksiyonel ilave yatak alternatifleri ve yatak Ust tekstili
tretiminde Ustiin kaliteyi bir araya getirerek miisteri memnuniyetini en (st diizeyde tutmayi basarmistir. ic pazarda satilan triinlerinin yani sira istanbul ve
Antalya’daki Bolge Satis Mudrlikleri ve diger illerdeki bayilik sistemi araciligiyla tiim Tirkiye’ye trlinlerini ulastirmaktadir.

-
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Degerlerimizden Gii¢ Aliyoruz

Ay

&
BAGLILIK MUSTERi ODAKLILIK YENILIKCi OLMAK SURDURULEBILIR OLMAK HEDEF ODAKLIOLMAK  TAKIM GALISMASI
isimizi tutku ile Musterilerimize Her zaman daha iyisini Gunlimuzde trendlerin ~ Ortaya koydugumuzis Bireysel performansimiz
yaparken sundugumuz urlin ve yapmak igin getirdigi risk ve firsatlari hedeflerini en zor kadar, calisma

kurulusumuza karsl hizmetlerin kalitesi ile gelisimleri yakindan takip ederek, is kosullarda bile arkadaslarimizla da is

duydugumuz ylksek birlikte, takip ederek pazara stratejilerimizi surekli gerceklestirmekicin birligi ve dayanisma
baglilik ile gorev ve memnuniyetlerini sunacagimiz liriin ve gozden gecirerek Urinve  sonuca gidenyolda icerisinde kurumumuzu
sorumluluklarimizi her artiracak uzun vadeli hizmetler ile hizmetlerimizi buna gore  yliksek motivasyonla gelistirmek icin ben degil

kosulda yerine getiririz. iliskiler kurmanin sektorimize onculik gelistiririz. calisinz. biz bilinciyle ¢alisinz.

onemini ve degerini ederiz.
bilerek ¢alisinz.
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Yonetimimizin
Mesaji

Rapor Hakkinda

SABAH YATAK SAN.VE TIC.A.S.
'

ihracat Yapilan Ulke Sayisi
Yatak
Baza
Tekstil
ilave Uriin
litfen www.sabahbedding.com

Uriin Gami

Daha fazla bilgi icin
adresimizi ziyaret ediniz.

“Turizm sektoriiniin tercih ettigi bir marka olmayi
basaran Sabah Yataklan, kaliteli, dayanikli ve ekonomik
urlinleri ile yalnizca Tiirkiye icinde degil, yurtdisinda da
bircok otel tarafindan tercih edilen bir marka haline
gelmistir. Dlinya standartlarinda urettigi yatak, baza ve
ev tekstili Urunleri ile ihracat hacmini her gecen yil
arttirarak  Uretiminin  %b52'sini  yurtdisina  ihrag
etmektedir. Kalitesi surekli artan Uretim ve yenilikgi
yaklasimiyla Sabah Yataklari, dliinya genelinde de tercih
edilen bir marka olmanin gururunu yasayarak
ilerlemektedir.”

Siirdiiriilebilir
Gelecek
Uygulamalarimiz

Cevresel

Siirdiiriilebilirlik Sorumlulugumuz

Yonetimi
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Sirket Kiinyesi
Sirket Turi : Anonim Sirket Fabrika Adresi : Ulag O.S.B. Mah. 207. Sok.No 7/ 1 Ergene 2
0.S.B.Ergene / Tekirdag
Mersis No : 736000229200012 GSM :+90 530 3107887
Tel. :+90 282 6555976
Ticaret Sicil Memurlugu : Istanbul Ticaret Odasi Fax :+90 282 6555985
Ticaret Sicil Numarasi  :193196-0 URL : www.sabahbedding.com
Ticaret Unvani : Sabah Yatak Sanayi ve Ticaret Anonim Sirket Email : sabah@sabahbedding.com
:info@sabahbedding.com

Merkez Adresi : Cevizli Mah. Bagdat Cad. Plaza 233 No 519 Tescil Tarihi :15/2/1983

Kat5 Daire 8, 34846 Maltepe / istanbul
GSM :+90 533 3855761 Vergi Dairesi : Kiiglikyali Vergi Dairesi
Tel. 1190 216 4426262
Fax :+90 216 4426202 Vergi Numarasi : 7360002292
Sube Adresi : Meydan Kavagi Mah. Perge Bulvari. Sektor :iImalat

Sileyman  Ekim Sitesi 46/E, 07030
GSM Muratpasa / Antalya
Tel. :+90 530 9729577
Fax :+90 242 3126435

:+90 242 3126428
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Biiyiime ve Pazar Durumu:

2021 ile 2022 yillari arasinda sirketimizin cirosu %120 artis gosterdi. Uriin
bazinda satislarimizin %65'i yatak, %25'i baza, %5'i tekstil ve %5'i ilave
urin gruplarindan olusuyor. Net satislarimiz Tirkiye genelinde
sektdriimiizde yer alan 389 isletme icinde 23. sirada yer aliyor ve istanbul
bolgesindeki 98 isletme icinde 6. sirada bulunuyor.

Uretim ve ihracat:

Adet bazinda satislarimiz sektorumuzde %26 artarken, isletmemizde
%42 artis gdsterdi. ihracatimiz, toplam ciro lizerinden %65'i yurtici
ve %35'i yurtdisi olarak gerceklesti. ihracatta Tirkiye genelinde
sektoriinde ihracat yapan 137 isletme icinde 8. sirada, istanbul
bolgesindeki 31 isletme icinde ise 2. siradayiz.

ihracat Basarilar::

Hollanda’ya yapilan ihracatin  %7,62'sini  gerceklestirmemiz,
isletmemizin uluslararasi alanda ne kadar rekabet¢i oldugunu
gosteriyor. 2022 yilinda 24 farkli ulkeye ihracat gerceklestiriyoruz,
bunlar arasinda Almanya, Fransa, ingiltere, ve Azerbaycan gibi tilkeler
bulunuyor.

Isgiicii ve Kapasite
o lisglicti verimliligi 42% artt.
o Yatinm verimliligi 49% luk 6nemli bir artis gosterdi.
» Kapasite kullanim oranimiz da sektordeki biiylimeye paralel olarak 7%, artti.

Aragtirma ve Gelistirme (Ar-Ge) ve Markalagma
o Sirekli iyilestirme ve vyenilige onem vererek gelirimizin %2 sini Ar-Ge
harcamalarina ayiriyoruz.
» Ayrica yurtici ve vyurtdisinda kullanilan toplam 5 adet marka tescilimiz
bulunmaktadir.

Yatirnmlar ve Vergiler
e 2022 yilinda gelirimizin %3 tni yatirim projelerine ayirarak %9 net kar elde ettik.
« Odenen vergiler gelirimizin %7 sini olusturdu.

Finansal Basarilar
FAVOK (EBITDA) oranimiz sektdrdeki %8 lik diistise ragmen isletmemizde %10 luk bir
artis goriilmesi, maliyet yonetimizdeki basarimizi yansitmaktadir.

“Sahah Yatak Sanayi Ticaret A.S., bu verilerle sirdiirilebilir bilyime ve kalite odakliigim
benimseyerek hem is diinyasinda hem de cevremizde daha iyi bir gelecek olusturmay
taahhiit ediyor. Bilyiime, istihdam ve cevre dostu uygulamalar aracihgyla
siirdiiriilebilirlik hedeflerine ulasmamizi saghyor. Bu, Sabah Yatak'i siirdiiriilebilir bir
gelecege dogru yonlendiren onemli bir oyuncu haline getiriyor.”
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3.4. Yonetim Kurulu Yapimiz

Levent Solmaz
Genel Mudir
Yonetim Kurulu Basgkani

Onder Arikan T. Kerim Isiklioglu
Yénetim Kurulu Uyesi Genel Midir Yardimcisi
Satis Koordinatori Yonetim Kurulu Uyesi

is ve Sistem Gelistirme,
insan Kaynaklari ve
Tedarik Zinciri

Planlama, Satis ve Finans, Uretim, Uriin,
Pazarlama Ar-Ge ve Lojistik

Yonetim kurulumuz, Sabah Yatak markasinin kurumsal yapisi ve faaliyetleri 6zelinde her pozisyon icin belirlenmis yetki sinirlarini gizerken, karar alma siireglerinde
dengeyi saglama amacini tasir. Bu sekilde karar mekanizmalari, gli¢ ve yetkiler arasinda en uygun dengenin saglanmasina yonelik calisir. Tim paydaslarimiza karsi
sorumluluklarimizi yerine getirirken finansal disiplin, etik degerler, performans olcutleri, seffaflik ve hesap verebilirlik prensipleri ¢ercevesinde faaliyet gosteririz.
Kaynaklarimiz ve varliklarimizi verimli bir sekilde yonetmek icin tasarruf bilinciyle hareket ederiz.

Surdurilebilirlik komitemiz, stratejik risk ve firsatlar gorev gliciiniin gelecege yonelik hedeflerimizi uygulama yoniindeki kararlari degerlendirir. Bu kararlar yonetim
kurulumuz seviyesinde incelenir ve onaylanir. Yatirim, performans ve izleme siirecleri genel miidiirlimiiz ve yonetim kurulu yelerimiz tarafindan takip edilir.

Sirketimizde etik ve seffafligi destekleyen bir kurumsal kiltiriin olusturulmasi yonetim kurulumuzun sorumlulugundadir. Siirdirilebilirlik politikalarimiz ve etik
ilkelerimiz, yonetim kurulumuz tarafindan tanimlanmis ve bu cercevede uygulanmaktadir. Ayrica, insan haklarina saygl ve uyumluluk ilkeleri de tiim politika ve
uygulamalarimizin merkezinde bulunmaktadir.

Surdirilebilirlik odakli faaliyetlerimizi yonetmek (izere olusturulan surddrilebilirlik komitemize, yonetim kurulu tyeleri ve genel midiir yardimcilari olarak aktif destek
veriyoruz. Bu destekle siirdirtlebilirlik liderligi fonksiyonunu gliclendiriyor, surdirilebilirlik hedeflerimize ulasma yolunda daha etkin bir rol oynamayr amagliyoruz.
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Organizasyon Yapimiz

YONETIM KURULU

SATIS VE PAZARLAMA GRUBU

TEDARIK ZINCIRI VE INSAN ] MALI |'5|_ER GRUBU

KAYNAKLARIGRUBU

CALISMA GRUBU

OPERASYOMEL VE TEKNIK ﬂ

T T
| i I | |
i i 1 1 1
. v - v -

ENTEGRE YONETIM SISTEMLERI MUDURU

PLANLAMA MUDURU

SATINALMA MUDURU

FINANS DIREKTORU

PAZARLAMA DIREKTORU

CEVRE YONETIM UZMANI URETIM MUDURD SATINALMA SORUMLUSU MUHASEBE MUDURD IHRACAT MUDURU
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI UZMANI AR-GE SORUMLUSU INSAN KAYNAKLARI YONETICISI MALIYET ANALIZ YONETICISI KURUMSAL SATIS YONETICISI
TEST VE ANALIZ SORUMLUSU LOJISTIK SORUMLUSU IDARI ISLER AMIRI TEDARIK HESAP UZMANI TOPLU SATISLAR YONETICISI
BILGI GUVEMLIGI UZMANI DEPQ SORUMLUSU MUSTERI HESAP UZMANI
BiLGI ISLEM YONETICISI PROJE SORUMLUSL

KALITE KONTROL UZMARNI

CEVRE BAKIM SORUMLUSU

ATIK ALANI SORUMLUSU

MAKINE BAKIM SORUMLUSU

USTABASLARI

URETIM DESTEK ELEMANLARI




Siirdiiriilebilir Cevresel
Gelecek Sorumlulugumuz

Rapor Hakkinda Yonetimimizin Siirdiirulebilirlik
Mesaji Yonetimi

Toplumsal

Uygulamalarimiz Sorumlulugumuz

3.5. Etik ve Uyumluluk Politikamiz

Sabah VYataklarn olarak kurumsal sirdiirilebilirlige hizmet ,ntegr‘,ty pr‘inCipIeS

edebilmek icin riigvet ve yolsuzlukla mucadele hususunda ilke ve
moral

uygulamalarin kapsamini belirlemek adina Rusvet ve Yolsuzlukla

Miicadele Politikamizi hayata gecirdik. BM Kiiresel ilkeler Va,ue honeSty
Sozlesmesi (UNGC) (2000) kilavuzlugunda yasal diizenlemeler, etik

ilkeler ve uluslararasi yukimlilikleri takip ederek hukuk k \ = ’N
kurallarina paralel bir sekilde rlisvet ve yolsuzluk risklerini tespit honor

etmeyi, azaltmayi ve saglikli bir sekilde yonetmeyi amacliyoruz. _
Risvet ve yolsuzlukla miicadele politikamiz Sabah Yataklari is Etigi k )

ve Davranis Kurallari, sirket politikamiz ve kurumsal degerlerimiz ile "
butlinlesik bir yapiya sahip olup saha operasyonlarimizda, ChOlCe
faaliyetlerimizde ve deger zincirimizin tamaminda

uygulanmaktadir. Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikamiz ve is

Etigi ve Davranis Kurallarimiz s6z konusu sirket operasyonlarimizin CO"SCience reSPOHSibmty

tamamina etkir ve kilavuzluk eder.

Faaliyet alanlarimizdaki tiim calisan ve yoneticilerimiz etik ilkeleri
kapsayan politikamiza uygun hareket etmekte, yukimli olduklar
Sabah Yataklarina ait prosedurler ve gereklilikler dogrultusunda
kontrolleri saglamakta ve uygulamalarini gergeklestirmektedir.
Politika, ilke ve esaslarimiza uyumluluk gostermelerini Sabah
Yataklari disinda hizmet ve iriin temini gerceklestirdigimiz tiim
paydaslardan bekliyor, uygulanabilir ol¢iide uyumlarini saglamak

icin titizlikle calisiyoruz. Is Etigi ve Davranis Kurallar
www.sabahbedding.com/surdurulebilirlik-is-etigi-ve-davranis-kurallafimiz

Asagidaki politikalarimiz hakkinda daha fazla bilgi icin liitfen
web sayfamizi ziyaret edin veya asagidaki baglantilara tiklayin.

Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Pol t kasi
www.sabahbedding.com/surdurulebilirlik-rusvet-yolsuzluk-ile-mucadele-politikasi
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IS ETiGI VE DAVRANIS KURALLARI

Sabah Yataklari olarak deger zincirimizin pargasi olan paydaslarimizdan
ve ailemizin Uyesi olan her bireyden sirketimizin kurumsal biitunligiini
koruyacak tutum ve davranislar sergilemelerini, sirketimizin kurumsal
yapisinin ve sayginliginin devamliligini saglamalarini bekliyoruz. Etik ve
davranis kurallarina uymakla yukimli tim calisanlarimiz ve tim deger
zincirimizden is etigi kurallarimiza ve prensiplerimize de Ust seviye
uyumluluk beklemekteyiz.

Ust yonetim calisanlarimizin asli gérev ve sorumluluklarinda Etik ve
Davranis Kurallarinin tim calisanlara bildirilmesi, ise yeni alinan
calisanlara tebligi ve bu kurallara uygun hareket edilmesi yer almaktadir.
is Etigi Kurallan cercevesinde calisanlar icin  tanimlanmis
sorumluluklarin disinda Sabah Yataklari yoneticilerinin ek sorumluluklari
da bulunmaktadir.

Sabah Yataklari yoneticileri;

e Etik kurallan cergevesinde sirket kilturiiniin ve c¢alisma ortaminin
olusturulmasini ve devamliligini saglamaktan,

* Davranis ve tutumlariyla etik kurallarini temsil etmekten, calisanlara etik
kurallarin tebliginden,

e Etik kurallar ile ilgili soru, sikayet, oneri ve geri bildirimler konusunda
donutlere agik ve hosgorilu olmaktan,

* Yapilmasi gerekenler konusunda calisanlara yol gosterici olmak, geri
bildirimleri dikkate alarak en kisa zamanda Etik Kurul’a bildirmekten,

e Sorumluluk alani icerisindeki tum isleyislerin etik konusunda yer alan
riskleri  minimuma indirgeyecek yapinin olusturulmasindan ve
iyilestirilmesinden,

e Etik kurallara uyumu saglamak uzere gerekli yontem ve uygulamalari
yurtitmekten sorumludur.

Etik Kurallara Uyumsuzluklarin Bildirimi ve Coziimlenmesi

s Etigi Kurallar’mizin veya sirketimizin yikimli oldugu yasal diizenlemelerin
disinda gerceklesen herhangi bir uygulama calisanlarimiz tarafindan tespit
edilir edilmez bagli olduklarn yéneticilere ya da insan Kaynaklari
Departmanr’na ya da Etik Kurul’a bildirmek zorundadir. Bildirimler, sirket i¢
isleyis ve mekanizmalarinin degerlendirilmesiyle sonuclandirilarak karara
baglanir ve alinan karar uygulanir.
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Gelecek Sorumlulugumuz

Uygulamalarimiz

Sirket ilke ve politikalarinin, is Etigi Kurallar’nin veya prosedirlerin ihlalleri
ileilgili islemler Disiplin Yonetimi Proseduru’ ne gore yapilmaktadir.
Uygunsuz davranislari ve kurallarin disina ¢ikan faaliyetleri onaylayan,
ihmal eden veya konu hakkinda bilgi sahibi olup gerekli bildirimi yetkili
mercilere beyan etmeyen kisilere de disiplin yonetimi yaptirimlan
uygulanmaktadir. Sifir tolerans anlayisimiz  disiplin  degerlendirme
kurullarinda yer alan bireylere olumsuz hal ve tavir sergileyenlere de
titizlikle uygulanmaktadir.

Is Etigi ve Davranis Kurallarrna uyumsuzluklar Sabah Yataklar’nin Etik
Kurul'u blinyesinde degerlendirilerek ¢ozimlenir. Etik Kurulumuz, Sabah
Yataklar’nin is Etigi ve Davranis Kurallar kapsaminda ¢ikar ¢atismalarinin
oniine gecmek, etik kurallarin ihlal edildigine dair kendisine yapilan ilgili
donusleri degerlendirmek amaciyla kurulmustur. Calisanlarimiz ve tim
paydaslarimiz dogrudan Etik Kurula e-posta ile
surdurulebilirlik@sabahbedding.com basvuru yaparak herhangi bir gorus,
dilek ve sikayetlerini kolaylikla iletebilirler.

ETiK KURUL CALISMA ILKELERI
e Etik Kurul’a bildirim veya sikayette bulunan kisilerin kimligi gizli tutulur.
* Etik Kurul’a bildirimde veya sikayette bulunan kisiler bildirimlerinden
dolayi Etik Kurul’un gizlilik korumasi altinda olup kendilerine baski,
ayrimcilik, mobbing gibi davraniglarda bulunulamaz.
e Etik Kurul degerlendirme ve karar suirecini gizlilik hassasiyetiyle yonetir.

* inceleme ile ilgili bilgi, belge ve delili dogrudan dogruya mevcut olan
birimden talep yetkisine sahiptir. Elde ettigi her tirli bilgi ve belgeyi
sadece degerlendirme / sikayet konusu ile sinirli olarak inceleyebilir.

e Degerlendirme slreci bildiri veya sikayet anindan itibaren yazili
tutanaga baglanir. Bilgiler, deliller ve belgeler tutanaga eklenir.

o ilgili tutanak etik kurul baskani ve tiyeleri tarafindan imzalanir.

* Degerlendirme olabildigince hizli bir yontemle ele alinir ve sonuca
dogrulugun saglanabildigi mimkiin olan en ¢abuk sekilde ulasilir.

e Kurulun aldigi kararlar derhal yiiriitmeye konulur.

* Alinan karar hakkinda ilgili bolumler ve mercilere detayli bilgi verilir.

e Kurul Bagkani ve uyeleri, gorevlerini yerine getirirken, bagl olduklari
bolim yoneticileri veya organizasyonun icindeki hiyerarsi tarafindan
etkilenmeden ve bagimsiz bir sekilde hareket ederler. Hicbir sekilde dis
baski veya telkin altinda kalmazlar.

e Kurul, gerektiginde uzman goriisiine basvurabilir ve degerlendirme
surecinde gizlilik prensiplerine uygun tedbirler alarak uzmanlarin
gorislerinden faydalanabilir.

e Degerlendirme islemi, "Disiplin Yonetimi Prosedlri’ ne uygun olarak
gerceklestirilir.
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Siirdiiriilebilir Cevresel

Rapor Hakkinda Yonetimimizin Siirdiiriilebilirlik Gelecek Sorumlulugumuz

Toplumsal

Mesaji Yonetimi Uygulamalarimiz Sorumlulugumuz

VERGILER

Vergi yukumluligimizin toplumsal guvence saglayici 6nemini benimseyerek, etik, seffaf, guvenilir ve siirdurulebilir ilkeler dogrultusunda
vergilendirme yaklagimimizi surduriyoruz.

Ust yénetimimiz, tim yasal yukimluliklerimizi (beyanname, vergi, mevzuat) eksiksiz ve zamaninda yerine getirme konusundaki taahhiidiimiizi
surdiurmektedir. Hem ulusal hem de uluslararasi yasal mevzuatlari yakindan takip ediyoruz. Finansal tablolarimiz, mali verilerimiz diizenli olarak
bagimsiz denetim firmalan tarafindan tam tasdik ve bagimsiz denetime tabi tutulmaktadir. Bu denetimler, mali tablolarin olusumunda
kullanilan strecleri ve belgeleri de kapsamaktadir.

Odemelerimizi tahakkuk tarihinde internet bankaciligi ve interaktif vergi dairesi araciligiyla gerceklestiriyoruz. Vergi dairesi ile iletisime
gecmemiz gerektiginde ise hem telefon hem de yiiz ylize iletisim kanallarini kullanarak gereken islemleri gerceklestiriyoruz.

Toplumsal sorumluluklarimizin bir parcasi olarak, ulkemizin kalkinmasina katki saglamak amaciyla vergi konusunda en Ust diizeyde duyarlilik
gosteriyoruz. Vergi odemelerimizi dlizenli bir sekilde gerceklestirmeye azami 6nem veriyor; ayni zamanda vergi uyumlu bir mikellef olarak,
devletimizin tesvik ve indirimlerinden yararlanarak tulkemizin ekonomik buyumesine destek olmayi hedefliyoruz.
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3.6 - Kalite Yaklasimimiz

Yonetim sistemlerimiz, etkin veri izleme, risk yonetimi, strateji planlama, hedef
belirleme ve sirdirilebilirlik ¢calismalarimiza onemli katkilar saglamaktadir.
Uretim faaliyetlerimizi ve hizmetlerimizi 1ISO 9001 Kalite Yénetimi, 1ISO 14001
Cevre Yonetimi, ISO 45001 is Sagligi ve Glivenligi Yonetimi standartlarina uygun
sekilde Entegre Yonetim Sistemi yaklasimiyla yuriitmekteyiz.

Entegre Yonetim Sistemi kapsaminda, ¢cevremizin korunmasi ve iyilestirilmesi
gorevini Ustleniyoruz. Sabah Yatak markasinin uluslararasi prestijini, tum
calisanlarimizin emegiyle deger kazandiginin farkindayiz ve her bir calisanimizi
Sabah Yataklar ailesinin bir parcasi olarak goriiyoruz. Uriin kalitesini stirekli
olarak gelistiriyor, mlsteri memnuniyetini en Ust diizeyde saglamayi temel
yonetim politikamiz olarak benimsiyoruz.

Bilgi varliklarimizi tedarikgilere, musterilere ve ¢alisanlara karsi sayginin bir
ifadesi olarak kabul ediyoruz. Bilgilerimizin temiz, guvenli ve erisilebilir
olmasini saglamak icin her tirlu riski yonetiyoruz. Bu baglamda, yonetim
sistemlerimizde veri izleme ve risk yonetimi gibi unsurlar siirdurulebilirlik
hedeflerimizi desteklemekte ve sirketimizin basarisini giiclendirmektedir..

Entegre Yonetim Sistemi Politikamiz

Gevresel ve surdurulebilirlik odakli yonetim sistemimiz, sirket olarak
taahhit ettigimiz degerlere ve hedeflere uygun olarak sekillenmektedir.
Entegre Yonetim Sistemi Politikamiz asagidaki temel ilkeleri icermektedir:

Cevre Performansi ve Bilin¢lendirme:

Urtinlerimizin Gretim ve satis sonrasi stireclerinde cevre performansini
surekli olarak artiriyoruz. Calisanlarimizi gevre riskleri konusunda
bilinglendirerek ¢evresel etkimizi azaltmaya odaklaniyoruz.

Dogal Kaynaklarin Korunmasi ve Atik Yonetimi:

Dogal kaynaklarin korunmasi, geri kazanilmasi ve atik azaltma
calismalarini 6ncelikli olarak ylirutliyoruz. Enerji verimliligine katki
saglayan Uriin ve hizmetleri destekliyoruz.

Enerji Performansi ve Sera Gazi Emisyonlari:

Enerji performansini etkileyen Uriinleri tedarik etmek ve enerji verimli
tasarimlarn desteklemek igin calisiyoruz. Sera gazi emisyonlarini
hesaplayarak ulusal ve uluslararasi hedefler dogrultusunda azaltma
calismalarini siirdlriyoruz.

Yasal Uyum ve Seffaflik:

Gegerli yasal yukumlulukleri eksiksiz ve strekli bir sekilde yerine
getiriyoruz. Seffaflik ilkesine bagli olarak uygulamalarimizi kamuoyuna
acik ve seffaf bir sekilde yonetiyoruz.

Calisan Sagligi ve Giivenligi:

Galisanlarimizin bedensel ve ruhsal sagligini korumak icin gereken
tedbirleri aliyor, glivenli bir calisma ortami saglamak icin ¢alismalar
yuritiyoruz. Egitimlerle calisanlarimizin yonetim sistemlerine aktif
katilmini destekliyoruz.
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Miisteri Memnuniyeti:

Hizmet kalitesini suirekli ylikselterek misteri memnuniyetini en st diizeyde @ Paydaslarimizdan
saglamayi hedefliyoruz. Tedarikgilerimizin kalite dlizeyini artirmak igin

ishirligi yapiyoruz.

Optimum Kaynak Kullanime: Sirketimiz kendi biinyesinde kurmus oldugu Ar-Ge ekibi sayesinde sektordeki

Kaynak ihtiyaglarini belirleyerek optimal bir sekilde kullanmay amagliyoruz. geligmeleri yakindan takip etmekte ve bunlan iretim bandinda ve
Siirekli iyilestirme: modellerinde kullanmaktadir. Uretimden kaynakh ihtiyaclan goz oniinde
Kurdugumuz Entegre Yonetim Sistemlerini gelistirerek sirekli iyilestirmeyi hulundurarak sektdre yanelik makine ve ayni zamanda hammadde iireticilerini
sagliyoruz. " . " . . o
Bilgi Varliklarinin Giivenlii: y?nle!lt!lrmekte onlarin gellslm!.nde_kat_kl sagla.maktadlr. Dlger“tz.l.raftan nihai
Bilgi varliklarini tehdit eden riskleri degerlendiriyor ve gerekli tedbirleri tiiketiciden gelen talep ve onerileri de dikkate alarak iiriin gaminda
aliyoruz. Bilisim hizmetlerini giivence altina alarak kisisel ve 6zel verilere degisimlere gitmektedir. Ekonomik gelismelerin etkisiyle artan ekstra konfor
erisimi sinirliyoruz. talehi degerlendirerek yurt disi pazarlara sunulmakta iilke ekonomisine katk
saglanmaktadir.
“Bu politika cercevesinde, cevre ve siirdirilebilirlik

T . . Erding Okumus

performansimizi siirekli olarak gelistirmek icin kararlilikla Sabah Bedding
calistyoruz ve toplumsal sorumluluklanimizi en iist diizeyde Planlama Midrt

yerine getiriyoruz.”
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Belgelendirme Yapan Standard S aLOTELE Belge Gecgerlilik
Firma A
Tarihi
a“°na‘ \ Quality management system §
l TS EN I1SO 9001;2015 A g 'Sj o
ustomer focus @
TUV Almanya Kalite Yonetim 15100 52991 12.06.2026 'E\ Zb:v! ) ot g £
Sistemi \‘ ///// * System/process effectiveness »g
SNOFTE D 15 100 52991 :
Environmental management
system 1SO 14001 §
TSENISO 14001;2015 15 104 191731 At g
TUV Almanya Gevre Yénetim Sistemi 12.06.2026 e
\j"lc/ ID 15 104 191731 :
/q‘a'&)ﬁﬂi‘:&“ Occupational safety management -“gf
TSEN1SO 45001;2018 /?7% \* o, 180 se0t
TUV Almanya is Sagligi ve 15118 20157 12.06.2026 = TUVE \5 2| gter
Giivenligi Yonetim \QH GV T ivaivomant of employees :
Sistemi D 15 118 20157 g
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Rapor Hakkinda Yonetimimizin Siirdiirulebilirlik
Mesaji Yonetimi

Autorized Certification ificati . ye
Standard SR Validity Logo
Company Number
U 044076 - TSE - 01/02
Tiirk Standartlan TS EN 7167 / 11.11.2024 @

Enstitiisii Yayli Yatak
Belge No : 044076-TSE-01/02

Enstitiisii Bazalar

Belge No : 044076-TSE-04/01

TS 12487 Yetkili Servisler
. (Mobilya)
Tiirk Standartlan TS 13439 Yetkili Servisler 59-HYB-329 10.08.2024
Enstitiisu (Yayli Yatak)

Belge No : 59-HYB-329

Gevre, $ehircilik ve iklim Sifir Atik Belgesi S I F I R
Degisikligi Bakanlig & TS/59/€/20/75 12.06.2028
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3.7- Paydaslarimizla iletisim ve Uyeliklerimiz

Deger zincirimizin her asamasinda ve faaliyet alanlarimizin genis
yelpazesinde, sundugumuz Urunlerin ve silrdirilebilirlik vizgonumuzun
tim toplumsal kesimlerde uzun vadeli olumlu etkiler yaratmasini
amacliyoruz. Bu hedefe ulagsmak icin, paydaslarimizla aktif iletisim
kurarak etkilesim sagladigimiz tim siireclerde seffaflik, dirustlik ve
aciklik ilkelerine blylik 6nem atfediyoruz.

Ulusal ve uluslararasi operasyonlarimizin yer aldigi lilkelerde, toplumsal
katmanlarin tamamini kapsayan cesitli paydas gruplanyla etkilesim
icerisindeyiz. Bu paydas gruplarinin ozel taleplerini ve beklentilerini
belirlemek, diizenli iletisim kanallari vasitasiyla strdurtlebilir kalkinma
hedeflerine uygun goriis ve onerilerini almak icin ¢caba sarf ediyoruz.

Surdurulebilirlik odaklarimizin sekillendirilmesi, politikalarimizin uyumlu
prosedirlerle desteklenmesi, siirdlrilebilir Grin gelistirme, Uretim
optimizasyonu, kalite, giivenlik, miisteri memnuniyeti, is siirekliligi ve
yeni yatinm projelerimizin hayata gecirilmesi gibi konularda
paydaslarimizin gorislerine ve 6nerilerine buyiik deger veriyoruz. Onlarin
deneyimleri ve perspektifleri, is kararlarimizi sekillendirme ve iyilestirme
yolunda bize rehberlik ediyor.

Yillik olarak yayinladigimiz raporlar, kurumsal web sitemiz, sosyal medya
hesaplarimiz, haber biiltenlerimiz ve dijital pazarlama sunumlarimiz gibi
iletisim araclar vasitasiyla, paydaslarimiza sirekli ve giincel bilgiler
sunuyoruz. Bu sekilde, is faaliyetlerimizin neden oldugu etkileri,
surdurilebilirlik admina attigimiz adimlari ve hedeflerimize ulasma
yolundaki ilerlemeyi paydaslarimizla paylasiyor ve onlari bilgilendiriyoruz.
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Sabah Yataklarinda i¢ ve Dis Payladslarin Géziinde Siirdiiriilebilirlik Unsurlar

i¢ Paydaglann Goziinde Dis Paydaslarin Goziinde
Siirdiiriilebilirlik Unsurlar Kiimeleri(Ortalama: 4,15) Surdirilebilirlik Unsurlan Kiimeleri(Ortalama: 4,06)
URUN/ ~ GEVRE/  SOSYAL/  KURUMSAL URUN/  GEVRE/DUNYA  SOSYAL/  KURUMSAL
TEKNOLOII DUNYA TOPLUMSAL GELISIM TEKNOLOJI TOPLUMSAL GELISIM
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Paydas Grubu
(Not: Ornekteki gibi gruplandirmalar
yapilabilir)

iletisim Yéntemi

iletisim Siklig

CALISANLARIMIZ

Satis departmanlari ile toplantilar Ayda 1 kez
Genel satis toplantilar Yilda 1 kez
Ofis calisanlari ile toplantilar Ayda 4 kez
YGG Toplantilar Yilda 1 kez
iSG Kurul Toplantilari Yilda 6 kez
Calisanlara yonelik sosyal medya postlar Surekli
Genel ;ah:}:g(l:::fl’llﬂ;zlr'l:etl Great iki Yilda 1 kez
ISG saha ziyaretleri Ayda 4 kez
intranet portali Siirekli
Web Sitesi Bloglari Strekli
Etkinlikler Strekli
Sosyal sorumluluk projeleri Surekli
Calismalarla ilgili dGzenli bilgilendirme e-postalan Strekli

DUZENLEYiCi KURUMLAR
Maliye; Ekonomi; Calisma ve Sosyal
Giivenlik; Cevre Sehircilik ve iklim
Degisikligi; Adalet; Bilim San. Ve
Teknoloji; Adalet; Enerji ve Tabi Kaynaklar
Bakanhg

Birebir goriismeler

ihtiyac olustugunda

KEP(Kayith Elektronik Posta Sitemi)

ihtiyac¢ olustugunda

Calismalarla ilgili dizenli bilgilendirme e-postalan

ihtiyag olustugunda

Toplantilar ve konferanslar

ihtiyac¢ olustugunda

Calismalarla ilgili dGzenli bilgilendirme e-postalan

ihtiyag olustugunda

Kurumsal internet Sitesi

Sirekli
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Mesaji LEmEi] Uygulamalarimiz

Birebir gi:irl'.-ismeler rhtiyag olustugunda
) . Toplantilar ve konferanslar ihtiyac olustugunda
FINASMAN SAG!‘AYICI K_URULU_$LAR Calismalarla ilgili dizenli bilgilendirme e-postalan ihtiyac olustugunda
Bankalar; Sigorta Sirketleri -
Denetimler Ihtiyag olustugunda
Kurumsal internet Sitesi Strekli
Calismalarla ilgili dizenli bilgilendirme e-postalan Sirekli
Birebir gérismeler ve ziyaretler Strekli
TEDARIKCILER / TASERONLAR Online Toplantilar Siirekli
Kurumsal internet Sitesi Strekli
iletisim Hatt Siirekli
Calismalarla ilgili dizenli bilgilendirme e-postalan Sirekli
Birehir gérismeler ve ziyaretler Sirekli
.. . Online Toplantilar Sirekli
MUSTERILER - — —
Kurumsal Internet Sitesi Sirekli
iletisim Hatt Siirekli
Sosyal Medya Postlar Sirekli
Calismalarla ilgili dizenli bilgilendirme e-postalan ihtiyac olustugunda
Birebir goriismeler ve ziyaretler ihtiyac olustugunda
BELEDIYE VE YEREL iDARELER Toplantilar ve konferanslar ihtiyac olustugunda
Kurumsal internet Sitesi Strekli
iletisim Hatt ihtiyac olustugunda
Kurumsal internet Sitesi Sirekli
Sosyal Medya icerikleri Strekli
YEREL HALK / TOPLUM — _— ”
Sosyal sorumluluk projeleri Ihtiyag olustugunda
Halkla iliskiler, kurumsal iletisim faaliyetleri ihtiyag olustugunda
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Calismalarla ilgili diizenli bilgilendirme e-postalan

ihtiyac olustugunda

Birebir goriismeler ve ziyaretler

ihtiyac olustugunda

KAMU KURUM VE KURULUSLAR

Toplantilar ve konferanslar
Kurumsal internet Sitesi
iletisim Hatti

Ihtiyac olustugunda
Strekli
Ihtiyag olustugunda

Calismalarla ilgili diizenli bilgilendirme e-postalan

Ihtiyac olustugunda

TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Denetimler Yilda 1 kez
Toplantilar ve konferanslar Ihtiyac olustugunda
Kurumsal internet Sitesi Sarekli

iletisim Hatti

Calismalarla ilgili diizenli bilgilendirme e-postalan

ihtiyac olustugunda
Ihtiyac olustugunda

Birebir gorismeler ve ziyaretler

ihtiyac olustugunda

UNIVERSITELER

Toplantilar ve konferanslar

Ihtiyac olustugunda

Kurumsal internet Sitesi

Sarekli

iletisim Hatti

Ihtiyag olustugunda
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Uyelik ve isbirliklerimiz stratejik hedeflerimizle yakindan iliskilidir.
Surdirdlebilirlik konulari ve performansina katki saglayan, farkli alanlara
odaklanmis dernek ve kuruluslara tyeliklerimiz bulunuyor. Ulusal alanda
istanbul Maden ve Metaller ihracatci Birlikleri (IMMIB), istanbul Hazir
Giyim ve Konfeksiyon ihracatcilan Birligi (IHKIB), istanbul Ticaret Odasi,
Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi (CTSO), GS1 Tiirkiye, TUSID ‘in aktif Uyesiyiz.

Uyeligimiz ~ bulundugu kuruluslarda,  strdirdlebilirlik ~ odakli
calismalarimizla varligimizi gliclendiriyoruz. Sirdiirulebilirlik komitemiz
ve alt-calisma gruplarimiz araciligiyla elde ettigimiz bilgileri, projeleri ve
deneyimleri lyeliklerimiz kapsamindaki sektor ve ticaret aglariyla seffaf
bir sekilde paylasarak, sektorde sirdurilebilir kalkinmanin hizlanmasina
katkida bulunmayr amagliyoruz.

Bu kurulusglarda, oncelikli surdirdlebilirlik konularimiza odaklanarak
sektordeki degisimi ve gelisimi desteklemek amaciyla ¢esitli calismalar
yurutiiyoruz. Surdurtlebilirlik komitemiz ve alt-calisma gruplarimiz
sayesinde elde ettigimiz bilgi birikimini, projeleri ve deneyimleri,
uyeliklerimizin oldugu organizasyonlarda paylasiyoruz. Bu
paylasimlarimiz, sektorde daha genis bir etki yaratma amacini tasiyor ve
surdurilebilir kalkinma hedeflerine ulagsma yolunda sektoriin genel
performansini artirmayi amagliyoruz.

Her gecen yil, sektordeki surdirilebilir kalkinmanin hizlanmasi icin daha
etkin bir konumda olmayl hedefliyoruz. Bu dogrultuda, uyeliklerimiz
cercevesinde surdurulebilirlik calismalarimizi daha ileri tasiyarak, sektore
ornek olacak uygulamalari yayginlastirmayi ve siirdurilebilirligi sektoriin
tim slreglerine entegre etmeyi amagliyoruz. Bu suirecte, seffaf iletisim ve
ishirligi on planda tutarak, paydaslarimizla ortak bir vizyon dogrultusunda
ilerlemeyi surdiirecegiz.

“Uluslararasi alanda iklim degisikliginin onlenmesi ve uyumda etkin uygulamalar
gelistiren Bilim Temelli Hedefler (SBTi) ve Karbon Saydamlik Projesi'nin (CDP)
2024 yilinda imzaci iiyesi olmak ve kiiresel karbonsuzlasma vizyonuna
uyumlulugumuzu arttirmak icin calismalanmizi siirdiiriiyoruz.”
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4- SABAH YATAKLARINDA SURDURULEBILIRLIK YONETIMI

Siirdiiriilebilir kalkinmanin ve yesil doniigsiimiin desteklenmesi hedefi kapsaminda, siirdiiriilebilirlik uygulamalarimizdan kaynakl her tiirlii
ekonomik, ¢cevresel ve sosyal etkinin dl¢iilmesi, degerlendirilmesi ve yonetilmesi Sabah Yataklari igin 6ncelikli yonetisim unsurudur. Sabah
Yataklari olarak, ulusal ve kiiresel operasyonlarimizin deger zinciri boyunca olusturdugu ekonomik, cevresel ve sosyal etkilerin ve risklerin
analizini, takibini ve yonetimini dikkatle gerceklestiriyoruz.

4.1. Surdurulebilirlik YOnetimi

Is stratejilerimizin  merkezine surdurilebilirligi  yerlestirerek, “Siirdiiriilebilirlik pnlitikamlz, [IllSlIk karbonlu ekonumiye gecls ve YBS"

ulkemizin  surdirdlebilir  kalkinmasina  katkida  bulunmayi,

operasyonel faaliyetlerimizden kaynaklanan ekonomik, cevresel ve doniisiim vizyonumuzla uyumlu olarak sirduriilebilirlik faaliyetlerimize

sosyal etkileri azaltmayr ve buna bagli riskleri minimize etmeyi, onciiliik eden temel ilke ve esaslar icermektedir.”
paydaslarimiz icin kalict deger yaratmayr ve gelecek nesillere '

surdurilebilir bir diinya birakmayi taahhiit ediyoruz.

Surdurdlebilirlik Politikamiz, Yonetim Kurulumuzun onayiyla 2022
yiinda  yayimlanmistir.  Politika,  Sirdurulebilirlik ~ Komitemiz
tarafindan, glincel gereksinimler ve faaliyet kosullarimizdaki
degisiklikler goz onilinde bulundurularak dizenli olarak gozden
gecirilmektedir. Surdurilebilirlik Komitemizin onerisiyle Yonetim
Kurulu Bagkani tarafindan onaylanan gilincellemeler ve revizyonlar
politikamiza yansitilmaktadir. Strdurtlebilirlik Politikamiz, kurumsal
web sitemiz araciligiyla tim paydaslarimiza ve ayni zamanda
kurumsal intranet sistemimiz-QDMS uzerinden tim c¢alisanlarimiza
erisilebilir sekilde sunulmaktadir.
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() Yonetim yaklasimimizi, operasyonel faaliyetlerimizi ve gelecek dénem
hedeflerimizi, BM Sirdiriilebilir Kalkinma Amaclari, ilgili alt hedefler ve
Avrupa Yesil Mutabakati kazanimlanyla entegre ediyor; uluslararasi
kurumsal strdirdlebilirlik ilkeleri ve taksonomileri dogrultusunda calisarak,
kiresel surdurtlebilirlik standartlarina ve ESG kriterlerine uyumlu olmayi
hedefliyoruz.

& Surduralebilirlik vizyonumuz,  misyonumuz  ve
degerlerimizle uyumlu bir sekilde en list seviyeye ¢ikarmak icin ¢alisiyoruz.

performan5|m|2|

; Surdurilebilirlik kapsamindaki tim calismalarimizi yonetim kurulumuzda
dogrudan temsiliyeti ve oy hakki olan Sirdirilebilirlik Komitemizdeki
demokratik karar mekanizmalari araciligiyla etkin, seffaf ve katilimci olarak
belirliyor, izliyor ve siirdirilebilirlik odak konularimizdaki aksiyonlar alt-
calisma gruplar tarafindan gerceklestiriyoruz.

(vj Surdrilebilir yatinmlarimiz ile hem yesil doéniisiim odakli bir biiylime
stratejisi benimsiyoruz hem de operasyonel faaliyetlerimizden kaynaklanan
ekonomik, cevresel ve sosyal etkilerimizi ve risklerimizi azaltarak ¢evreye ve
topluma duyarli, sorumlu liretim gerceklestirmeyi hedefliyoruz.

) sektériimiizde lider sirket olma vizyonumuz ile iirtin kalitesi ve giivenligini
uluslararasi standartlar ile glivence altina alirken, tim paydaslarimiz igin
uzun vadeli deger yaratmayi, yenilikci teknoloji ve yontemlerle Ar-Ge odakli,
enerji tasarruflu, givenli, Urln kalitesi ylksek surdirilebilir Grlnler
gelistirmeyi ve yesil donlisiime hazir olmayi hedefliyoruz.

~Hsabah
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() “Net-Sifir Emisyon ve 1,5°C hedefi kapsaminda iriinlerimizin karbon
ayak izini hesaplayarak yasam dongtisu analizlerini gerceklestiriyoruz.
Urtinlerimizin iklim degisikligine etkilerinin azaltilmasi icin karbon-
notrleme calismalar yurutiyoruz.

() Yarattigimiz istihdam ve ic-dis ticaret hacmimiz ile sektdriimiiziin
surdurilebilir gelisimine katkida bulunuyoruz.

Y Paydas katilimina ve tuketicilerimizin/musterilerimizin ihtiyag ve
beklentilerine gereken 6zeni gosteriyor, tiiketici/misteri memnuniyetini
en Ust seviyede tutmayi hedefliyoruz.

(VJ Tedarikgilerimizin seciminde siirdiiriilebilirlik konusunu bir kriter haline
getirerek insan haklarina saygili, adil, durist, seffaf ve tarafsiz bir
yaklasim sergiliyoruz.

« Surdurulebilirlik ve yesil dontsim kavramlarini kurum kiltirimiz ile
butlnlestiriyor, ayni zamanda tiim deger zincirimize de yayginlastirmak
icin calismalar yurutiyoruz.

(¢ Insan haklarina saygili, kapsayici, gesitli, katilimci, adil ve firsat esitligini
savunan yaklasimlarimizla sadece calisanlarimizin degil,
tedarikcilerimizin,  mdusterilerimizin ~ ve  tum  paydaslarimizin
surdurulebilirlik konusundaki farkindaliginin artmasini hedefliyoruz.
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Gelecek

(@ Finansal, operasyonel, stratejik, hukuki ve dis kaynakli her tiirlii riski

degerlendirmek amaciyla risk yonetimini is slreclerimizin tamamina
butlincil bir sekilde entegre ediyoruz.

« iklim degisikliginin ekonomik, cevresel ve sosyal refah (izerindeki

etkilerini ve buna bagli riskleri ve firsatlar dikkate aliyor ve diistik
karbon ekonomisine geciste kiiresel miicadeleye katki sagliyoruz.

7 Ulkemizin 2053 net-sifir emisyon hedefi, yesil kalkinma vizyonu ve
donglisel ekonomi ilkeleri dogrultusunda enerji/kaynak verimliligi,
yenilenebilir enerji, geri donusim ve geri kazanim yatirimlarimizi
artirmayi planliyoruz.

) Kendi operasyonlarimiz ve deger zincirimiz boyunca insan haklarina

ve/veya rekabete aykiri davranislar ile rlsvet ve yolsuzluga higbir
sekilde misamaha gostermiyoruz. ilgili durumlarda s6z konusu
politikalarimiz cercevesinde hareket ediyoruz.

& Galisanlarimizin memnuniyetini on planda tutarak, insan haklarina

saygili, katilimci, cesitliligi destekleyen, adil ve esit firsatlar sunan
kapsayici bir calisma ortami sagliyoruz. Etik ilkelerimiz geregi her tiirlu
ayrimcilig kesinlikle reddediyoruz. Ayrica, adil bir 6dillendirme ve
performans sistemiyle calisanlarimizin basarisina katkida bulunmayi
hedefliyoruz.

@

is Sagligi ve Glvenligi konusunda ulusal, uluslararasi ve sektérel
diizenlemeleri kabul ediyor ve calisanlarimiz icin saglikli ve glivenli bir
isyeri ortami saglamak icin gerekli onlemleri benimsiyoruz. Ayrica,
duzenli egitim ve bilgilendirme faaliyetleri yiiruterek calisanlarimizi
bilinclendiriyoruz.

Surdurdlebilir kalkinmayr destekleyen sosyal sorumluluk projeleri
gelistirerek topluma katma deger saglamayi amag ediniyoruz.

Surdirulebilirlik ile ilgili ulusal ve uluslararasi inisiyatiflerin calismalarini
yakindan takip ediyor ve bu tiir is birligi platformlarina dahil olmayi
onemsiyoruz. Sektor temsilcileri, tniversiteler, kamu kurum/kuruluslari
ve sivil toplum orgilitleri basta olmak Uzere paydaslarimiz ile karsilikli
deneyim paylasimlarinda bulunuyoruz.

Surdurilebilirlik performansimizi kurumsal web sitemiz lizerinden tiim
paydaslarimizla seffaf bir sekilde paylasiyoruz ve her tirli goris ve
oneriyi dikkate aliyoruz.

Kiresel ticaret ve finans piyasalarinda uluslararasi standartlara gore
belirlenen raporlama faaliyetlerimizi deger zincirimizde
yayginlastirmak, ESG kriterleriyle uyumlu hale getirmek ve kurumsal
surdirulebilirlik performansimizi en (st seviyeye c¢ikarmak icin dizenli
olarak donemsel surdurulebilirlik raporlama faaliyetleri
gerceklestiriyoruz. Raporlarimizi aktif iletisim kanallarn araciligiyla
paydaslarimizin degerlendirmesine sunarak uluslararasi
surdirulebilirlik standartlarina uyum saglamayi hedefliyoruz.
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Uluslararasi  standartlara uygun raporlama uygulamalarina deger
zincirimizde yayginlastirmak, ESG kriterlerine uyum saglamak ve kurumsal
surdurulebilirlik performansimizi optimize etmek amaciyla dizenli
araliklarla  surdirilebilirlik  raporlama  faaliyetleri  yuritiyoruz.
Raporlarimizi cesitli kanallar uzerinden aktif olarak ileterek uluslararasi
surdurilebilirlik standartlarina uymayi hedefliyoruz.

Su kullanimini azaltmak ve su kullanim verimliligini artirmak i¢in kaynak
bazinda su kullanim miktarini ve desarj edilen atiksu miktarini azaltmak
icin calismalar yurtutmekteyiz.

Surdirdlebilir ~ ambalaj  yonetimi  ¢ergevesinde,  Urlinlerimizden
kaynaklanan ambalaj atigi miktarini azaltmak ve ambalaj malzemelerinin
agirligini azaltmak, ayni zamanda geri donlisiim oranini artirmak amaciyla
calismaktayiz.

Bilgi glivenligi konusundaki yenilikleri ve gelismeleri yakindan takip ediyor
ve sureclerimizi surekli olarak iyilestiriyoruz.  Calisanlarimizin,
tlketicilerimizin/musterilerimizin ve paydaslarimizin bilgi gizliligine ve 6zel
bilgilerinin korunmasina 6nem veriyoruz, bu konuda faaliyetlerimizde ve is
iliskilerimizde gerekli onlemleri aliyoruz.

Siirdiiriilebilir Cevresel
Gelecek Sorumlulugumuz
Uygulamalarimiz

Toplumsal
Sorumlulugumuz

Yesil doniigiim siirecimizi hizlandirmak ve siirdiiriilebilirlik
politikamizin kurumsal stratejimizin 6nemli bir bileseni haline
gelmesini saglamak amaciyla Sabah Yataklan Siirdiiriilebilirlik
Komitesi 2022 yilinda faaliyetlerine baslamistir. Komite, kurumsal
hedeflerimiz ile uyum ve entegrasyon saglamak amaciyla tiim
paydasglarimizla is birligi icinde calismaktadir.
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4.2, Siirdiirtilebilirlik Mekanizmalan

Sektorimuziin kosullari, kiresel ticaretteki konumumuz, triin gamimiz
ve uluslararasi surdirilebilirlik gereklilikleri dogrultusunda yapilan
analitik incelemeler sonucunda surdirilebilirlik komitemizin yapisini ve
isleyisini belirledik. Surdurulebilirlik Komitemiz, Sabah Yataklari Yonetim
Kurulu Baskani'nin gozetimi altinda etkin ve stratejik bir karar
mekanizmasi olarak yapilandirilmistir.

Surdurilebilirlik konularinda uzmanlik ve egitim kriterlerine gore segilen
calisanlarimizin katiimiyla kapsayici ve ¢ok katmanli bir yapida kurulan
Surdurulebilirlik Komitesi, kurumsal surdurilebilirlik stratejimizin 2023-
2026 ve 2030 hedeflerine uygun bir sekilde yonetilmesinden ve ayni
zamanda, cevresel, sosyal ve ekonomik etkilerimizin olglilmesi,
degerlendirilmesi ve denetimi ile veri/bilgi akisinin saglanmasindan
dogrudan sorumludur.

Surdirdlebilirlik komitemiz, silrdurilebilirlik yonetimi cercevesinde
dogrudan sorumlulugu olan Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Mudir
unvanli  yoneticilerin ~ baskanliginda  faaliyet  gostermektedir.
Surdurulebilirlik  komitemizin yonetimsel tanimlamalan, gorev ve
sorumluluklari, tyelik sartlari, komitenin olusumu, toplanti ve raporlama
sikligl "Surdurilebilirlik Komitesi Calisma Yonetmeligi" ile belirlenmis ve
kalite yonetim sistemimize entegre edilmistir. Komite Baskani, komite
icindeki uygulamalari, kararlari ve istekleri takip etmektedir. Ayni
zamanda bu konulari Yonetim Kurulu'na sunmakta ve sunulan konulari
inceleyerek Yonetim Kurulu dizeyinde kararlar alinmasini saglamaktan
sorumludur.

Surdirilebilirlik Liderimiz ise komite c¢alismalarini hedefler ve performans
kriterleri dogrultusunda yonlendirir, komitenin gorevlerini yerine getirmesinden ve
surdirdlebilirlik  uygulamalarinin  koordineli bir sekilde yuriitilmesinden
sorumludur. Komite biinyesindeki  Sirdirilebilirlik Uzmanlan, komite
toplantilarini organize eder, toplanti tutanaklarini olusturur, sayisal veri ve
niteliksel bilgi akisini saglar, surdirilebilirlik raporlamasi ve performans takibi
surecinde veri iskeletini olusturur ve sirdirilebilirlik uygulamalarinin sonuclarini
arsivler. Kurulan Calisma Gruplari ve Komite Uyelerimiz ise 6ncelikli
surdirdlebilirlik  alanlarinda  uygulamalarin ~ zamaninda  ve  eksiksiz
gerceklestirilmesinden sorumlu olup, komiteye vizyoner siirdurilebilirlik
uygulamalarini onerir, projelendirir, yiiritiir, denetler ve raporlar. Calisma gruplari
ve komite Uyeleri faaliyetlerini Siirdiiriilebilirlik Lideri'ne dogrudan raporlarlar,
boylece surdirilebilirlik stratejimize uyumlu bir sekilde faaliyetler yiritdlir.

————
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Surdurulebelirlik Komitesinin Gorev ve Sorumluluklari:

Surdurulebilirlik strateji ve politikasinin Sabah Yataklar stratejileri ile
hizalanmasini saglamak,

Surdirulebilirlikle ilgili onaylanan strateji ve politikalarin hayata
gecirilmesi icin, mevcut sureg, uygulama ve projeleri izlemek, takip
etmek, performans 6l¢limi amacli hedefler koymak ve ilgili birimlerce
saglanan veri ve bilginin raporlanmasini saglamak,

Surdirulebilirlikle ilgili guncel gelismelerin takibini yapmak ve bu
dogrultuda mevcut strateji, politika ve uygulamalarin gelisimi icin
tavsiyelerde bulunmak,

Surdirulebilirlik stratejisi, politikasi ve uygulamalarinin firmamizin
paydaslari tarafindan benimsenmesini saglamaya yonelik iletisimini,
ilgili konularda gerekli egitimlerin diizenlenmesini ve gerekli goriilen
konularda paydas katiliminin koordinasyonunu saglamak,

iklim degisikligi, karbon yénetimi ve déngisellik basliklarini kapsayan
cevresel, sosyal ve ekonomik risklerin ve etki boyutlarinin belirlenmesi,
olcuimu, takibi, kayit altina alinmasi, denetimi, raporlanmasi ve kamuya
yapilacak aciklamalara iliskin gozden gecirmelerin ve iyilestirmelerin
gerceklestirilmesini saglamak,

Sabah Yataklari’nin faaliyet gerceklestirdigi ulkelerde siirduriilebilirlik
alanindaki pazar-triin degisikliklerinin, yasa ve diizenlemelerin takip
edilmesi ile isletme slreclerinin bu dlizenlemelere uyumlulugunu
saglamak,

isletme siireclerinde olusan sirdiriilebilirlik kapsamindaki verilerin
derlenmesi, analiz edilmesi ve karar alma konusunda kullanilmasi
amaciyla veri toplama, analiz ve dijitallestirme uygulamalarinin
degerlendirilmesi ve isletmeye adaptasyonunu saglamak,

STK’lar dahil olmak Uzere siirdrtlebilir kalkinma kapsamindaki ulusal
ve uluslararasi politika belirleyici kuruluslarla yonetisim faaliyetleri
gerceklestirmek, isbu kuruluslara Uyelik, beyan ve raporlama
sureclerini yuritmek,

Pazar, pazarlama, musteri memnuniyeti, lojistik ve tedarikgi zincirinin
tim halkalarinda/bilesenlerinde siirdurilebilirlik odakli nitel ve nicel
degerlendirme kriterlerini belirlemek,

Yonetim Kurulu'na yatinm, proje ve iyilestirme Onerilerinde
bulunurken asagidaki alt basliklari iceren bir bilgilendirme raporu
hazirlanmasinin saglamak,

Alti aydan uzun siiren projelerde iki ayda bir proje degerlendirme
raporu hazirlanmasinin saglanmasi ve Yonetim Kurulu’na sunulmasi.
Surdurilebilirlik Raporu’nun (GRI Standards) yazimi icin periyodik
olarak veri toplama, veri konsolidasyon, grafik gorsellestirme, web
uygulamasi, dijitallestirme, tanitim, yayginlastirma ve editoryal
sureglerde danisman firma veya firmalarla tam koordinasyon ve etkin
iletisim kurarak calismaktir.
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@ Paydaslarimizdan

Dlnyanin, iklim krizinin yarattigi olumsuz etkiler nedeniyle bir
tlrbilanstan gectigi glinimiizde sirketimizin faaliyetlerini sorumlu ¢evre
bilinci kapsaminda iyilestirmek amaciyla 2021 yilinda sirdurulebilirlik
yolculugumuza basladik. Sabah Yataklari siirdlrulebilir entegre yonetim
modelini, yesil donlsiim ilkelerinin kurum kiiltiirline ve deger zincirine
yayginlastinlmasi kapsaminda, fikri ve beseri kaynaklarini en verimli
sekilde kullanmaya ve etkisini sirekli olarak iyilestirmek Uzerine
kurmustur. Glclu yonetim yapisi, stratejik hedeflere ulasmada hayati bir
rol oynamaktadir. Bu kapsamda 2022 yilinda kurulan Siirdirilebilirlik
Komitemiz, iklim degisikligi ile miicadele, enerji ve su verimliligini dogru
kullanma, karbon ayak izi hesaplamasi, is sagligi ve guvenligi,
surdurilebilir finans yonetimi, strdurulebilir tedarik zinciri, hammadde-
dogal kaynaklar, ar-ge ve lretim faaliyetleri gibi alt basliklar 6zelinde
calismalar yapmaktadir. Bu calismalar dogrultusunda 2023-2026, 2030
hedeflerine ve 2050 net sifir emisyon hedefine hizli bir sekilde ulagsmak
icin butunsel slrdurilebilirlik stratejisi ve onceliklerimizi belirledik.
Kurumsal yapimiz, kalite glivence anlayisimiz, inovatif rlin gamimiz,
surdurulebilir Griin gelistirme faaliyetlerimiz, klresel pazardaki dagitim
agimiz, bolgesel konumumuz ve ulusal ile uluslararasi kiyaslama
calismalari ile kiiresel surdirulebilirlik aglarinin glincel raporlarini analiz
ederek, onemlilik analizimizde yer alacak surdurdlebilirlik unsurlarini
belirledik.

Surdirulebilirlik  onceliklerimizin ilk sirasinda yer alan musteri
memnuniyetini, slirdirilebilir Grinler lreterek arttirmayi hedefliyoruz.
Uriinlerimizde, FSC sertifikali ahsap malzeme, cevre ve insan sagligina
zararli maddeleri icermedigi Avrupa standartlarinda kanitlanmis
CertiPUR-US sertifikali slinger, reduce reuse _ recycle ve sanitized
ozellikli kumas kullanarak doga dostu (Uriinleri musterilerimize
sunuyoruz.

2023 yili hedeflerimizin 6n planinda Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi (UN Global Compact)’ne imzaci lye olarak katilmak ve 10
ilkeyi benimseyerek tim strateji ve operasyonlarimizi bu ilkelere uyumlu
sekilde yliritmeyi taahhlt etmek bulunuyor. Avrupa Yesil mutabakati ve
2030 Karbon Emisyon Hedefi gibi evrensel gereklilikler icin
calismalarimizi yurituyoruz. Sorumlu tedarik zinciri yonetimi ve ¢alisan
surdirdlebilirligi anlayisinin benimsenmesini sagliyoruz.
Surdurilebilirlik dengemizi belirlerken tim paydaslarimizin gorusleriyle
birlikte cifte onemlilik yaklagimlarini dikkate aliyoruz. Surdirilebilirlik
politikamizi, diisik karbonlu ekonomiye gecis ve yesil donusim
vizyonumuzla uyumlu olarak surdurilebilirlik faaliyetlerimize onculiik
eden temel ilke ve esaslari benimseyerek olusturduk. BM
Surdirulebilirlik Kalkinma Amaclar’na ve Paris Anlagsmasi’na anlamli
katkilarda bulunurken hiz kesmeden ilerlemeye kararliyiz.

2022 Sirdurilebilirlik Raporumuz ile birlikte paydaslarimiz igin kalici
deger yaratmayi ve gelecek nesillere siirdiriilebilir bir diinya birakmayi
taahhut ediyoruz.

Refik Zorlu
Sabah Bedding
Yonetim Sistemleri Miid(irii
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4.3 - Surdirilebilirlik Stratejisi ve Onceliklerimiz

Gunumuzin dinamik ve kiiresel piyasalarinda, rekabetin onde gelen
aktorleri arasinda yer almak icin tim paydaslarimizin surdurulebilirlik
unsurlarini kurumsal stratejilerimize entegre etmeye ve surdurilebilir
kalkinma vizyonunu kurumsal stratejilerimizin ayrilmaz ve merkezi bir
parcasli haline getirmeye caba gosteriyoruz.

Sektoriimiiziin gelecegini ongorebilmek adina deger zincirimizin kritik
halkalarini dikkate alarak vizyon belirleme calismalar gerceklestirdik.
Paydaslarimizin beklentilerini ve sektorimiizi ilgilendiren karsilastinlabilir
denge unsurlarini ve kiiresel egilimleri is stratejilerimize entegre ederek,
onemlilik analizi calismamizi ¢cok boyutlu bir dizlemde gergeklestirdik.

Onemlilik analizi ve karsilastirmali calismalarimiz sonucunda, 2023-2030
doneminde odaklanacagimiz surdirdlebilirlik unsurlar igin gerekli olan
aksiyomatik derinligi ve dengelenmis sirdurilebilirlik boyutlarini
belirledik.

Siirdiiriilebilir Cevresel
Gelecek Sorumlulugumuz

Toplumsal

Uygulamalarimiz Sorumlulugumuz

“Onemlilik analizi ve kiyaslama calismalarimiz
sonucunda 2023-2030 doneminde takip edecegimiz
hiitiinsel surduriilebilirlik stratejimizi hazirladik.

Wy Wy
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Yonetimimizin
Mesaji

Bir Bakista Sabah

Rapor Hakkinda

Uygulamalarimiz

Siirdiiriilebilir Cevresel

Gelecek Sorumlulugumuz et

Sorumlulugumuz

Surdurulebilirlik Dengesi

Sektorimuzdeki stirdurulebilirlik dontsumu, kuresel bir gereklilik olarak
her gecen glin daha 6nemli bir gtindem konusu haline gelmektedir.

Surdirlebilirlik onceliklerimizi belirlerken, GRI 2021 Standartlari Evrensel
Bildirimler Uyumlulugu’nu ve EU CSRD onemlilik analizi taslak
yonergelerini dikkate alarak, tim paydaslarimiz tzerindeki ekonomik,
sosyal, cevresel ve yonetsel etkilerimizin konumlandirilmasina yonelik
ozen yukumliligl yaklasimini benimsedik.

Kurumsal yapimiz, kalite giivence anlayisimiz, inovatif Griin gamimiz,
surdirilebilir Grin gelistirme faaliyetlerimiz, kiiresel pazardaki dagitim
agimiz, bolgesel konumumuz ve wulusal ile uluslararasi kiyaslama
calismalari ile kiiresel siirdirilebilirlik aglarinin glincel raporlarini analiz
ederek, onemlilik analizimizde yer alacak strdurulebilirlik unsurlarini
belirledik.

+ -

*

Sabah Yataklar Surdurulebilirlik Unsurlar

Uriin Kalitesi ve Misteri Memnuniyeti

Ar-Ge,Ur-Ge,inovasyon ve Ekotasarim

Surdirdlebilir Satinalma, Lojistik ve Tedarik Zinciri Uygulamalari

Bilgi Glivenligi, Yapay Zeka ve Dijitallesme Uygulamalari

Acil Durum ve Afet Yonetimi, Direnclilik Uygulamalarn

Emisyonlarin Azaltilmasi, Enerji Yonetimi ve iklim Degisikligiyle Miicadele
Sifir Atik, Geri Donulistim ve Donglisel Ekonomi Uygulamalari

Hammadde ve Dogal Kaynaklar

Su Kullanim Verimliligi, Su Yonetimi

Biyocesitlilik ve Cevresel Etitler

Rekabete Aykiri Davranislarla ve Yolsuzlukla Miicadele

Paydas Katilimi ve Yonetisim Uygulamalari

Ekonomik Performans, Kiiresel Piyasalar ve Pazar Mevcudiyeti
Uluslararasi Uyumluluklar ve Strdirulebilir Kalkinma Aglarina Katilim

is Sagligi ve Glvenligi

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Uygulamalar

Cesitlilik, Firsat Esitligi, insan Kaynaklari Uygulamalari ve Yetenek Yénetimi
Kamusal iliskiler, Sosyal Politikalar, Sivil Toplum ve Yerel Uygulamalar
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Siirdiiriilebilir
Gelecek
Uygulamalarimiz

Cevresel

Sorumlulugumuz et

Sorumlulugumuz

Onceliklendirme Matrisi (Materiality Matrix)

Uluslararasi Uyumluluklar ve
Siirdiir{ilebilir Kalkinma Aglarina Katim @

Rekabete Aykin Davranislara ve Yolsuzlukla Miicadele @

Paydas Katiimi ve Yonetisim Uygulamalan @

Bilgi Giivenligi, Yapay Zeka ve
Dijitallesme Uygulamalan @

Kamusal iliskiler, Sosyal Politikalar,
Sivil Toplum ve Yerel Uygulamalar

@ Biyocesitlilik ve Cevresel Etiitler

Uriin Kalitesi ve Miisteri Memnuniyeti @

Emisyonlarin Azaltiimasi, Enerji Yonetimi
ve Iklim Degisikligi'yle Miicadele
® . . is Saglin ve Giivenligi
Ekonomik Performans, Kiiresel °®
Piyasalar ve Pazar Mevcudiyeti

S ® Acil Durum ve Afet Yénetimi,
Sifir Atik, Geri Doniisimve @ Direnciik Uygulamalary

Dongiisel Ekonomi Uygulamalan
@ Hammadde ve Dogal Kaynaklar

Siirdiiriilebilir Satinalma, Lojistik @ SuKullanim Verimliligi, Su Yanetimi

ve Tedarik Zinciri Uygulamalan

@ Ar-Ge, Ur-Ge, inovasyon ve Ekotasarim
®
Cesitlilik, Firsat Esitligi, insan
Kaynaklan Uygulamalari ve
Yetenek Yonetimi

@ Toplumsal Cinsiyet Esitligi Uygulamalan
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Siirdiiriilebilir Cevresel
Gelecek Sorumlulugumuz
Uygulamalarimiz

Toplumsal
Sorumlulugumuz

Paydas katilimi ve kapsayicilik ilkelerine uygun bir bicimde ulusal ve
uluslararasi kiyaslama calismalariyla destekledigimiz siirdlrilebilirlik
dengesi yaklasimimizi belirlerken stratejik dis paydaslarimiz ile
calisanlarimizin  gorislerini  dikkate aldik ve sirdurilebilirlik
kapsamindaki tim beklentileri etki-onemlilik derecesine gore tasnif
ederek stirdurulebilirlik unsurlarinin analitik konumunu tespit ettik.

“Siirdurulebilirlik dengemizi belirlerken tiim
paydaslarimizin gorusleriyle birlikte cifte-onemlilik
yaklasimlarini dikkate alyoruz.”

Uyguladigimiz tim anket ve gériismelerde, firmamizin mevcut i¢ ve
dis paydaslarindan faaliyetlerimizin  etki durumuna gore
surdirulebilirlik unsurlarini (1 ile 5 arasinda) puanlamalari
istenmistir. Yiksek derecede onemli/etkili goriilen slrdurulebilirlik
unsurunun 5 ile, daha az derecede onemli/etkili goriilen unsurun ise 1
ile puanlandirilmasi saglanmistir. Paydas dagilimi ve katiimina gore
birinci momentler ilkesi kapsaminda puanlama sonuglarinda
agirliklandirma calismalari gerceklestirilmis ve istatistiksel tutarlilik
gozetilmistir.

Cok Yiiksek Oncelikli Konular

e Uriin Kalitesi ve Miisteri Memnuniyeti

e Hammadde ve Dogal Kaynaklar

e Su Kullanim Verimliligi, Su Yonetimi

e Ekonomik Performans, Kiiresel Piyasalar ve Pazar Mevcudiyeti

e Sirdurilebilir Satinalma, Lojistik ve Tedarik Zinciri Uygulamalari

o Sifir Atik, Geri Donlisiim ve Dongtisel Ekonomi Uygulamalari

e isSagligive Glvenligi

e Acil Durum ve Afet Yonetimi, Direnclilik Uygulamalar

e Emisyonlarin Azaltilmasi, Enerji Yonetimi ve iklim Degisikligi’yle Miicadele

Yiiksek Oncelikli Konular

e Rekabete Aykir Davranislarla ve Yolsuzlukla Miicadele

e Uluslararasi Uyumluluklar ve Siirdiriilebilir Kalkinma Aglarina Katilim
e Toplumsal Cinsiyet Esitligi Uygulamalari

e Ar-Ge, Ur-Ge, inovasyon ve Ekotasarim

Orta Oncelikli Konular

e Cesitlilik, Firsat Esitligi, insan Kaynaklar Uygulamalari ve Yetenek
Yonetimi

e Paydas Katilimi ve Yonetisim Uygulamalari

e Bilgi Glivenligi, Yapay Zeka ve Dijitallesme Uygulamalari

e Kamusal iliskiler, Sosyal Politikalar, Sivil Toplum ve Yerel Uygulamalar

e Biyocgesitlilik ve Cevresel Ettitler
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Gelecek Sorumlulugumuz
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Mesaji Uygulamalarimiz

Sirdiriilebilirlik Oncelikleri Matrisi

/M Giiglendir Gelistir
I Uriin Kalitesi ve Miiteri Memnuniyeti
Hammadde ve Dogal Kaynaklar
Su Kullanim Verimliligi, Su Yonetimi
Ekonomik Performans, Kiiresel Piyasalar ve Pazar Mevcudiyet!
Rekabete Aykiri D I Yolsuzlukla Miicadel
eralete Ryxin Tavraniylara ve Tolstziutla Hcacele Stirdiirilebilir Satinalma, Lojistik ve Tedarik Zinciri Uygulamalan
Uluslararasi Uyumluluklar ve Siirdiiriilebillr Kalkinma Agjlarina Katihm Sifir Atik, Ger] Dandslim ve Dangdsel Exanomi Uygulamalan
is Saghn ve Givenligi
E Acil Durum ve Afet Ydnetimi, Direnclilik Uygulamalan
=§ Emisyonlann Azaltimasi, Enerji Yénetimi ve iklim Degisikligi'yle Miicadele
- E
=
o=
=T
4 .
%’" Cesitlilik, Firsat Egitligl, Insan Kaynaklan Uygulamalan ve Yetenek Ydnetimi
[
> Paydas Katiimi ve Ydnetisim Uygulamalan R .
E o Ar-Ge, Ur-Ge, Inovasyon ve Ekotasanm
Bilgi Givenligi, Yapay Zeka ve Dijitallesme Uygulamalan . o
. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Uygulamalan
Kamusal lligkiler, Sosyal Politikalar, Sivil Toplum ve Yerel Uygulamalar
Biyogesitlilik ve Gevresel Etiitler
Koru Giiclendir
N

SABAH YATAK ICIN ETKI

. Sosyal Sorumluluk
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4.4 - Strdirdlebilirlik Gelecek Planimiz

Sabah Yataklari ailesi olarak, basarimizin temelinde kurumsal
yonetime baglilik, toplumsal farkindalik ve tim paydaslarimizla
birlikte stratejik planlama dogrultusunda zamaninda hareket etme
yetenegimiz yer almaktadir. Bu basariyi elde etmek icin, deger
zincirimizin tum halkalarinin ve ¢alisanlarimizin beklentilerini dogru
bir sekilde analiz ediyoruz.

Kiresel ve ulusal pazarlarin karsi karsiya oldugu riskler ve toplumsal
katmanlar arasindaki ekonomik diizey farkliliklari, sirketimizin stratejik
yonetim modellerinin degismesine ve surdiirilebilir yonetim
uygulamalarinin her gecen gun daha da gelismesine neden olmaktadir.
Bu sebeple, sadece ekonomik degerlerin degil, cevresel ve sosyal
degerlerin de karar mekanizmamizin unsurlari oldugu stratejik
surdurilebilirlik modelini benimsemekteyiz.

Gelecegimizin ve insanligin belirleyici oldugu 2030 Surdirilebilir
Kalkinma Hedefleri'ni, kurum kultiirimuzin strateji gelistirme
boyutlarina entegre ederek stratejik yaklasimlarimizi
bitiinlestiriyoruz. Oncelikli strdirtlebilirlik unsurlarimiz ve odak
calismalarimiz dogrultusunda tutarli eylem ve planlarla BM 2030
Gundemi'ne aktif katki sagliyoruz.

b sabah|beddin
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Cevresel
Sorumlulugumuz

Toplumsal
Sorumlulugumuz




Siirdiiriilebilir Cevresel
Gelecek Sorumlulugumuz
Uygulamalarimiz
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Toplumsal
Sorumlulugumuz

Uriin, Kalite & Teknoloji

Surdurulebilir turizm ve eko-tasarim kiilturu ile temiz enerji odagindaki yesil bir ekonomiye gecisi
destekleyecek surdurtlebilir drinlerin gelistirilmesi
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Temiz enerji iiretimi
ve yenilikci enerji
teknolojileri

Kiiresel diizeyde Yenilenmis, enerji Uzun siire dayanan
rekabetci ve verimli binalar dongiisel iiriinler
dayanikli sanayi
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Toplumsal
Sorumlulugumuz

Cevre & Dunya

Net sifir hedefi dogrultusunda ekolojik ayak izimizi azaltarak ¢evre ve diinya icin zararsiz, insan hayatina
faydali Grlinler Giretmek
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Temiz hava, su, . . . . Temiz enerji iiretimi
t kve k Uzun stire dayanan Yenilenmis, enerji ve yenilikci enerji
opraxve forunan dongiisel iiriinler verimli binalar s

biyocesitlilik teknolojileri
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Sosyal Sorumluluk

Saglik, refah ve toplumsal baris temelinde adil ve esitlikci bir yasam kultiirlinii tesvik ederek etkilesim icinde
oldugumuz tum faaliyetler alanlarinda sosyal gelisimi desteklemek
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By e eff 5 Siirdiiriilebilir Cevresel
Rapor Hakkinda Yonetimimizin Bir Bakista Sabah Gelecek Sorumlulugumuz Toplumsal

Mesaji Uygulamalarimiz Sorumlulugumuz

Kurumsal Gelisim

Ekonomik buylimeyi etik, uluslararasi uyumluluk ve seffaf yonetisim yaklasimlari dogrultusunda deger
zincirinde yayginlastirmak, kiresel adil gecis mekanizmalarina tam uyumluluk saglamak
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Katilimci ve icermeci yaklasimlarla yirittuglimiiz sirdurdlebilir
yonetisim uygulamalarimizi, gelecegi bicimlendiren tanimlanmis
hedefler 1siginda tiim organizasyonumuzda yayginlasmis gorev ve
sorumluluklar ile destekliyoruz.

GELISTIR

Analitik onceliklendirme c¢alismalanyla olusturdugumuz
stratejik strdurulebilirlik modelimizi “gelistir”, “guclendir” ve
“koru” mottolariyla eylemsellestirerek 2023-2026 donemi ile
2030 yillarina  uzanan  surdirulebilirlik  hedefleriyle

batunlestirdik.

GUCLENDIR

o sabah|bedding




By e eff 5 Siirdiiriilebilir Cevresel
Rapor Hakkinda Yonetimimizin Bir Bakista Sabah Gelecek Sorumlulugumuz

Mesaji Uygulamalarimiz

Toplumsal
Sorumlulugumuz

Surdurilebilirlik ~ komitemizin  merkezini  olusturdugu  sirdurulebilirlik
mekanizmalarimizla hedeflerimizin ve tiim ¢alisma alanlarindaki performansimizin
takibini sagliyoruz. Komitemize bagli tim calisma alanlarinda paydas etkilesimiyle
onceliklendirilen butilinsel stratejimizle uyumlu olarak tum is fonksiyonlarimizda
yonetim kurulumuzdaki temsiliyet ve sorumluluklari da kapsayacak sekilde
yonelimler olusturuyor,

“Hedeflerimizin 1siginda etkin planlama faaliyetleri gerceklestiriyoruz.”
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Siirdiiriilebilir Cevresel
Gelecek Sorumlulugumuz
Uygulamalarimiz

Rapor Hakkinda Yonetimimizin Bir Bakista Sabah

Toplumsal

Mesaji Sorumlulugumuz

Gelistirici Yonelim ve Hedeflerimiz

* Karbon-notr toplumlar hedefiyle uyumlu, ekolojik ayakizi dusiik,
yenilikgi enerji teknolojileri iceren ve sektérel agidan optimum kaynak
kullanimli sGrduralebilir Granler igin fizibilite calismalariile

GELISTIR Uriin Kalitesi ve Miisteri Memnuniyeti surdulralebilir donldsim kapasitesinin arttirilmasi,
e Miisteri memnuniyet skorunun diizenli takibi ve seviyesinin
korunmasi,

e Yeni musterilerin mevcut misteri portfoyune dahil edilmesi.
e Sirdurudlebilir ham madde kullanim oraninin artirilmasi,
e Kimyasal kullaniminin uluslararasi mevzuata (REACH vb.)

GELISTIR AT & 200 Ptz L 7 uygunlugunun saglanmasi ve diizenli takip edilmesi,
e Kullanilan kimyasallarin sertifika oraninin %100'e ¢ikarilmasi
e Sebeke suyu kullanim miktarinin ve desarj edilen evsel atiksu
GELISTIR Su Kullanim Verimliligi, Su Yénetimi miktarinin azaltiimas|, - .
e Evsel su kullaniminda tek kullanimlik Grinler yerine igme suyu aritma
cihazlari kullanimi ile verimliligim artirilmasi
e Sanayideki yesil dénisim slreciyle tam uyum saglanmasi,
GELISTIR Ekonomik Performans, Kiiresel ihracat oraninin artiriimasi,
Piyasalar ve Pazar Mevcudiyeti e Uluslararasi pazar varliginin ve ihracat yapilan tlke/bolge/misteri

sayisinin artiriimasi

e Tedarik zincirinin tim bilesenlerinde ESG risklerinin minimize edilmesi
icin tedarikgilerin sturdarulebilirlik odaklh degerlendirme sistemine tabi
tutulmasi (Tedarikgi performans degerlendirme oranini artirmak),

e Kurumsal satin alma proseduflerinin sufdufulebilirlik prensipleri
kapsaminda yenilenmesi,

Surddirdlebilir Satinalma, Lojistik ve

GELISTIR
T Tedarik Zinciri Uygulamalari
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2023 — 2026 HEDEFLER

* Sorumlu kaynaklardan gelen, disuk cevresel etkili tedarik oraninin
artirilmasi,
. S B b Gt e e s T s . f;evresel ve sQSyaI konularda denetime tabi tutulan ve performansi
GELISTIR o izlenen tedarikgi sayisinin artirilmasi,
Tedarik Zinciri Uygulamalari e . ...
e Yerel treticilere yonelik destek ve gelistirme programlarinin
olusturulmasi/artiriimasi
* Sifir Atik uygulamalarinin tim operasyon ve lretim alanlarinda
yayginlastirilmasi,
e Dongusellik yaklasiminin uygulandigi/gelistirildigi Girtin gaminin
payinin arttirilmasi,
* Dodnglsel ekonomi ve eko tasarim, eko etiket uygulamalarinin
gelistirilmesi,
GELISTIR Sifir Atik, Geri Donustim ve Dongusel e Uretim proseslerinin gbzden gegirilerek ham madde kullaniminda
Ekonomi Uygulamalari firenin azaltilmasi ve atik geri dontsum tesislerine gonderilen atik
miktarinin minimuma indirilmesi,
* Sirduarudlebilir ambalaj stratejisinin gelistirilmesi ve uygulamaya
koyulmasi,
e Geri donusturiilemeyen ya da dogada ¢oziinemeyen tek kullanimlik
ambalaj miktarlarinin azaltilmasi
e SG kiilturiini galisanlarin yasam alanlarina tasiyacak sekilde
genisleterek isgucl zaman kaybinin ve is kazasi sayisinin azaltilmasi,
A . .l v .. . e [SG kiltlriGnin yayginlastirilmasi amaciyla gergeklestirilen etkinlik ve)
GELISTIR I Saghgr ve Glvenligi egitimlerin artirlmasi ve liderlik uygulamalari gerceklestirilmesi,
* 1SO 45001:2018 iSG sistemi kurulumu/gegerliliginin korunmasi
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2023 — 2026 HEDEFLER

e AB SKDM uyumlulugunu saglamak igin ISO 14064 Kurumsal Sera Gazi
Envanterinin (Kapsam 1,2,3) hesaplanmasi,
e 2026 yilina kadar 2030 icin Bilim Temelli Hedefler Girisimi (SBTi, 1.5

Emisyonlarin Azaltilmasi, Enerji Derece) azaltma planinin belirlenmesi,
GELISTIR Yoénetimi ve iklim Degisikligi'yle e Enerji verimliligi/yenilenebilir enerji yatirimlari ile birim tretim basinal
Muicadele yenilenemeyen enerji tiketiminin azaltilmasi ve yenilenebilir enerji

kulaniminin artinlmasi,
e GES/RES yatirimlarinin payinin artirilarak yenilenebilir enerjiye gegis

saglanmasi
¢ Acil durum risk degerlendirmesi ve miidahale plani olusturulmasi ile
GELISTIR Acil Durum ve Afet Yonetimi, onleyici faaliyetler gelistirerek direncli sektér yaklagimina gegisin
Direnglilik Uygulamalar saglanmasi,

¢ Acil durum miidahale ekibi ve tatbikatlar ile glincelligin korunmasi

e icve dis denetim mekanizmalari tarafindan hazirlanan faaliyet
raporlarindaki uygunsuzluklarin ortadan kaldirilmasi,

) . Rekabete Aykir Davranislaria ve e s etigi politikalari ve.proseuc.ii..]rleri .hakklnda yapilan iletisim
GUCLENDIR Volsuzlukla Miicadele calismalarinin ve verilen egitimlerin artirilmasi,

* Etik Hat vb uygulamalar ile kurum ici veya kurum disi bildirim
yapilabilmesinin saglanmasi ve vaka takibi ile bunlara karsi alinan
onlemlerinin artirilmasi

* GRI Standartlarinda Strduriilebilirlik Raporlamasinin

Uluslararasi Uyumluluklar ve g;:i?.]tlaitl;:::mzsi;ovas . .
GUCLENDIR Surdurulebilir Kalkinma Aglarina : yonu icin gergeklestirilen is birligi sayisinin

artinlmasi,
*  UNGC, WBCSD ve alt galisma gruplarina katilim ve bu gruplarda etkin
varlik gosterilmesi

Katilim
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) . R e ¢ Yonetim kuruluna bagli karar alma mekanizmalarinda ve alt
GUCLENDIR komitelerde yer alan kadin sayisinin %30'un Gzerine gikarilmasi,
Uygulamalari .
¢ Kadin g¢alisan sayisinin %30 lizerinde tutulmasi
e Uriinler icin yasam dénguisi analizlerinin yapilmasi ve yasam dongusii
analizinden gegen Grin oraninin artirilmasy,
* AB Yesil Mutabakat vizyonuyla uyumlu iklim-nétr strddrilebilir Grin
) . Ar-Ge, Ur-Ge, inovasyon . gelistirme hibelerine ve fonlarln_a _katlllmln iki katina ¢ikarilmasi,
GUCLENDIR e (Cevresel performansi arttirmak igin yatirim yapilmasi,
Ekotasarim e Surdurilebilir Griin/hizmetlerden gelen gelirin, ciro icerisindeki
payinin arttirilmasi,
e Ar-Ge, Ur-Ge ve inovasyon yatirimlarinin karliliga etkisinin artirilmasi,
Surdurilebilir Grin etiketine sahip Urilin sayisinin artirilmasi
+ "[s'te Esitlik" sertifikasyonu veya insan Kaynaklari ydnetiminde
esitlikci, icermeci davranis kodu beyanlarinda bulunulmasi,
Cesitlilik, Firsat Esitligi, insan ¢ Performans degerlendirme sisteminin kurulmasi,
KORU Kaynaklari Uygulamalari ve Yetenek ¢ Calisan bagliligi oraninin dlgllmesi,
Yonetimi * Calisan memnuniyet skorlarinin yikseltilmesi,
e Surdirilebilirlik konusunda kurum igerisinde farkindaligin artirilmasi,
¢ Yetenek yonetimi streglerine dahil edilen ¢alisan oraninin artirilmasi,
e Ortak deger yaratan ulusal/uluslararasi proje sayisinin ve proje
katilmcisi paydas sayisinin artiriimasi,
¢ Paydaglarin 6nemli unsurlar igin kaygilarini ve onerilerini is
S Paydas Katilimi ve Yonetisim stratejisine entegre edebilmek amaciyla paydas diyalogu
Uygulamalar mekanizmalarini genisletmek,
e Sirdirdlebilirlik performansinin paydaslar ile seffaf paylasimi igin
raporlama sayisi ve 5|kllg|n|n artirilmasi,
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el Paydas Katilimi ve Yonetisim e Yeniulusal/uluslararasi kurumsal iiyeliklere bagvuru yapiimasi,
Uygulamalari e Sardurulebilirlik inovasyonu icin sektorel is birliklerinin arttirilmasi,

e Misterilerin ihtiyaglarini kolayca karsilamak icin dijitallesmis stureg ve
hizmetlere yonelik calismalarin artirilmasi,

e Misteri bilgi gizliligi ve glivenligini glivence altina alan bilgi givenligi
yonetim sistemi politikasi olusturulmasi ve halka acgik olarak
paylasiimasi,

o .. e Yonetsel sufeclerde Robotik Surec Otomasyonu (RPA), operasyonel
KORU I EEL I, VR 28 ST sufeglerde ise Makine-Ekipman Verimliliginin (OEE) anlik ve surekli

Dijitallesme Uygulamalari takibi yonuinde yututulen calismalar ile verimliligin ve etkinligin

proaktif yonetilmesi,
e Uretim proseslerinde ve takibinde otomasyon sistemlerine yonelik
calismalarin artirilmasi,
e Dijitallesme ¢alismalar kapsaminda B2B odakli uygulamalarin
gelistirilmesi,
e STK'larile yerel kalkinma ve sosyal projeler gerceklestirilmesi,
Kamusal iliskiler, Sosyal Politikalar, e Sponsorluk butcesi olugturulmas.l ve .b'L.]tt;enin her yil %10 artirilmasi,
KORU Sivil Toplum ve Yerel Uygulamalar e Kurumsal sosyal sorumluluk projelerinin kayit altina alinmasi,
e Cirodan belli bir ylizdenin sosyal/toplumsal konulara aktarilmasi,
e Yerel Uretimin ve Ureticinin desteklenmesi,
¢ Yesil Mutabakat, Yesil OSB ve diger kentsel dontistim vizyonlariyla
uyumlu biyocesitlilik kaybinin 6nlenmesini saglayacak projelerin
hayata gecirilmesi,
KORU Biyocgesitlilik ve Cevresel Etiitler ¢ Sorumlu Gretim ve cevresel farkindalik ilkeleri dogrultusunda tretim
ve stoklama alanlarinda standartlara/ulusal yonetmeliklere gére
“Cevresel Arastirma” dl¢iimlerinin yapilmasi, temiz lretim ettdu ve

analizinin gerceklestirilmesi
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5- SURDURULEBILIR GELECEK UYGULAMALARIMIZ

5.1- Sorumlu Satinalma ve Tedarik Zinciri

Sabah Yataklari olarak, siirdirilebilirlik politikamizin bir parcasi olarak cevresel,
sosyal ve ekonomik sorumluluklarimizi tedarik zincirimizin her asamasinda
benimsemekteyiz. Bu yaklasimimiz, tedarik zincirimizdeki tiim bilesenlerle
dengeli ve siirekli bir is strekliligi iliskisi olusturmamiza yardimci olurken, ayni
zamanda olasi risklere karsli alternatif risk yonetimi stratejileri gelistiriyoruz.

Uretim ve montaj stireclerimizde, 150.000 metrekarelik tiretim kapasitesine sahip
10.000 metrekarelik kapali alan tizerine kurulu genis Uretim alanimizda, 100'den
fazla uzman calisanimizla faaliyet gosteriyoruz. Bu alanda her iiriin grubunda en
kaliteli ve 6zel malzemeleri kullanarak miusterilerimize yiiksek standartlarda
urtinler sunuyoruz. Hem i¢ piyasada hem de uluslararasi arenada oteller, bayiler
ve perakende satis noktalari gibi ¢esitli misteri segmentlerine hizmet veriyoruz.

Surddrilebilirlik anlayisimizi tim faaliyetlerimize entegre etmek Uzere, sahip
oldugumuz 500'den fazla aktif tedarikgiyi iceren genis tedarikci agimiz ile is birligi
yaparak celik, kumas, slinger, pamuk, ahsap, metal, karton, plastik ve benzeri
bircok hammadde ve malzeme ile lojistik gibi hizmetleri tedarik ediyoruz.
Urlinlerimizin hammadde tedarikinden son kullaniclya ulagsmasina kadar olan
deger zincirinde, lriinlerimizin en yiiksek kalite ve strdiiriilebilirlik standartlarina
uygun Uretilmesini saglamak icin kendi surdirilebilirlik uygulamalarimizi
gelistiriyoruz ve tiim tedarik zincirimizi bu donlsiimiin bir parcasi haline getirmeyi
amacgliyoruz. Kurumsal siirdiriilebilirlik ve yesil dontisim degerlerini, tedarik
zincirimizin her seviyesine yayginlastirmak amaciyla ¢alisiyoruz. insan haklarina
saygili, kapsayici, sosyal adaleti gbzeten ve firsat esitligi saglayan yaklasimlarimiz
ile tedarikgilerimizin, misterilerimizin ve tiim paydaslarimizin sirdirilebilirlik
konusundaki biling diizeyini artirmayi hedefliyoruz.

Surdirilebilirlik politikamiz, cevresel, sosyal ve ekonomik sorumluluklarimizi daha
da artirmak ve tedarikgilerimizin surdurilebilirlik ilkelerini benimsemesine
yardimci olmak amaciyla tedarik zincirinin her asamasini kapsayacak sekilde
genisletilmistir. Tedarikgi iliskilerimiz, sadece malzeme temini agisindan degil, ayni
zamanda surdurilebilirlik agisindan da bir is birligi firsati sunmaktadir.

Surdirulebilirlik, tretim silireclerimizden Uriinlerin musterilerimize ulastig
son asamaya kadar her adimda odak noktamizdir. Bu yaklasim,
drlinlerimizin ve hizmetlerimizin sadece buglinkii musterilerimize degil,
gelecek nesillere de fayda saglayacak sekilde tasarlanmasini ve uretilmesini
saglar. Ayrica, sadece kendi is sureclerimizde degil, ayni zamanda
tedarikcilerimizin isleyislerinde de surdurtlebilirlik ilkesine uygun
davranmalarini tesvik ediyoruz.

Surdurtlebilirlik hedeflerimize ulasmak igin tedarikgilerimizi stirekli olarak
gelistirmeye odaklaniyor, dusik karbonlu ekonomiye gecisleri icin
surdurdlebilirlik odakli yatinmlar yapmalarina yonlendiriyoruz. Risk
yonetimi, degerlendirme suregleri, denetimler ve etkili iletisim faaliyetleri
ile surdirilebilirlik uygulamalarimizi tedarik zincirimizin tiim bilesenlerinde
yayginlastiriyoruz.

Son urilinlerimizin uretim asamasinda kullanilan tim hammaddelerin islenmesi
sonucunda ortaya ¢ikan Urlinlerimizi ve yan (riinleri, dongusel ekonomiye pozitif
katki saglamak amaciyla kullaniyoruz. Hem kendi is alanlarimizda hem de farkli
sektorlerde Uretim yapan diger is ortaklarimiz icin girdilere donustiirilerek
surdirilebilir bir yaklasimi benimsiyoruz.
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Sorumlu satin  alma ilkemiz dogrultusunda, tedarik¢i performans
degerlendirme sureclerimize cevresel ve sosyal faktorleri entegre etmek igin
surdirilebilirlik komitemizin alt-calisma gruplar ile isbirligi yapiyoruz. Bu,
tedarikgilerimizin is yapis bicimlerinin etik kurallarimiza ve surdirulebilirlik
taahhitlerimize uygun olmasini saglama amacimizin bir parcasidir.

Sabah Yataklari olarak, etik degerlerimize uygun olmayan, calisma kosullari,
ucretler ve diger haklar konusunda yasalara uymayan is ortaklari veya
tedarikcilerle calismamaya dzen gésteriyoruz. is siireclerimizde seffafig) ve
dirustliig  onemsiyor, is ortaklarimizin da ayni ylksek standartlan
benimsemesini bekliyoruz. Tim bu ilkeler, is sureglerimiz ve iliskilerimiz
boyunca titizlikle takip edilirken, sirdirilebilirlik hedeflerimize ulagsma
yolculugumuzu destekliyor.

Sabah Yataklari olarak, drlinlerimizin kalitesi ve surdirilebilirligi
konusundaki taahhudumuzi tedarik zincirimizin her asamasina yayarak,
daha yesil ve daha sirdirilebilir bir gelecege katki saglamaya devam
ediyoruz. Hem is sirekliligimizi saglamak hem de dunya genelindeki
misterilerimize en iyi Urlinleri sunmak igin bir araya geldigimiz vizyonumuzun
bir yansimasi olarak siirdurilebilirlik yolculugumuza emin adimlarla devam
ediyoruz.

(

922 Aktif Tedarikci Sayisi, 2022

%100 Yerel Hammadde Tedarikinin Toplam Satin
Alma Biitcesindeki Orani, 2022
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TEDARIK

Hammadde Uretimi 500+ Aktif
Tedarik¢iden Malzeme / Hizmet
Tedarigi
-Celik -Ahsap
-Kumas -Metal
-Siinger -Karton
-Pamuk -Plastik vb. TiCARI
ORGANIZASYON

YURTICi
MUSTERILERI

URETIM — MONTA)

100+ gahsan ile yillik 150.000 m? iiretim
kapasitesine sahip 10.000 m? kapali alan
tzerine kurulu diretim alani ile tiim dGriin
: gruplarinda kullandig kaliteli ve 6zel :
R malzemeleri, kapasitesi ve teknolojik  [JEERREREREE i
ustiinliikleriyle Tiirk yatak sanayine Lojistik Urtinlerin Dagilimi
sunmaktadir. Genis liretim yelpazesine
sahip farkh Gzelliklerde yatak ve baza
cesitleri, bu iriinleri tamamlayan
basliklar, fonksiyonel ilave yatak
alternatifleri ve yatak iistii tekstili
tiretimini en list seviyede tutmaktadir.

Malzeme &

. o YURTDISI
Hizmet Temini

MUSTERILERI
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Paydaslarimizdan

&

Metal Matris olarak Sabah ailesi ile 17 yili askin bir suiredir
calismaktayiz. Kendilerine yaylik tel ve torba yay tedariki
saglamaktayiz. Karsilikli gliven ve samimiyet duygularimizi
hi¢c kaybetmeden calismamizi zevkle surdiirmekteyiz.

Sabah yataklari; tirlin kalite degerlerinden taviz vermeyen,
inovasyonu surekli destekleyen, vyenilik¢i ve ilkeli bir
musterimizdir. Sektordeki yenilikleri takip etmekte,
desteklemekte ve kalite takip hassasiyetinin yiiksek olmasi
sayesinde bizlerin de gelisimine olumlu yonde katkida
bulunmaktadir. Kendi tarafimizda yenilik ve degisimler
yapildiginda Sabah Yataklari ailesinin goriisii bizim igin
referans niteliginde olmaktadir.

Kendileri ile calismaktan biytik bir mutluluk duydugumuzu
tekrar ifade ederken, basarilarinin devamini dilerim.

Miinip Ahmetbeyoglu

DEMIRYAKA HOLDING
Satis ve Marka Pazarlama Yoneticisi

&

Paydaslarimizdan

Sabah Yataklari ile 25 yili agkin suredir devam eden karsilikli gliven
ve is birligine dayali tedarikgi-mdsteri iliskimiz devam etmektedir.
Kendilerine ihtiyaclari dogrultusunda kereste, mdf, printpan ve
sunta tedarigi saglamaktayiz.

Sabah Yataklari yurticinde oldugu kadar yurtdisinda da tercih
edilen diinya standartlarinda ve kalitesinde Uretim yapabilme
potansiyeline sahip bir miisterimizdir.

Surekli degisen ve gelisen piyasa kosullarina hizla ayak uydurabilen
ve yeni trendleri takip edebilme yetenegine sahip sektoriine 6rnek
bir firmadir. Tedarik zinciri kapsaminda bizleri de yeniliklere tesvik
eden ozelligi ile calismaktan gurur duydugumuz bir musterimizdir.

Deniz Altinel

Eksioglu Orman Uriinleri
Satis Temsilcisi

b sabahbedding




Cevresel
Sorumlulugumuz

Rapor Hakkinda Yonetimimizin Bir Bakista Sabah Siirdiirulebilirlik Toplumsal
Mesaji Yonetimi Sorumlulugumuz

5.2- Miisteri Memnuniyeti Uygulamalarimiz

Sabah Yataklari, musteri memnuniyetini en ust dizeyde tutmayi 877 Aktlf M“Sterl saylsL 2022
taahhut eder ve bu amaci gerceklestirmek icin cesitli uygulamalar H : : 0
hayata gegirmistir. Mlsteri memnuniyeti, isimizin temel bir parcasidir Mu$te" Memnumyet Skoru ! 2022 94/“

ve bu nedenle memnuniyeti artirmak ve sirekli iyilestirmek icin
titizlikle calisiriz.

Web Sitemizdeki Miisteri Memnuniyet Anketi Miisteri Hizmetleri Departmani

Perakende mdisterilerimiz igin, web sitemizdeki "MUsteri Haklan" Misteri Hizmetleri Departmanimiz, miisteri memnuniyeti icin kritik bir
boliminde yer alan memnuniyet anket formumuz, misterilerimize rol oynar. Misteri taleplerini hizli ve etkili bir sekilde ele alir, herhangi bir
seslerini duyurma ve geri bildirimde bulunma firsati sunar. Isteyen sorunun ¢ozilmesine yardimci olur ve misterilerle olumlu bir etkilesim

musteriler, bu anketi doldurarak deneyimlerini ve goruslerini bizimle
paylasabilirler. Bu anket, musteri memnuniyetini degerlendirmemiz
icin onemli bir kaynaktir ve musterilerimizin beklentilerini daha iyi
anlamamiza yardimci olur.

Otel Anket Formu

Toplu satislarimiz icin ozellikle otellere yonelik bir musteri anket
formumuz bulunmaktadir. Bu 0Ozel anket, otel miusterilerimizin
deneyimlerini ve geri bildirimlerini paylasmalari icin tasarlanmistir.
Otellerimizden aldigimiz geri donisler, trlin ve hizmetlerimizi strekli
olarak iyilestirmemize ve otel miisterilerimizin 6zel ihtiyaglarina daha
iyi yanit vermemize yardimci olur.

Veri Degerlendirme ve Memnuniyet Puani Hesaplama

Sirketimiz, misteri memnuniyetini 6lgmek ve degerlendirmek icin
diizenli periyotlarda toplanan verileri kullanir. Bu veriler, web
sitemizdeki ve otel anket formlarindan toplanir. Toplanan veriler, bir
memnuniyet puani hesaplamasi yapmak icin kullanilir. Bu puanlama
sistemi, misteri memnuniyetini sayisal bir degerle 6lgmemize ve
performansimizi izlememize yardimci olur.

surdurir. Departman, uzman misteri temsilcileri ile donatilmistir ve her
bir musteri ile ilgilenirken kisisellestirilmis bir yaklasim benimser.

Ozellestirilmis Uriin ve Hizmetler

Musteri memnuniyetini artirmak icin, musterilere 6zellestirilmis Grtinler
ve hizmetler sunariz. Misterilerimizin ihtiyaclarina ve tercihlerine gore
Ozellestirilmis ¢coziimler sunmak, musterilerin ihtiyaclarini en iyi sekilde
karsilamamiza yardimci olur.
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Sikayet ve Geri Bildirim Yonetimi

Musterilerden gelen sikayet ve geri bildirimleri ciddiye alinz. Her bir
sikayet, bir iyilestirme firsati olarak gorilur. Sikayetler hizlica ele
alinir, sorunlarin ¢ozulmesi icin adimlar atilir ve miusterilerin geri
bildirimlerine donus yapilir. Misterilerimizin endiselerini ciddiye
alarak onlarin deneyimini gelistirmek icin calismaya Ozen
gosteriyoruz.

2022 yilinda miisteri sikayetlerinin tiimii yanitlanmis ve
%91,6 s1 coziime kavusturulmustur

Egitim ve Bilgilendirme

Misterilerimize Urlinlerimizi daha iyi kullanmalar icin egitim
materyalleri sunariz. Bu materyaller, turtunlerin montajindan bakimina
kadar genis bir yelpazeyi kapsar. Ayrica, musterilere Urlnlerimizin
surdurilebilirlik ozellikleri hakkinda bilgi veririz. Bu egitimler,
musterilerin Urlinlerimizden maksimum fayda saglamalarina yardimci
olur.

Miisteri iliskileri Yonetimi (CRM)

Musteri iliskileri Yonetimi (CRM) yaziimi kullanarak, misteri iliskilerini
daha etkili bir sekilde yonetiriz. CRM, misterilerin satin alma ge¢misini
ve iletisim tercihlerini takip etmemize yardimci olur. Bu bilgiler, daha
kisisellestirilmis bir deneyim sunmamiza ve musterilere 6zel teklifler
saglamamiza yardimci olur.

Miisteri Sadakati Programlan

Sadakati tesvik eden programlar gelistiririz. Bu programlar, musterilere
Ozel teklifler, indirimler, hediye Urilinler veya o6zel etkinliklere katilma
firsatlari sunar. Bu, musterilerin uzun vadeli musteriler haline gelmelerini

tesvik eder ve markamiza olan bagliliklarini artirir.

Seffaflik ve iletisim

Misterilerimizle dizenli ve seffaf bir iletisim strduririz.  Uriin
degisiklikleri, glincellemeler veya herhangi bir onemli bilgi hakkinda
musterileri zamaninda bilgilendiririz. Ayrica, musterilerimiz tercihlerine
saygl gostererek, misterilerimizle kurdugumuz iletisimi bircok farkli
platform ve yontem lizerinden devam ettirmekteyiz.

“Sabah Yataklari olarak, misterilerimizin geri bildirimlerini ¢cok degerli
bulur ve bu geri bildirimleri is sureclerimizi gelistirmek icin bir firsat olarak
gorlrliz. Musterilerimizin  memnuniyetini artirmak icin aldigimiz geri
bildirimleri ciddiyetle ele alinz. Ayrica, bu geri bildirimler, Grtnlerimizi ve
hizmetlerimizi daha surdurilebilir ve musteri odakli hale getirmemize
yardimci olur.

Sabah Yataklar olarak, musteri memnuniyetini en yiksek seviyede tutma
taahhidimuziu  surdirmeye  devam  ediyoruz.  Misterilerimizin
memnuniyetini 6lgmek ve iyilestirmek icin bu uygulamalar kullanarak,
daha iyi ve daha sirdirilebilir bir gelecege katkida bulunmayi
amacliyoruz. Mdusterilerimiz bizim i¢in birinci onceliktir ve onlarin
ihtiyaclarina ve beklentilerine en iyi sekilde yanit vermek i¢in ¢alismaya
devam edecegiz.”
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6. CEVRESEL SORUMLULUGUMUZ
6.1. KARBONSUZLASMA ViZYONUMUZ

Guglu bir sirdurdlebilirlik yonetimi anlayisiyla kurumsal vizyonumuzu
surdiirulebilir bir gelecege hazirliyor ve etkin bir sekilde yuritiyoruz.
Degisen kosullara ayak uydurarak gelecek nesillere siirdrilebilir bir yagam
vadedebilmek icin dogru adimlar atmayi 6nemsiyoruz.

iklim krizinin etkileri giinden gline yasam donglsini zorlastirarak
gelecegimizi tehdit etmeye devam ediyor. iklim degisikligine bagl
sicakliklarin, sicak hava dalgalarinin ve kurakligin artmasi ile birlikte
cevresel problemlerin yani sira yoksulluk ve go¢ unsurlarn da tehdit olarak
on plana c¢ikiyor. Bu noktada risklerin ve tehditlerin farkinda adimlar
atmaya hazir ve kararliyiz.

Kiresel bir krize dontsen iklim degisikligi ekonomi, saglik, cevre ve toplum
fark etmeksizin hayatin her alaninda etkilerini artarak siirdiiriiyor. insan ve
canli varliginin devamliliginin saglanmasi adina atilmasi gereken adimlarin
farkinda ve bilincindeyiz. Uretim faaliyetlerimiz ve saha operasyonlarimizla
iklim Gizerindeki etkimizin bilincinde olarak etkimizi belirlemek ve yonetmek
hedefiyle karbonsuzlagma vizyonumuzu titizlikle hazirladik.

Ulusal ve uluslararasi yikimliliklerin  1siginda  karbonsuzlagsma
vizyonumuzu “AB Yesil Mutabakat ve AB Taksonomisine uyum” temeliyle
insa ettik ve harekete gectik.

Sabah Yataklar olarak yesil donusuimu hizlandirmak, gelecek nesillere temiz
ve yasanabilir bir diinya birakmak oncelikli hedeflerimizi arasinda yer
almaktadir. Yatak sektorlinde stirdirilebilir ve doga dostu Uriinlerin yani
sira, enerji verimliligi ve yenilenebilir enerjiye gecise hiz kazandirarak deger
zincirimizi guclendirmek, surdirilebilir bir gelecek yolunda 6n saflarda
olmak, strdurilebilirlik anlayisimizin temelini olusturmaktadir.

2021 itibariyle Paris iklim Anlasmasi’’nda imzaci olan lilkemiz, iklim kriziyle
micadele konusunda 2053 yilini net-sifir emisyon hedefini ortaya
koymustur. Anlasmanin uygulanmasi, iklim degisikligiyle miucadelede
vizyonumuzun  giiclendirilmesi amaciyla hazirlanan  iklim  Kanunu
calismalari ise devam etmektedir.

Ulkemizin ekonomik biliylime ve siirdirilebilir kalkinma yolunda kiiresel
rekabette pay sahibi olunmasi icin yesil donusiimiin gerceklestirilmesi
kaginilmazdir. Deger zincirimize suirdirilebilir faaliyetleri saglam bir yapiyla
entegre ederek karbonsuzlagsma vizyonumuza hizmet edecek teknolojik
coziimler gelistiriyoruz. Tim adimlarimizda Bilim Temelli Hedefleri (SBTi)
kilavuz aliyor ve ekolojik ayak izimizi minimuma indirgeyerek gelecek
nesillere yasanabilir bir diinya guvencesi olusturmak icin hizmet ediyoruz.
Net-sifir emisyon hedefimizle deger zincirimizin ekolojiye katki ayagini
gliclendirmeyi planliyoruz.

o sabah|bedding
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Uluslararasi Protokoller ve Net Sifir Emisyon Hedefleri

e Paydaslarimizla is birligi icerisinde risk ve firsat analizleri gerceklestirerek
surdurulebilir — gelisim  rotamizi  cevresel, sosyal ve yOnetisim
performansimizi arttirmak tzere olusturduk,

e Sirdurulebilirlik komitemizle entegre c¢alisacak olan alt c¢alisma
gruplarimizi kurarak, gelisim surecimizi hizlandirdik.

In alignment with international protocols, we have developed our
greenhouse gas inventory for the year 2022, utilizing calculations that
adhere to international standards. Commencing our net-zero emission
and high-level carbon management initiatives using the techniques
defined by the Science-Based Targets Initiative (SBTi), Sabah
Mattresses has set emission reduction goals reaching up to 2050. We
embark on these goals with meticulous planning, aiming to contribute
to our value chain and the world while looking towards the future with
optimism.

e |PCC AR6 GHG Protokoluine ve ISO 14064 Standartlarina uyumlu
olarak dogrudan ve dolayli sera gazi emisyonlarimizi hesapladik,

e iklim kriziyle miicadelede hedeflenen 1,5 derece yolunu Bilim ‘.
Temelli Hedefler 1si8inda benimsedik ve net-sifir standardina 200 .z
ulasmak icin emisyon azaltim stratejileri gelistirdik,

e Sirdurilebilir Grin yelpazemizi genisleterek Karbon-Notr firma
olmak icin gereken eko-tasarim faaliyetlerimizi ve yatinmlarimizi 0o
planladik,

e Karbon-Nétr bir firma olabilmek amaciyla eko-tasarim 20
faaliyetlerimizi  ve  yatinmlarimizi  strdirilebilir ~ Uriin
portfoylimduzi genisletmek icin tasarladik,

whsabah|bedding
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KURUMSAL SERA GAZI ENVANTERI
2022 yilinda 1SO 14064-1 standardina uygun olarak kurumsal sera gazi envanterimizi hazirladik. Sera gazi emisyonlarindaki gelisim ve degisimlerimizi izlemek ve azaltim
faaliyetleri olusturma adimlarimizi emisyon envanterimiz 1s1ginda olusturduk. Dogrulanmis sera gazi envanterimizin i¢ ve dis paydaslarimizda farkindalik yaratacak bir etki
olusturarak sektor paydaslarimizin da harekete gecmelerine kilavuzluk etmeyi hedefliyoruz.
Sirdirilebilirlik komitemiz ve alaninda uzman yetkililer ile gerceklestirdigimiz calismalar 1s1ginda emisyonlarimizin dnceliklendirilmesi ile ilgili ti¢ kriteri (etki, boyut, risk)
olarak ifade ettik. Bu baglamda da emisyon esik degerimizi %0.5 olarak belirledik ve envanterimizi olustururken esik degerimizin lizerindeki tiim emisyon kaynaklarini referans
aldik.

Kategoriler / Kriterler Oncelik
B3.2-a | Uretime ydnelik tasima ve dagiim Orta Yiiksek |Orta Yiiksek Var 94,62 1,09%
B3.2-e  |is seyahati Orta Orta Dusik Orta Var 4,14 0,05%
B3.2-c  |Cahganlarin ulagimi Orta Orta Dusik Orta Var 24,83 0,29%
B3.2-b  |Satilan Uriinlerin dagitimi ve taginmasi Orta Yiksek |Orta Yiiksek Var 355,05 4,09%
B4.2-a Satin alinan hammaddeler Yiksek |Yiiksek |Orta Yiiksek Var 8.095,33 93,31%
B4.2-b  |Sermaye mallan Orta Orta Duguk Orta Var 9,59 0,11%
B4.4-a  |Operasyonlarda Uretilen atik Orta Duguk |Orta Orta Var 1,80 0,02%
84.4-b | Uretime yonelik kiralanan varliklar Duguk |Dusiuk |Dusuk Dugik N/A - 0,00%
B4.4-¢c  |Satin alinan hizmetler Diigiik |Orta Orta Orta Var 21,61 0,25%
B4.5-d | Atiksu miktan Duguk |Dusiuk |Dusuk Dugik Var 0,52 0,01%
B4.5-e | Sebeke suyu kullanimi Diisiik |Dusiik |Dustk Diigiik Var 0,29 0,00%
B5.2-aa |Satilan Griinlerin islenmesi Duguk |Dusiuk |Dusuk Dugik N/A - 0,00%
B5.2-ab |Satilan Grlnlerin kullanilmasi Duguk |Dusiuk |Dusuk Dugik N/A - 0,00%
B5.2-¢ Satilan Gritnlerin kullanim &mrii sonu iglemi Duguk |Orta Orta Orta Var 26,64 0,31%
B5.2-b | Satiga yonelik firmalara kiralanan varhklar Duguk |Dusiuk |Dusuk Dugik N/A - 0,00%
B5.2-d | Yatinmlar Diisiik |Dusiik |Dustk Diigiik N/A - 0,00%
B6.1 Yakit ve enerji ile ilgili faaliyetler Diigiik |Orta Orta Orta Var 41,19 0,47%
B6.1 Bayilikler Dusik |Dusuk |Dusiik |Dustk N/A - 0,00%

Oncelik

En az 1 Yiksek olmasi durumunda Yiksek

En az 1 Orta olmasi durumunda Orta

Hepsinin Diistik olmasi durumunda Diisiik
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Sera Gazi Hesaplamalari ve Metodolojisi

Belirlenmis sinirlar icerisinde sera gazi hesaplamalarimiz i¢in IPCC, TIER-1
Metodolojisi, ulusal bilgi bulunan faaliyet verileri icin TIER-2 Metodolojisi
kullandik. Elektrik emisyon faktérii hesaplamalarinda Tiirkiye Elektrik iletim
A.S. uretim verileri kullanildigindan Kapsam 2 enerji dolayli sera gazi
emisyonlariicin TIER-2 metodolojisini uyguladik.

IS0 14064 Kategorileri

2022

Toplam

ton COze

Kategori 1 - Dogrudan sera gazi emisyonlari ve 99.43 112%
Sabah Yataklarn dogrudan ve dolayli emisyonlarinin toplami 2022 yili igin giderimleri ! !
8.908,85 ton CO2e’dir. Tablo 4’te goriildiigli lizere dogrudan sera gazi = 12 - ithal iden dolavl . : 13381 1.50%
emisyonlari %1,12; dolayli enerji emisyonlar (elektrik) %1,50 iken diger dolayli ategori 2 - Ithal enerjiden dolayli sera gazi emisyonlari; ! !
emisyonlar toplamin %97,38 ‘ini olusturmaktadir. Kategori 3 - Nakliye kaynakl dolayli sera gazi emisyonlar: 478,64 5,37%
Kategori 4 - Kurulus tarafindan kullanilan iiriinlerden
. 8.129,14 | 91,25%
2022 CO: CHa N20 Toplam dolayli sera gazi emisyonlari
S i Kategori 5 - Kurulustan gelen trtnlerin kullanim ile
S nheh ton CO; ton COze ton COze ton COze . E Fan g - 26,64 0,30%
kaynaklari iliskili dolayli sera gazi emisyonlan
Doﬁ.rudan sera gazi 97,91 0,12 140 99,43 Kat.egnri 6 - Diger kaynaklardan gelen sera gazi 4119 0,46%
emisyonlan emisyonlan
Dol.ayll sera gazl 138,38 0,05 0,38 133,81 Toplam 8.908.85 100.00%
emisyonlari
Diger dolayli sera gaz! 8.675 27 0.006 033 | 867561 ISO 14064 Standartlarina gore hazirlanan sera gazi envanterimizi dogrudan sera gazi
emisyonlari 99,43 ton e, dolayli sera gazi emisyonlari ise 8.675,61 ton e
emisyonlari isyonlari 99,43 CO2e, dolayl g isyonlari ise 8.675,61 C02
Toplam 8.906,56 0,17 2,11 8.908,85 olusturmaktadir. Toplamda 8.908,85 ton CO2e sera gazi emisyonuna sahip sirketimiz,

surdrilebilirlik komitemizin ylrittiglu calismalar ile 2023 yili icin sera gaz
emisyonlarini 6nemli 6l¢lide azaltmayi hedeflemektedir.
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Sabah Yataklarinda Enerji Tiiketimi

Sabah Yataklari olarak en fazla enerji tiiketimimiz toplamda 1.428,38 GJ ile Performans karsilastirmasi yapabilmek ve gecmise doniik kiyaslamanin
binalarda yakit ve elektrik tiketiminden kaynaklanmaktadir. Arag yakitlarindan yapilmasi i¢in 2022 yili liretim adeti basina dogrudan ve dolayli sera gazi
kaynaklanan enerji tiiketimimizin ise toplamda 968,36 GJ oldugu gorulmektedir emisyonlari degerleri asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Sirketimizin 2022’de en fazla enerji tiiketimi bina yakit ve elektrik tiiketimi kaynakli —
olup 396,77 MWh’dir. Arag yakitlarindan kaynakli enerji tiiketimimiz ise 268,99

MWh olarak hesaplanmistir. Toplam net enerji tilketimimiz ise 665,76 MWh olarak Dogrudan ve Dolayli Sera Gazi

belirlenmistir. 233,24
Emisyonlan (tCO2e)

Enerji Tiiketimi I B Satis Adetleri (adet) 90.739
Binalar yakit & elektrik 1.428,38 | 396,77 KPI (tCO2e/adet) 0,003
2022 KPI (ton CO2e/uretim adet), Dogrudan ve Dolayli Emisyonlar
Satin alinan elektrik 1.019,65 | 283,24
Dogalgaz 385,69 | 107,13 . .
2022 yiliicin uretim adeti basina dogrudan, dolayli ve diger dolayli
Jenerator 23,04 6,40

emisyonlarinin degerleri asagidaki tabloda gosterilmektedir.
Dizel 868,28 | 241,19

Benzin 100,08 27,80 Tnplam Emisynn (tCUZE] 8.9[}8,85

Toplam Net Enerji Tuketimi 2.396,74 Uretim Adetleri (adet) 90.739
KPI (tCO2e/adet) 0,10

2022 KPI (ton CO2e/uretim adet), Toplam Emisyonlar
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Yangin _leneratérler
Sogutucu gazlar sondiiriiciiler yd (dizel)
1,37% 1,94% 7 1,72%

-
’
/

Dogalgaz —___
21,78%

L Araglar
73,18%

Antalya

istanbul
stanbu 2,95%

6,60% __

~— Corlu
90,44%

Dogrudan sera gazi emisyonlari dagilimi, 2022

2022 yili dogrudan sera gazi emisyon dagiliminda gorildigi lizere en biiyiik
pay dogrudan emisyonlar icerisinde %73,18 ile araglarda kullanilan benzin ve
dizel yakit tiiketimlerinden kaynaklanmaktadir. ikinci olarak en yiiksek paya
sahip emisyon ise %21,78 ile dogalgaz tiiketimine aittir.

Dolayli sera gazi emisyonlari dagilimi, 2022

2022 yilinda Corlu tesisi, Antalya ve istanbul ofislerinde elektrik
tiketiminden kaynaklanan emisyonlar 133,81 ton CO2e’dir. Bu emisyonlarin
%90,44’U Corlu tesisinden, %6,60’1 istanbul ofisinden ve %2,96’s! ise Antalya
ofisinden kaynaklanmaktadir.
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Uretime yonelik Operasyondan

Is seyahatleri 40@"( faallyetlerkaynakla nan atik Satiga yonelik lojistik

0,05% ~1,09% .h faaliyetleri o
Calisanlann Ula§|m| — ~ '*. Ir 4,09% Satilan driinlerin
- Servisler x\\“\,ﬁ\\ \'.‘ ~_____yasamsonu atik
Yakit Sézgrgléérji fle — —_“.“" 'I — faz:g:;erl
iliskili faaliyetler ’
0,47% _
Sermaye Mallari _— 4
0,11%

Satin Alinan Mal ve
Hizmetler
93,56%




Rapor Hakkinda

2022 yili Diger Dolayli Sera Gazi salimlarinda en bliylik pay %93,56 ile satin alinan mal ve hizmetler kaynakli emsiyonlardir. ikinci olarak en yiikse pay da satisa

Yonetimimizin
Mesaji

Bir Bakista Sabah

yonelik lojistik faaliyetlerine aittir. (%4,09).
Sabah Yataklari’nin 2022 temel yilindaki tesislere gore dogrudan emisyonlari asagidaki gosterilmektedir.

Tesisler — Kapsam 1 Emisyonlan

Corlu
Antalya
istanbul

Toplam

2022

Tesisler — Kapsam 2 Emisyonlan

Corlu
Antalya
istanbul

Toplam

CO: CHa N:O
ton CO; ton COze ton COze
68,57 0,08 0,95
11,36 0,02 0,16
17,98 0,03 0,30
97,91 0,12 1,40
Sabah Yataklari Dogrudan Emisyonlarinin Tesis ve Ofislere Gore Dagilimi, 2022
CO: CHa N:O
ton CO; ton COze ton COze
120,63 0,04 0,35
3,94 0,001 0,01
8,80 0,003 0,03
133,38 0,05 0,38

Sabah Yataklari Dolayli Emisyonlarinin Tesis ve Ofislere Gore Dagilimi, 2022

Surdiirilebilirlik
Yonetimi
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ton COze

69,59

11,53

18,30

99,43

Toplam

ton COze

121,02

3,96

8,83

133,81
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6.2- Hammadde, Dogal Kaynaklar ve Atik Yonetimi

Sabah Yataklari olarak, strdirilebilirligi isimizin merkezine koymak ve dogal
kaynaklari koruma misyonunu tasiyoruz. Bu misyonumuzu gerceklestirmek
icin, is slreclerimizi surdurilebilir bir gelecege katkida bulunma amaciyla
gelistirmeye devam ediyoruz.

Hammaddelerimizin optimum kullanimini saglamak icin analitik ¢alismalar
yaplyoruz. Hammadde tedarikimizin bir kismini geri donustiirilmus urtnlerle
gerceklestirmeyi  hedefliyoruz.  Ayrica, su  verimliligi ~ konusundaki
calismalarimizi artirarak su tuketimini azaltmaya odaklaniyoruz. Bu cercevede
yeralti su kaynaklarini koruma ve su verimliligi calismalarina 6zel bir 6nem
atfediyoruz. Sabah Yataklar olarak, surdirilebilirligi isimizin merkezine
koymak ve dogal kaynaklari koruma misyonunu tasiyoruz.

2022 yilinda, tesisimizde yer alti suyu kaynakli olarak toplam 1920 m? su
kullandik. Bu suyun tamami, evsel amacli olarak yemekhane ve lavabolarda
kullanilmis olup tesis i¢i aritma sonrasi cevreye zarar vermeden desarj
edilmektedir. Atik suyun etkilerini en aza indirgemek icin ¢esitli su tasarrufu
onlemleri ve geri donusim siiregleri Uzerinde calisiyoruz. Suyu verimli
kullanma ve temiz birakma taahhidimduzi surdiriyoruz.

2022 Yil Toplam Su Tiiketimi (m?)

Diger

Yeralti Suyu
1920 0

2022 Toplam Atik Su Desarji Miktari (m?3)

Tesis ici Aritma Sonrasi Alici Ortam™*

1270 0

Diger

I *Desarj edilen atik suyun tamami tesis i¢i aritmadan gegcmektedir. I

Surdirilebilirligi destekleyen baska 6nemli bir inisiyatif de deniz kirliligi ile
mucadeledir. Bu konuda, The Seaqual Initiative gibi benzersiz isbirliklerine
katiliyoruz. Seaqual, Akdeniz kiyilarinda yasayan balik¢ilara denizden ¢op
toplama ve sahile getirme karsiliginda 6deme yapma amaci gliden bir
topluluktur. Ayrica, Amerika ve Asya'da daha fazla ¢op toplama platformu insa
ederek ¢abalarini genisletmeyi planlamaktadir.

Plastik atiklarin denizlerdeki kirlilige olan katkisini azaltmak igin cesitli geri
dénlisim projelerine destek veriyoruz. Ozellikle plastik atiklarin okyanusta
bulunmasi durumunda, bunlari yeni ipliklere donustlrebilen benzersiz
teknolojilerle calisiyoruz. Bu iplikleri, yiksek kaliteli yatak tekstilleri ve yatak
kiliflar1 Uretiminde kullaniyoruz. BekaertDeslee Textile ile isbirligi yaparak
SEAQUAL yatak kumasi gibi stirdiirtilebilir materyaller kullanma karari aldik.
Atik  yonetimi  konusundaki taahhiudimizi, wulusal ve uluslararasi
yukumluliklere uygun bir sekilde yerine getiriyoruz. Bu kapsamda sahip
oldugumuz Sifir Atik belgesi ile Uretim faaliyetlerimiz sonucu olusan atiklarin
toplanmasi, bertarafi ve geri donusimu gibi tum suregleri titizlikle yonetiyor,
atik yonetimi calismalarimiza daha fazla gti¢ ve istekle devam ediyoruz.

b sabah jpedding
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2022 Yih Turine Gore Atik Miktari (Ton)
Tehlikeli

Tehlikesiz

Toplam

Ayrica, 2022 yili icerisinde Olcimlerimize gore lirlin basina atik
oranlarimiz su sekilde belirlenmistir:

Tehlikeli Atik
(kg/adet)

Tehlikesiz Atik
(kg/adet)

Uriin (adet) Basina
Atik (kg) Orani

(kg/adet)

Toplam

2022

2022 yili igerisinde tim atiklarimizin %100'U geri donustiirilmus ve yeniden
kullanilmigtir. Atiklarimizin tamamini geri doniisime kazandirarak dogal
kaynaklarin korunmasina katki saglamis bulunmaktayiz.

Sabah Yataklari olarak, kurdugumuz Entegre YOnetim Sistemimiz ile
belirledigimiz  politikalarimizi  uygulayarak  "Sirdirilebilir ~ Gelecek"
vizyonumuza katkida bulunuyoruz. Bu vizyon dogrultusunda, dogal
kaynaklarin korunmasi, geri donusimu ve atik yonetimi konularinda tedarik
zincirimizde olumlu etkiler yaratmayl ve sektorde oOrnek bir yaklagim
sergilemeyi taahhit ediyoruz.

Bu amagla, verimliligi ve kaynak yonetimini desteklemek adina ¢calismalarimizi
surekli olarak gelistiriyoruz. Strdurulebilirlik ve etkin kaynak yonetimi, is yapis
seklimizin ayrilmaz bir parcasidir. Bu nedenle, dogal kaynaklari koruma, geri
donisim ve atik minimize etme konularinda attigimiz adimlarla, sadece
isimize degil, cevremize ve topluma da katkida bulunuyoruz.

Bu taahhidiimiizii daha fazla sektor paydasimiza oOrnek olacak sekilde
surdirmek icin calismalarimiza devam ediyoruz. Sadece bugiin degil, gelecek
nesillere daha yasanabilir bir diinya birakma sorumlulugunu tasiyoruz. Bu
nedenle, siirdlrilebilirligi her seviyede benimseyerek, dogal kaynaklarin daha
bilingli ve verimli bir sekilde kullanilmasina katki sagliyoruz.

b sabahbedding
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7-TOPLUMSAL SORUMLULUGUMUZ

Sabah Yataklari olarak, faaliyetlerimizin her asamasinda sosyal sorumluluk
bilincine buyiik deger atfetmekteyiz. Uriinlerimizin veya hizmetlerimizin
etkiledigi topluluklar icin evrensel insan haklarina saygili bir sosyal fayda
anlayisini benimsemekteyiz.

Ulkelerdeki toplumsal gelisime katki saglama taahhidimiizle birlikte,
anlamli, esitlik¢i ve butilinlestirici bir sosyal fayda saglama amaci tasiyoruz.
Sosyal sorumluluk uygulamalarimizi suirdirilebilirlik, seffaflik ve katilimcilik
ilkeleriyle uyumlu olarak, insan haklarina saygi gostererek gerceklestirme
konusunda kararliyiz.

Sosyal fayda olusturma amaciyla kurdugumuz stratejik isbirlikleri ve
toplumsal etkilesimler, Sabah Yataklari olarak c¢evresel ve toplumsal
konularda yapmis oldugumuz yatirimlarin bir yansimasidir. insan haklari, etik
degerlerimizin temel taslarindan biri olup, sosyal sorumluluk faaliyetlerimizle
paydaslarimizin sosyal fayda saglayan ilkelere uygun sekilde hareket
etmelerine yonlendirmekteyiz. Musterilerimiz ve tedarikgilerimiz arasinda da
sosyal fayda bilincini tesvik etmek amaciyla 6zel yaklagimlar gelistirmekte ve
bu yaklasimlarin hayata gecirilmesini desteklemekteyiz.

Calisanlarimizin ve faaliyet alanlarimizdaki topluluklarin saglikli ve gilivenli bir
calisma ortamina sahip olmalarini temin etmek adina, risk planlarn, duzenli
egitimler ve bilgilendirme faaliyetleri kapsaminda is sagligi ve gilvenligi
uygulamalarini  gelistirmekteyiz. Calisanlarimizin  bedensel ve zihinsel
sagliklarini korumalari icin gerekli kaynaklari saglarken, onceden planlanmis
guvenlik onlemlerini de aliyoruz.

Galisanlarimizla surekli iletisim halinde olmayi, onlarla ilgili konular duzenli
olarak paylagsmayi ve katiimci bir yaklasimla calisanlarimizin goruslerini
ozglrce ifade edebilecekleri, adil, saglikli ve giivenli calisma ortamlari
yaratmayi degismez surdiirilebilirlik ilkelerimiz olarak kabul ediyoruz.
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Uygulamalarimiz

7.1 - insan Haklari Politikamiz

BM Kiresel ilkeler Sézlesmesi (UNGC) (2000) ve BM insan Haklari Evrensel
Bildirgesi (UDHR) (1948) kilavuzlugunda c¢alisanlarimiza, tim paydaslarimiza,
urtin ve hizmet faaliyetlerinden etkilenen tiim bireylere karsi insana yarasir
bir insan haklari anlayisiyla yaklasiyoruz.

insan Haklar Politikamiz, kurum politikalarimiz ve degerlerimizle uyumlu bir
sekilde tiim deger zincirimiz boyunca etkin bir bicimde uygulanmaktadir.
Uygulamalarimiz, Sabah Yataklari insan Haklar Politikasl, is Etigi Kurallari El
Kitabi ve Disiplin Yonetimi Prosediri referans alinarak yurittulmektedir.
GCalisanlarimiz ve yoneticilerimiz, faaliyet gosterdigimiz bolgelerde insan
haklar politikamiza uygun davranis sergilemenin yani sira, Sabah
Yataklari'nin ilgili prosedurlerini titizlikle uygulamak ve desteklemekle
sorumludur.

Paydaslarimiz ve deger zincirimizde yer alan tim kisi ve kurumlarla insan
haklar politikamizdaki ilke ve esaslara uygun davranmalarini bekliyoruz ve
bu konuda gereken dnlemleri aliyoruz. Sabah Yataklari blinyesinde glivenlik,
temizlik ve yemekhane vb hizmetleri saglayan tiim alt-ylklenici firma
calisanlarimizi is etigi kurallarimiz ve insan haklar politikamiza uygun olarak
yonetiyor; insan haklari, is sagligi ve glivenligi ile is etigi kapsamindaki
periyodik toplantilarla insan kaynaklar uygulamalarimiz hakkinda aktif bir
sekilde bilgilendiriyoruz.

Cesitlilik, Kapsayicilik ve Firsat Esitligi

Is ortaminda kapsayici, cesitlilife dnem veren, adil ve esitlik¢i bir
tutum sergilemeyi is ilanlarinda, yerlestirme sureclerinde, isten
ayrilma islemlerinde, egitim, kariyer ve terfi firsatlarinda, atama ve
disiplin prosediirlerinde, ticret yonetimi ve yan hak sureglerinde hicbir
aynimcilik uygulamamayi,

se alim sireclerinden itibaren calisanlarimizin haklarini koruyarak,
icin tercih edilen bir isveren olmayi,

Kendi is operasyonlarimiz ve deger zincirimiz boyunca herhangi bir
ayrnimciliga kesinlikle izin vermemeyi,

Galisanlarimizla surekli iletisim halinde olacak, onlar ilgilendiren tim
konularda diizenli olarak bilgilendirecek ve calisanlarimizin 6zgtirce
fikirlerini ifade edebilecekleri, adil, saglikli ve gilivenli bir calisma
ortami olusturmays,

Galisanlarimizi potansiyellerini gercek anlamda verimli bir sekilde
kullanabilecekleri ve sirketin ana hedeflerine ulasmada katkida
bulunacaklari gorevlerde degerlendirmeyi,
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Cocuk isci ve Zorla/Zorunlu Calistirmanin Onlenmesi Taciz ve Siddete Karsi Sifir Tolerans

* Faaliyetlerimiz boyunca, ¢ocuklarin fiziksel ve psikolojik agidan zarar e Calisanlarimizin guvenli ve istismardan uzak bir ¢alisma ortaminda

gormesine yol acan ¢ocuk isciligi, modern kolelik, borg karsilig
calistirma ve insan ticareti gibi zorla ve zorunlu is¢i calistirma
uygulamalarini siddetle reddetmeyi,

* Ayni sekilde, paydaslarimizin da cocuk isci calistirma ve zorla isci
calisirma gibi uygulamalardan uzak durmalan icin uygun
prosedurlerin gelistirilmesi ve uygulanmasina destek vermeyi,

bulunmalarini saglamak i¢in gerekli 6énlemleri almayi ve bu konuda
destekleyici prosediirler olusturmayi,

isyerinde hicbir sekilde suistimal, yildirma, kotii muamele, fiziksel,
sozlli, cinsel/psikolojik taciz, zorbalik, tehdit veya siddet gibi
davranislara izin vermemeyi,

Ucretlendirmeyi, sektor ve yerel is glicli piyasasi kosullarina uygun ve

rekabete uygun bir sekilde olusturmayi,

* Yan haklar dahil olmak Uzere tim Ucretleri, gecerli yasal
diizenlemelere uygun olarak diizenli ve zamaninda 6demeyi,

e Calisanlarimizin 6zliik haklarini tam ve dogru bir sekilde kullanmaya
tesvik etmeyi,

* Ayniyaklasimi paydaslarimizdan beklemeyi ve onlarin da ¢alisanlarina
benzer sekilde saygili, adil ve destekleyici bir yaklasim benimsemeleri
icin proseddrlerin gelistirilmesine katkida bulunmayi,

(

whsabah|bedding



Siirdiiriilebilir Cevresel
Gelecek Sorumlulugumuz

Rapor Hakkinda Yonetimimizin Bir Bakista Sabah Siirdiiriilebilirlik

Mesaji Yonetimi

—
—l
—

Kisisel/Mesleki Gelisim

Galisanlarimizi  degerli  bir insan
sermayesi olarak kabul etmeyi ve
kisisel/mesleki gelisimlerine 6nem
vermeyi,

ic ve dis egitimlerle yeteneklerini ve
potansiyellerini en iyi sekilde

gelistirmelerine  surekli  olarak
yatinm yapmayi ve bu sayede uzun
vadeli is iliskileri kurarak

calisanlarimizin islerini daha iyi
yapmalarini ve basarili bir kariyere
sahip olmalarini saglamayi,

Uygulamalarimiz

is Sagligi ve Giivenligi

e Calisanlarimiz ve calisma
alanlarimizda bulunan
paydaslarimiz igin saglikli ve glivenli
bir calisma ortami olusturmak
amaciyla is Saghg ve Givenligi
Mevzuati'na uygun olarak "sifir
kaza" hedefini benimsemeyi,

e Emniyet tedbirlerini almak ve
duzenli egitim ve bilgilendirme
faaliyetlerine de oncelikli
uygulamalarimiz  arasinda  yer
vermeyi,
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Calisma Hayati ve Veri Gizliligi

e Calisanlarimizin  ve  paydaslarimizin

kisisel verilerinin yani sira ticari, teknik,
mali, Uretim, musteri, Urun, ekipman,
teknik formul ve cizimler, sistem ve
program bilgileri, satin alma bilgileri,
muhendislik bilgileri, yonetmelikler, is
planlan gibi sirketin kamuya
acgiklamadigi tiim bilgilerin korunmasini,
ulusal ve uluslararasi diizenlemelere ve
dijital gizlilik, veri gizliligi ve glivenligi
standartlarina uygun olarak
gerceklestirmeyi,
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Cevreye ve Topluma Saygi Sikayet Mekanizmasi

e Sirdirdlebilir biiyime ve yesil dontsim hedeflerimize uygun e Tedarik zinciri uygulamalarinda insan haklarina iliskin
olarak, cevre ve topluma karsi sorumluluk duygusuyla, yatirim uluslararasi  yasal gerekliliklerin  tim ¢alisanlarimiz  ve
projelerimizin cevresel etkilerini ulusal ve uluslararasi mevzuata paydaslarimizca saglandigini  izlemek ve korumak igin
uygun bir sekilde analiz etmeyi, sozlesmeler yoluyla diizenlemeler yapmayi ve Sabah Yataklari

e Deger zincirimiz boyunca arazi ve dogal kaynak kullaniminin binyesindeki mevcut ihbar/sikayet hatti ile
insan haklarina olasi etkilerinin bilincinde olarak, bu konuya 6zel surdurulebilirlik@sabahbedding.com  mail  adresini  etkin
politika ve uygulamalarla yaklasmayi, kullanmayi taahhiit ediyoruz.

e Cevreye ve sagliga zarar verme riskini azaltmak icin enerji, su ve
hammaddelerin etkin kullanimi ile yenilenebilir kaynaklari tercih
etmeyi,

e Tedarik zincirimizi de iceren sekilde, su stresi yuksek alanlan
belirlemeyi, su kullanim miktarini ve atik su desarjini kaynak
bazinda azaltmak ve su kullanim verimliligini artirmak igin
calismalar yuritmeyi,

e Toplumun bir pargasi olarak isimizi kabul ediyor ve
faaliyetlerimizden etkilenen topluluklarin haklarina saygi
gostermeyi, yerel sorunlari en uygun sekilde yerel duzeyde
¢ozmeyi ve gerektiginde insan haklarn konusunda sivil toplum
temsilcileriyle iletisim kurmayi,

g

A
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Calisanlarimizla ilgili ise alim, yerlestirme, isten ayrilma, egitim, kariyer
gelisimi, terfi, atama, disiplin islemleri ve yan hak yonetim sureclerimizi, din,
dil, irk, milliyet, etnik koken, inang, mezhep, renk, yas, cinsel yonelim,
cinsiyet, medeni durum, siyasi gorus, dezavantajli durum veya yasal olarak
korunan her tirli ozellige dayali ayrim yapmadan, kapsayici, cesitliligi
vurgulayan, adil, etik ve esitlik¢i bir yaklasimla sekillendirmekteyiz. Bu
politikalarimizin ~ merkezinde

tutum, kurumsal kiltirimizin ve

bulunmaktadir.

Calisan Sayisi
2022

Sabah Yataklar olarak, ¢alisanlarimizin haklarina bulyuk bir 6zenle saygi
gostermekte ve surekli iletisim halinde olmayr tesvik etmekteyiz.
Galisanlarimizin  toplumsal sorumluluk bilinciyle sosyal fayda saglayan
faaliyetlere gondllii olarak katilmalarini tesvik ediyoruz. Bu yonde attigimiz
adimlarla, sektorumiizin lider firmalarindan biri olarak, c¢alisanlarimizin
haklarina saygili, siirdirilebilir ve seffaf insan kaynaklar politikalarini
hayata geciriyoruz.

Calisanlarimiza Kargi Sorumluluklarimiz

Hicbir sekilde cebri calistirma, zorla galistirma veya cocuk isciligi
gibi uygulamalara yer vermiyoruz, ne dogrudan ne de alt
yukleniciler araciligiyla.

ise alim siireclerinde, calisma siiresince veya is iliskisi sona
erdiginde ayrimcilik veya mobbing uygulamiyoruz.

ise alim ve terfi kararlarini, kisinin isin gerektirdigi niteliklerini ve
becerilerini ve performansini esas alarak objektif bir bicimde
gerceklestiriyoruz.

Her bir ¢alisanimizin yeteneklerini en iyi sekilde kullanabilecegi
pozisyonlarda gorevlendirilmesini sagliyoruz, boylece sirket
hedeflerine en iyi sekilde katki saglamasini temin ediyoruz.
Galisanlarimiza, sirketin vizyonu, misyonu, stratejileri, politikalari,
hedefleri ve kendi sorumluluklari hakkinda diizenli bilgi saglamak
ve isin icinde bulundugu konularda onlar sirekli olarak
guncellemek icin caba harciyoruz.

Tim calisanlarimiza esitlik, adalet ve giiven icinde calisabilecekleri
saglikli ve glivenli bir is ortami sunuyoruz.

Galisanlarimizin yeteneklerini gelistirebilmeleri ve islerini daha
etkili bir bicimde yapabilmeleri icin gerekli egitim ve gelisim
firsatlarini sunuyoruz.

Etik degerlere uygun davranan ve is performansini olumlu sekilde
etkileyen calisanlarimizi adil bir sekilde odillendiriyoruz.
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e Sirdirulebilir buyime hedeflerimizi gerceklestirirken toplumun Calisanlarimizin refahini artirmak, verimliliklerini ylikseltmek ve uzun
yasam standartlarini ylikseltmeye ve tiim paydaslarimiz icin deger vadeli is iligkileri sirdiirmek hedeflerimiz dogrultusunda, insan
yaratmaya yonelik projeleri destekliyoruz. Sosyal sorumluluk kaynagini yonetirken oOncelikli olarak adil ve esit firsatlar sunma
projelerimizi surdirulebilirlik, seffafik ve katiimcilik ilkeleriyle amacimizi surdiriyoruz. Egitim faaliyetlerimizle calisanlarimizin
uyumlu bir sekilde insan haklarina saygl gostererek hayata kisisel ve profesyonel gelisimine katki saglarken, verimliliklerini
geciriyoruz. artirmayl amacliyoruz. Ayrica, gelecege yonelik siirdirilebilirlik

e Tirkiye'nin zengin kilturel dokusuna saygi gosteriyor ve ulusal ve onceliklerimizi de iceren egitimler sunarak calisanlarimizin
uluslararasi diizenlemelere uygun hareket ediyoruz. bilinglenmesini hedefliyoruz.

insan Haklari Politikamizi Belirleyen Uluslararasi ilkeler

» BM insan Haklari Evrensel Bildirgesi (UDHR) (1948)

» BMKiiresel ilkeler S6zlesmesi (UNGC) (2000)

* BMis Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri (2011)

* |ILO Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi (1998)

e OECD Cok Uluslu Sirketler Rehberi (2011) Kadm callsa“ Urammlz 2022
e Kadinin Gliglenmesi Prensipleri (WEPs) (2011) o !
21%
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is glicimizu, sirket vizyonu, misyonu ve hedefleri dogrultusunda en
etkin sekilde yonetmeyi amaclayarak, insan kaynaklarinin kulttrel
zenginligini onemsiyoruz. Hedefimiz, sektorde oOncl, rekabeti
sekillendiren bir ekibin olusturulmasina yonelik adimlar atmaktir. Bu
amacimizi hayata gegirirken ise alim, performans yonetimi, yetenek
gelisimi, Ucret politikalari, kariyer planlamasi ve isten ayrilma gibi tim
insan kaynaklar sureclerinde entegre ve profesyonel yaklasimlar
benimsiyoruz.

Kisinin niteliklerine ve pozisyon gerekliliklerine uygun kisilerin
secilmesi amaciyla yetenekler Uzerine kurulu, objektif ve pozisyon
odakli cok boyutlu 6l¢me ve degerlendirme araclarini aktif bir sekilde
kullaniyoruz. Calisan memnuniyetini temel alan insan kaynaklan
stratejimiz, is glicliniin bagliigini ve memnuniyetini destekleyen bir
calisma ortaminin olusturulmasina odaklanmaktadir.

isci memnuniyeti dncelikli hedefimiz dogrultusunda, calisanlarin is
yerine olan bagliigini ve memnuniyetini artirmayr amaclayan
uygulamalar gelistiriyoruz. Sabah Yataklar olarak, is giclnin
etkinligini yikseltme, gicli ve gelismeye acik insan kaynaklari
uygulamalarini tanimlama ve is tatminini en Ust duzeye ¢ikarma
hedefiyle calisiyoruz. Sirdurtlebilirlik ilkelerimize uygun olarak,
calisanlarin  mutlulugunu artirmak ve islerine olan baglliklarini
guclendirmek icin gerekli adimlari atmaktayiz.

73
72
71
70
69
68
67
66
65
64
63

Tutku Baglilik Memnuniyet

2022 Yili Calisan Memnuniyet Anket Sonuclari

Calisan memnuniyeti arastirmalan ile, calisanlarin beklentilerinin ne
kadar karsilandigini degerlendirmekteyiz. Bu arastirmalarin icerigi ve
analizi, tim departmanlarin katilimiyla gerceklestirilirken, calisanlarin
gorlsleri ve oOnerileri dikkate alinmaktadir. Bu sayede, calisan
memnuniyetini Olcimleyerek gelistirme alanlarini belirlemekte ve
gerekli diizenlemeleri yapmaktayiz.

“Kadin cahisanlarimiz icin 2023 yili itibari ile yoga egitimi
vermeyi planiamaktayiz.”

whsabah|bedding




Siirdiiriilebilir Cevresel
Gelecek Sorumlulugumuz

Rapor Hakkinda Yonetimimizin Bir Bakista Sabah Siirdiiriilebilirlik

Mesaji LEmEi] Uygulamalarimiz

Calisanlarimizin  yasam standartlarinin yiikseltilmesine ve refah
duzeylerinin artinlmasina pozitif katki saglayacak c¢esitli destek
uygulamalarini (yan haklarn) benimsedik. 2023 yilinda sirdiirilebilirlik
komitemizin analizleri dogrultusunda yan haklar uygulamamizi daha
genis bir cerceveye tasimayl ve paydaslarimiza duyurmayi
hedefliyoruz.

Egitim Faaliyetlerimiz

Bizim icin siirdirilebilir basarinin temel taslarindan biri diizenli egitim
faaliyetleridir. En degerli varligimiz olan calisanlarimizin mesleki,
teknik, yonetimsel ve kisisel gelisimlerini desteklemek ve kariyer
planlamalarini desteklemek amaciyla ihtiyaclarina uygun sekilde yillik
egitim planlar olusturuyoruz ve bu egitimlere katilimlarini sagliyoruz.
Calisanlarimizin egitim siireclerini hem yiiz ylize hem de cevrimigi
platformlar aracilifiyla gerceklestirmekteyiz. ise yeni baslayan tim
calisanlarimiza oryantasyon sureci saglamaktayiz. Egitim planimiz,
zorunlu egitimler ve birimlerimizin talep ettigi kisisel gelisim egitimleri
gibi cesitli bilesenler icermektedir. Egitim katalogumuz yil boyunca
tim calisanlarimizla paylasilmakta ve talep edilen egitimler
kisisellestirilmis egitim planlarina entegre edilmektedir. Ayrica, yil
icerisinde birimlere 6zgu teknik egitimler de gergeklestirmekteyiz. Bu
egitimler genellikle yiliz ylize yontemle, sirketimiz biinyesinde
gerceklesmektedir.

1784
Kisi Basi (x) Saat

Toplam Egitim/Ogretim 2022

Galisanlarimiza surdurulebilirlik, ekonomik surdirilebilirlik, dongtsel
ekonomi, cevre dostu gelisim ve karbonsuzlasma gibi oncelikleri
gozeterek vizyoner egitimler sunma amaciyla icerik ve ihtiyag analizi
calismalarini hizla stirdirmekteyiz.

65 Kisi Basi (x) Saat
Siirdiiriilebilirlik ve Karbon Ayak Izi
Azaltma Egitimi, 2022
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Egitim Siireleri

2022

o !(i?i?EI (:'-_e!i?ir.n . Calisan Bagina Ortalama Egitim Saati 0 76
1 - Siirddriilebilirlik Yoneticiligi Sertifika Prograrm
2 - FSC Sertifika Prograrm " o
3 - Recycled Content Verification Prograrm Toplam Eitim Saati (Kisi x Saat) L1l S
Teknik Egitim
1 - Acil Durum ve Yangin Egitimi Caligan Bagina Ortalama Egitim Saati 6,75 6,45

2 - Cevre Egitimi
3-1S0 9001 - 14001 - 45001 Entegre Yénetim Egitimi
4 - Kalite Kontrol E§itimi Toplam Egitim Saati (Kisi x Saat) 162 458

5 - Atik Yénetim E§itimi

Calisan Basina Ortalama Egitim Saati 5 5
Siirdiiriilebilirlik ve Karbon Yénetimi
Toplam Egitim Saati (Kisi x Saat) 30 35
Calisan Bagina Ortalama Egitim Saati 10,36 10,36
is Saghg Ve Givenligi
Toplam Egitim Saati (Kisi x Saat) 249 735
Calisan Bagina Ortalama Egitim Saati 3 3
Yolsuzlukla Miicadele, Etik ve insan Haklari Egitimi
Toplam Egitim Saati (Kisi x Saat) 18 21
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Paydaslarimizdan

>

Sabah Yataklari, kurum tarihi boyunca hem en iyi glinlerinde hem de
zorlu donemlerde, kurum kiiltlriiniin bir parcasi olarak insan haklarina
her zaman saygili davranmis, farkliliklan zenginlik olarak gorerek
avantaja c¢evirmis ve c¢alisanlarinin memnuniyetini o6n planda
tutmustur. Bu ilkelerden hig¢bir kosul altinda taviz vermeyen Sabah
Yataklari, en oncelikli paydas grubunu olusturan c¢alisanlarini
sirketlerinin basarisinda ve siirdiriilebilirliginde rol oynayan en 6nemli
deger olarak gormekte ve calisana deger vermek ilkesini is yapis
seklinin ayrilmaz bir pargasi olarak degerlendirmektedir.

Sabah Yataklari Davranis Kurallari

Sabah Yataklari biinyesinde hem calisanlarin birbirleriyle iliskileri hem
de sirketin ¢alisanlarina karsi tutumunu belirleyen en 6nemli kilavuzdur
ve burada da belirtildigi lizere, Sabah Yataklar blinyesinde istihdam,
terfi ve benzeri tlim insan kaynaklari kararlari irk, ulusal kdken, din, dil,
renk, yas, cinsiyet, cinsel egilim, engellilik durumu ve yirirlukteki
kanunlar tarafindan yasaklanmis olan diger ayrim unsurlar dikkate
alinmaksizin, tamamen yetkinlik kriterleri g6z 6ntinde bulundurularak
hayata gecirilmektedir.

2022 yilinda kadin istihdami orani %27’dir. Bir sonraki yil icin hedef bu
oranin %35 olmasini saglamaktir. Yonetici kadin ¢alisan orani %23’tur.
Yabanci uyruklu calisan oranimiz ise %9,3’tlir. Stajyer calisan orani
%b5,40’dir. Firmamiz blinyesinde ¢ocuk isci calistirllmamaktadir. Cocuk
isci calistiran firmalarla isbirligi yapilmamaktadir.

2022 yilinda kadin istihdami orani %27’dir. Bir sonraki yil icin hedef bu
oranin %35 olmasini saglamaktir. Yonetici kadin calisan orani %23’tiir.

Yabanci uyruklu calisan oranimiz ise %9,3’tur. Stajyer calisan orani
%5,40’dir. Firmamiz blinyesinde ¢ocuk isci ¢alistirlmamaktadir. Cocuk isgi
calistiran firmalarla isbirligi yapilmamaktadir.

Sabah Yataklari misyon, vizyon ve degerlerini basarma hedefi
dogrultusunda olusturulmus olan temel unsurlar insan Kaynaklari Yonetimi
Politikasi icerisinde aciklanmaktadr.

Sabah Yataklari ve istiraklerinin tim ¢alisanlarinin, kanunlarca belirlenmis
olan ve emeklilik ve dogum iznini de kapsayan calisan haklar, tim
faaliyetler siiresince korunmaktadir.

Sabah Yataklari calisanlarina, asgari ucretin altinda bir maas 6demesi
kesinlikle yapilmamaktadir ve yasalarca belirlenmis calisma kosullan
saglanmaktadir.

Surdirulebilirlik Stratejimizin temellerinden biri olan “Calisana Deger
Vermek” yaklasimi dogrultusunda, Sabah Yataklari ve istiraklerinin
calisanlarini kapsayacak sekilde her yilda bir Calisan Baglligi ve
Memnuniyeti Anketi gerceklestirilmektedir

Performans Degerlendirmesi

2022 yillinda Sabah Yataklar’'nda vyaklasik 100 c¢alisan performans
degerlendirme sistemine dahil olmustur. Performans degerlendirme
sisteminin c¢iktilan kariyer gelistirme surecinin en onemli girdileri olup
performans degerlendirme goriismelerinde bir taraftan ¢alisanlara gliclu ve
gelismeye acik yonleri ile ilgili geri bildirim verilirken diger taraftan
calisanlarin ilgili konulardaki fikirleri ve gelecege yonelik beklentileri
alinmaktadir. Uzlasilan gelismeye acik alanlarla ilgili aksiyon planlari
olusturulup, bu planlar bir sonraki faaliyet doneminin hedeflerine
tasinmaktadir.
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Calisan Egitimi ve Gelisimi

Sabah Yataklari, hem kurulusun hem de c¢alisanlarin hedeflerine
ulasmasinin tesvik edildigi bir kiiltlir yaratarak, yiksek motivasyon ve is
birligi icinde Ureten bir isglicli ve ayni zamanda daha iyi ¢alisma ortamlari
saglamayi hedeflemektedir. Calisan personellerin %76,5’i cevre egitimi
almistir.

iletisim, takim calismasi, misafir odaklilik, kocluk becerisi, analiz ve
raporlama, hijyen bilinci, is glivenligi kurallarina uyma, liderlik, problem
¢6zme, duygusal zeka, kalite kontrol ve yaraticilik kazandirilmistir.

Egitim Programlarimiz, Cevre Mevzuati, Yuksekte Calisma Egitimi, Tehlikeli
Madde Glvenligi Kimyasallar ile Glvenli Calisma Yangin Egitimi Mesleki
Yeterlilik Egitimleri, is Guvenligi Egitimi, ilkyardim Egitimi, Kalite Yonetim
Sistemleri Egitimi gibi egitimleri icermektedir.

Calisanlarimiza Sunulan imkanlar

Ozel Giinler ve Aktiviteler, tiim calisanlarimizin motivasyonunu artirmak ve
ekip ruhunu yasatmak adina siklikla organizasyonlar planlanmaktadir. Tim
yoneticilerimizin katilimi ile; Kadinlar Gunu Cicek kutlamasi, Mangal

Partileri, iftar Yemekleri, Personel Gecesi ve Hediye Cekilisleri bunlara birer
ornektir.

Yetenek YOonetimi

Surdurulebilir kurumsal basari icin ihtiya¢ duydugumuz yetenekleri Sabah
Yataklar’'na c¢ekmeyi, sirket bilinyesindeki yeteneklerin potansiyellerini
a¢iga cikarmalarina olanak saglamayi, yetenekleri elde tutmayi ve
gelecegin liderlerini yetistirmeyi amacliyoruz. insan Kaynaklari Politikasi ve
uygulamalarini Sabah Yataklari‘nin stratejik hedeflerini ve siirduriilebilir
buyume icin gerekli performansini destekleyecek sekilde olusturuyoruz.
insan kaynaklarina yapilan tim yatirmlar en ¢cok calisilmak istenen sirket
olma hedefiyle gerceklestiriyoruz.  En onemli degerimiz olan
calisanlarimizin en etkin ve verimli sekilde gorevini yapabilmeleri;
memnuniyet, baglilik ve motivasyonlarinin yiiksek tutulmasi, temel
kurumsal amaclarimiz arasinda yer aliyor.

Ayse VATANSEVER
Sabah Bedding
insan Kaynaklari Yoneticisi
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7.3-Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulamalarimiz

Calistigimiz her alanda ve global deger zincirimizin her asamasinda,
calisanlarin  sagligini  ve refahini  korumayi, sirdurilebilirlik
yaklagimimizin temel 6nceliklerinden biri olarak gérmekteyiz. is Saglig
ve Gulvenligi alaninda, sifir is kazasi hedefine ulasmak ve is
kazalarindan kaynaklanan is gucu kaybini, zaman kaybini ve refah
kaybini onlemeye yonelik proaktif uygulamalar gelistirmek icin ¢aba
sarf ediyoruz.

ISO 45001 standardi ve yasal gereksinimler cercevesinde is Sagligi ve
Guvenligi calismalarimizi Entegre Yonetim Sistemimizin bir parcasi
olarak yurituyoruz. Risk degerlendirmeleri, periyodik kontroller, saha
analizleri, egitimler, oneri ve bildirim mekanizmalari, is hijyeni
olcumleri, kisisel koruyucu ekipmanlarin temini, kimyasal maddelerin
guvenli depolanmasi ve kullanimi gibi konulan iceren genis bir
yelpazeyi kapsayan is sagligi ve guvenligi faaliyetleri yuriitmekteyiz.
Ayrica, alt yiiklenici firmalarla isbirligi yaparak is sagligi ve giivenligi
sureclerimizi iyilestirmek icin planlar olusturuyoruz. Bu baglamda
surdirilebilirlik komitemizle isbirligi yaparak satin alma ve tedarik
sureglerimizde is sagligi ve guvenligi kriterlerini gliglendirmeyi
planliyoruz.

Saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortami saglamak icin kilit performans
gostergeleri belirliyor ve bu gostergeleri takip ediyoruz. Bu verileri
calisanlarimizla birlikte yapilan saha toplantilarinda seffaf bir sekilde
degerlendiriyoruz. Aylik ve yillik olarak is Sagligi ve Guvenligi
performansini takip ederek sonuglar strdurulebilirlik komitemizin alt
calisma gruplarinda analiz ediyor, Ust yonetimimize yeni nesil
surdurilebilirlik uygulamalarini iceren gelisim alanlarini iletiyor ve
hedeflerimize yonelik stirekli iyilestirme faaliyetleri planliyoruz.

Calisma alanlarimizda, c¢alisanlarimizin uygun kisisel koruyucu
ekipmanlara hizla ulasmalarini saglamak amaciyla gerekli onlemleri
aliyoruz. Calisanlarin is sagligi ve giivenligi farkindaligini artirmak icin
ise girislerde ve periyodik olarak teorik ve pratik egitimler diizenliyor,
calisma alanlarindaki 6zgun risklere karsi alinmasi gereken onlemleri
belirliyoruz.

984
Kisi Basi (x) Saat
Is Saglg ve Giivenligi Egitimi,
2022
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Olasi acil durum senaryolarina hazirlikli olmak igin risk analizleri gerceklestiriyor ve Acil Durum Eylem Planlari cercevesinde Acil Durum
Ekipleri kuruyoruz. Bu ekiplerin egitimlerini diizenli olarak yenileyerek, her yil tiim vardiyalar ve lretim alanlarini kapsayacak sekilde Acil
Durum Tatbikatlari diizenliyor ve is surekliligini saglamak icin gereken onlemleri aliyoruz.
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7.4- Sosyal Fayda Etkinliklerimiz

Sabah Yataklar olarak, cevresel ve toplumsal konularda calismalar Toplumsal Sorumluluk Projeleri
gerceklestirerek sosyal fayda saglamayi ve sirketimizin itibarini artirmayi Dezavantajli gruplari desteklemek amaciyla hayata gecirdigimiz projelerle
hedefliyoruz. Bu amacla kurdugumuz stratejik isbirlikleri ve etkilesimleri topumsal fayda saglamayi hedefliyoruz.

toplumsal yatirnmlarimiz ¢ergevesinde degerlendiriyoruz.
isbirlikleri ve Sponsorluklar

Sektorimuzdeki teknolojik gelismelerin desteklenmesi icin isglicliniin Bu etkinlikler araciligiyla, toplumsal fayda saglamayr ve cevresel
mesleki 0grenimine deneyimsel katki saglamak amaciyla laboratuvar duyarliigl artirmayi surduirilebilirlik yaklasimimizin 6nemli bir pargasi
sponsorluklarn ve akademik seminerler duzenliyoruz. Bu etkinliklerle olarak gorlyoruz.

akademik hayata destek veriyor, teknolojik uygulamalarin gelismesine

katkida bulunuyoruz. Bu faaliyetler araciligiyla, sosyal faydalar saglama ve cevresel farkindalig

artirma konularini surdurulebilirlik yaklagimimizin kritik bir pargasi olarak

Ayrica, etkinliklerimiz araciligiyla toplumun farkli kesimleriyle etkilesimde degerlendiriyoruz.

bulunarak toplumsal farkindaligi artirmayi amacgliyoruz. Bu etkinliklerin _
bazilari sunlar:

Cevre Temizligi Kampanyasi a
Cevre koruma ve temizligi icin diizenledigimiz etkinliklerle calisanlarimizi

ve toplumu cevre bilincine tesvik ediyoruz.

Egitim Seminerleri
Okullarda ve universitelerde diizenledigimiz seminerlerle genclerin
sektorelilgisini artinyoruz.
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Doganin bize comertge verdigi hediyeleri dislinlrsek bizimde
= : . i ona karsiligini vermemiz gerekir. Dogaya verilebilecek en giizel
hediye agac dikmektir.

Sabah Yataklar Gondallileri olarak, cevre, toplum ve daha
yasanilir bir diinya icin gonulden emek veriyoruz... Bu yil da
fidan dikim etkinligimizi, Corlu Belediyesi agaglandirma alaninda
binlerce fidani toprakla bulusturarak gerceklestirdik.

Daha fazla hayata dokunabilmek ve gelecege kiiclikte olsa bir
nefes olabilmek icin heyecanla calisiyor, umutlarn vyarinla
bulusturuyoruz.

o sabah|bedding




Siirdiiriilebilir Cevresel
Gelecek Sorumlulugumuz
Uygulamalarimiz

Rapor Hakkinda Yonetimimizin Bir Bakista Sabah Siirdiiriilebilirlik
Mesaji Yonetimi

Cevre haftasinda temiz bir cevre icin harekete Sabah Yataklari Gonulliileri "Herkes Birer Cevreci, Herkes
gectik. Birer Egitimci" parolasiyla baslatilan proje kapsaminda
Corlu Belediyesi ve Let's Do It Turkey is birligiyle diizenlenen seminerde Corlu Belediyesi'nin iklim degisikligi
dizenlenen etkinlikte,aslinda yere hi¢ atilmamasi ve sifir attk konusunda yiruttigl seminere katilmistir.
gereken ¢opleri cevre goniillulerimizle birlikte "Sirdurilebilir Enerji ve iklim Eylem Plani" (SECAP)
temizledik. Amacimiz farkindalik olusturmak ve hazirliklarina baslanildigini Corlu'nun iklim degisikligine
cevre kirliliginin ne kadar tehlikeli ve Giziici direncli hale gelmesi ve yasanabilir bir cevre icin yapilmasi
boyutta oldugunu gostermek. Dogamizi ve gerekenler konusunda ilk adimlar atilmistir.

cocuklarimizin gelecegini koruyalim.

Ay
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12 yildir Pazarlama Direktorii olarak calistigim Sabah Yataklari firmasinda,
topluma karsi sorumlu ve duyarli davranmayi 6nemseyen bir kurum olduk.

Bir parcasi oldugumuz toplumdaki Sosyal Sorumlulugumuzun bilincinde bir
firma olarak, etkilerimizi olumlu bir sekilde artirmak icin elimizden geleni
yapmaya haziriz. is faaliyetlerimiz, cevresel ve sosyal etkileri minimize etmeye
odaklanirken, toplumun daha genis ihtiyaclarini g6z 6niinde bulunduruyoruz.

Sosyal Yardim ve Dayanisma icin, toplumun daha genis ihtiyaclarina yanit
verme konusundaki taahhitimuzu surdiriyoruz. Sosyal sorumluluk projeleri
ve bagislar araciligiyla toplumsal fayda saglamak icin ¢alisiyoruz.

Ozellikle cagimizin en énemli hususlarindan biri olan; cevresel surdiirilebilirlik
ve cevre koruma konusundaki taahhutlerimizi surdirerek, cevreye olan
sorumlulugumuzu yerine getirmeye calisiyoruz. Siirdurdlebilir is uygulamalarini
benimsemek ve yesil enerji kaynaklarina yatinm yapmak gibi onlemlerle
cevreye katkida bulunuyoruz.

Kurumumuz icin bir baska 6nemli olan konu ise Farkindalik ve Cesitlilik’tir. Bu
konularla alakali olarak da sorumlulugumuzu yerine getirme konusundaki
cabalarimizi siirekli olarak degerlendiriyor ve iyilestirmeye calisiyoruz.
Toplumsal sorumlulugumuzu artirma ve daha buyuk bir etki yaratma yollarini
arastiryoruz. Ayni zamanda herkesin farkliliklarinin saygi gordigi ve her tirli
ayrimcilik ve dnyargiya karsl miicadele ettigimiz bir calisma ortami olusturmayi
hedefliyoruz. Cesitli bakis acilari, fikirler ve yeteneklerin isimizi daha zengin
kilacagini dustuiniiyorum.

Bu ilkeler, kurumumuzun topluma olan taahhuduinu yansitir.
Topluma karsi sorumlu ve duyarli davranmak, sadece is diinyasinda
degil, genel olarak insanligin daha iyi bir gelecege ulasmasina katki
saglamak icin 6nemli bir adimdr.

Yuruttiglimiiz sosyal sorumluluk projeleriile ilgili olarak da sunlan
belirtebilirim;

Egitime Destek:

Okullara malzeme destegi.

Burs programlari,

Egitim seminerleri,

Okul ingaat projelerine destek.
Cevre Koruma:

Agac dikme kampanyalari,

Geri donusiim programlarina destek,
Cevre dostu uygulamalarina destek ve katilim.
Sosyal Yardimlar:

ihtiyac sahibi ailelere yardimlar.
Barinaklarigin destek.

iNsan haklar kampanyalarina katki.

Uraz SOLMAZ
Sabah Bedding
Pazarlama Direktorti
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8 - EKLER
8.1 - Performans Gostergelerimizi

Sosyal Performans Gostergelerimiz

Calisan Sayilan Kadin Erkek

Ust Yénetim

Mavi Yakali
Beyaz Yakali
Toplam

Engelli/Dezavantajli Gruplar
Calisan Sayisi

2022

YAS KATEGORISI

>50 Yas Uzeri

30-50 Yas Arasi

<30 Yas Alti

isgiicii Devir Hizi*

2022

Temel Veriler

2% 6%

Yillik Toplam Calisma Suresi 308070 |
Toplam Calisan Sayisi 1141
Toplam Kaza Sayisi 7
Toplam Kayip is Giinii Sayisi 34
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Egitim Dlizeyi

2022
Kadin Erkek
Egitimsiz 0 0
[lkégretim 2 6
Lise 14 48
Universite ve Lisans Usti 9 13

Yas Dagilimi (Calisanlar)

2022
Kadin Erkek
> 50 Yas Uzeri 2 15
B0-50 Yas Arasi 16 42
< 30 Yas Alt 4 10
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Yas Dagilimi (Ust-Diizey Yénetim Yapisi)

2022
Kadin Erkek
> 50 Yas Uzeri 0 2
B30-50 Yas Arasi 0 1
< 30 Yas Alt 0 0

Isten Ayrilan Calisanlar

2022
Kadin Erkek
> 50 Yas Uzeri 0 2
30-50 Yas Arasi 4 22
< 30 Yas Alt 1 16

Ise Alinan Calisanlar

2022
Kadin Erkek
> 50 Yas Uzeri 0 2
30-50 Yas Arasi 4 26
< 30 Yas Alti 1 19

Dogum iznine Ayrilan ve Dogum Sonrasi ise Donen Calisan Sayisi

2022

IDogum iznine Ayrilan Calisanlar

IDogum izninden Dénen Cahisanlar
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YK Veriler

Kaza Siklik
Orani

4,54,! saat

Belirli bir surede 200.000 is
saatinde olusan is kazasi
sayisini ifade eder. Su sekilde
hesaplanir;

Kaza Siklik Orani = [(Bir Yildaki
Toplam Kaza Sayisi / Toplam
Calisma Siresi) * 200 000]

Kaza Agirlik
Orani

22,07 / saat

Belirli bir siirede 200.000 is
saatinde olusan is kazasi
nedeniyle kaybedilen gilin
sayisini ifade eder. Su sekilde
hesaplanir;

Kaza Agirlik Orani = [(Bir Yildak
Toplam Isgiinii Kaybi / Toplam
Calisma Siresi) * 200 000]

Kaza Siklik
Hizi

0,61%

Belirli bir slirede calisan basina
disen kaza sayisini ifade eder.
Kaza insidans Orani = [(Bir
Yildaki Toplam Kaza Sayisi /
Toplam Calisan Sayisi)]

Kaza Sikhik
Orani (diger
hesaplama)

22,07291 /
saat

Belirli bir siirede 200.000 is
saatinde olusan is kazasi
sayisini ifade eder. Su sekilde
hesaplanir;

Kaza Siklik Orani = [(Kayip is
Guni Sayisi x 200.000) /
Toplam Calisma Siiresi)]

b sabah|beddin

“Once insan anlayisi, cahisanlarimiz icin saglikli ve
giivenli isyeri ortami kurmamizda onceliklendirdigimiz
bir kriterdir.”

“1S0 45001:2018 Is Saglig ve Giivenligi Yonetim
Sistemleri Belgelendirmesi ile meveut isleyisimizdeki
siirecte dizeltmeler yaparak riskleri kaynaginda
azaltmaya yonelik daha saglam bir zemin hazirhyoruz.”
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Egitim Siireleri

2022
o !(i?i?EI (:'-_e!i?ir.n . Calisan Bagina Ortalama Egitim Saati 0 76
1 - Siirddriilebilirlik Yoneticiligi Sertifika Prograrm
2 - FSC Sertifika Prograrm " o
3 - Recycled Content Verification Prograrm Toplam Eitim Saati (Kisi x Saat) L1l S
Teknik Egitim
1 - Acil Durum ve Yangin Egitimi Caligan Bagina Ortalama Egitim Saati 6,75 6,45
2 - Cevre Egitimi
3-150 9001 - 14001 - 45001 Entegre Yonetim Egitimi
4 - Kalite Kontrol E§itimi Toplam Egitim Saati (Kisi x Saat) 162 458
5 - Atik Yénetim E§itimi
Calisan Basina Ortalama Egitim Saati 5 5
Suirduriilebilirlik ve Karbon Yénetimi
Toplam Egitim Saati (Kisi x Saat) 30 35
Calisan Bagina Ortalama Egitim Saati 10,36 10,36
is Saghg Ve Givenligi

Toplam Egitim Saati (Kisi x Saat) 249 735

Calisan Bagina Ortalama Egitim Saati 3 3

Yolsuzlukla Miicadele, Etik ve insan Haklari Egitimi

Toplam Egitim Saati (Kisi x Saat) 18 21
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Cevresel Performans Gostergeleri

Kurumsal Sera Gazi Envanteri

2022

_ropam |_0ran.

ton CO:; %
2022 O, CHa N,O Toplam on --2€ °
Sera gazi emisyon kaynaklar ton CO:z | ton COz2e | ton CO:ze | ton CO:ze SRR e b U L C el e 99,43 1,12%
giderimleri
Dogrudan sera gazi emisyonlari 97,91 0,12 1,40 99,43 _
Kategori 2 - Ithal enerjiden dolayl sera gazi .
Dolayli sera gazi emisyonlar 138,38 0,05 0,38 133,81 . . 133,81 1,50%
emisyonlari;
Diger dolayl i | 8.675,27 0,006 0,33 | 867561 . ]
Ber Foay’l sera gazl emisyonar Kategori 3 - Nakliye kaynakh dolayh sera gazi 478,64 c 379
Toplam | 8.906,56 0,17 2,11 | 8.908,85] | emisyonlari ’ =
Kategori 4 - Kurulus tarafindan kullanilan
- . 8.129,14 | 91,25%
uriinlerden dolayli sera gazi emisyonlan
Kategori 5 - Kurulustan gelen liriinlerin
o v . 26,64 0,30%
kullanimu ile iligkili dolayli sera gazi emisyonlan
Kat i 6-Digerk klard |
a .egorl iger kaynaklardan gelen sera gazi 4119 0,46%
emisyonlari

8.908,85 100.00%
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Toplam Net Enerji Tiketimi

Atik Verileri

2.396,74

Turiine Gore Atik Miktar (Ton)

GJ
Binalar yakit & elektrik 1.428,38 | 396,77
Satin alinan elektrik 1.019,65 | 283,24
Dogalgaz 385,69 | 107,13
Jenerator 23,04 6,40
Arac Yakitlar 968,36 | 268,99
Dizel 868,28 | 241,19
Benzin 100,08 | 27,80

Tehlikeli 1,2
| Tehlikesiz 58,03
| Toplam 59,23

Bertaraf
Uretilen Atik Edilmesi B.ertarafa
) . Giden Atik
Miktan Onlenen Atik Miktar:
Miktan
Metal 4,81 4,81 0
Plastik 10,83 10,83 0
Kagit - karton 14,77 14,77 0
Cam 0 0 0
Ahsap 0 0 0
Elektronik atik 0 0 0
Atik piller 0 0 0
Evsel atik 0 0 0
Tekstil atik 27,62 27,62 0
Kontamine atik 1,17 1,17 0
Floresan 0,02 0,02 0
Toner atik 0,01 0,01 0

Toplam 59,23 59,23 0

o sabah|bedding




Yonetimimizin
Mesaji

Rapor Hakkinda

Bir Bakigta Sabah

Surdiirilebilirlik

Yonetimi

Siirdiiriilebilir

Uygulamalarimiz

Cevresel

Sorumlulugumuz Toplumsal

Sorumlulugumuz

Gelecek

Su / Atiksu Verileri
TEHLIKELI ATIKLAR ICIN Kaynagina Gore Su Cekimi (m’) 2022
Geri Kazanim Yoluyla Bertaraf Edilmesi Onlenen 2022 $ebeke Suyu 0
Atik Miktar (Ton) Yeralti Suyu 1920
Yiuzeysel Su 0
Yeniden Kullanim veya Yeniden Kullanim igcin Hazirlik 0 Diger (Yagmur Suyu vb) 0
Enerji Amach Geri Kazanilan Atik 0 Geri Kazanilan Su 0
Geri Dénistirilen Atik 1,2 Toplam 1920
Diger Yontemlerle Geri Kazanim 0
Sebeke Suyu (%) 0,00%
Toplam L2 Yeralt: Suyu (%) 100,00%
p— — Yagmur Suyu(%) 0,00%
TEHLIKESIZ ATIKLAR ICIN i el 0,00%
Geri Kazanim Yoluyla Bertaraf Edilmesi Onlenen 2022 Geri Kazanilan Su (%) 0,00%
Atik Miktari (Ton)
Yeniden Kullanim veya Yeniden Kullanim igin Hazirlik 0 Atik Su Miktar (m’) 2022
Enerji Amach Geri Kazanilan Atik 0 Tesis ici Aritma Sonrasi Alici Ortam 1270
Geri Déniistiiriilen Atik 58,03 Belediye Aritma Tesisi Desarj 0
Diger Yontemlerle Geri Kazanim 0 2o b CTTE JEEE] DEEET L
Toplam 58.03 Kanalizasyon $Sebekesi (Atik Su Kanali) Dogrudan 0
Desarj
TV Deniz/Goél/Dere vb Dogal Kaynaklara Desarj 0
Urlin (adet) '::;}:: :;;'k (ke) Orant o el Atik | Tehlikesiz Atk | |22 Foniam e
(kg/adet) (kg/adet)
Toplam 0,02 0,81




Siirdiiriilebilir Cevresel
Gelecek Sorumlulugumuz

Rapor Hakkinda Yonetimimizin Bir Bakista Sabah Siirdiiriilebilirlik
Mesaji Yonetimi

Toplumsal

Uygulamalarimiz Sorumlulugumuz

8.2. GRI icerik Endeksii

Kullanim Beyani : Sabah Yatak Sanayi ve Ticaret A.S. 01.01.2022 - 31.12.2022 dénemi icin GRI Standartlarina uygun olarak (in accordance with)
raporlama yapmistir.
GRI 1 Kullanimi :GRI1: Temel Esaslar 2021

GRI 1 Sektor Standardi : Firmanin faaliyetlerine iliskin GRI Sektor Standardi henliz hazirlanmadigi icin herhangi bir GRI Sekt6r Standardi kullanilmamuistir.

GRI o HARIG TUTUL BNL AR
STANDARDI ACIKLAMALAR BOLUM :;E::;U;::ﬁ
GENEL ACIKLAMALAR

GRI Z 1 Kurum ve Rapordama Uygulamalan
241 Kurumsal Profil

NEDENI AR LSA

Sirketin yasal ismi Sabah Yatak Sanayive Ticanst A5,
W Glkiyetin nitelidi ve hukuki yapsi Sardirilebilirik Liderdmizin Mesaj, sayfa 4-7
Kurumsal Proilimiz, sayfa 1415
GRI 2 Genel Genel Merkexzin yeri Cevizli M ah. Bagdat Cad._r-ll:l:519
Agiklamalar KE II_P& 34345 Maltepe / ISTANBUL
2021 llgtisim, sayfa 105
Faaliyet gosterilen dlkeler Sarddrdlebilirlik Lidenmizin Me=saj, sayfa 4-7

Rakamlara Sabah Yataklan, sayfa 8-12
2-2 Sirketin sirdinilebilidik rapodamasina dahil edilen kuruluslar Rapor Hakkinda, sayh 1

2-3 Raporlama perivodu, sikhd ve irtibat bilgisi Rapor Hakkinda, sayh 1

Rapordama vilik clarak vapilacaktr.
2-4 Onceki rapodara gire yeniden diizenlenen bilgi Bu rapor, Sabah Yatak'in ilk sirddrilebilidik raporudur.
2-5 Dig denetim Herhangi bir diz denetim yaplmam istir

GRI Z 2 Faaliyetlerve Cahganlar
26 Sirketin faaliyetlen, deder zincin ve dider is iligkileri (Faalivet Sirddrilebilirik Lideimizin Mesaj), sayfa 47
Gisterdigi Sektorer, M arkalan, Urin ve Hizmetlen dahil) Rakamlara Sabah “ataklar, =sayfa 8-12

Sabah Yataklan Hakkinda, sayfa 8-12

Kurumsal Poilimiz, sayfa 1415

Sorumlu Satin Alma ve Deder Znciri, zayfa 6063

GRI 2: Genel
Agiklamalar Rapordama dineminde kurulusun biyikliginde, yapisinda,
2021 miilkiyetinde veya tedark zincirinde dnemli bir degisiklik
vaganmamigtir.
2-7 Cahsanlar Rakamlara Sabah ataklan, sayfa 812

Calsanlanmiz ve Gelisim Yonetimi, sayh 83-50

Sosyal Performang Gastergelerimiz, gavh 97-103
2-8 Tagenn fimaya ait calisanlar Calisanlarmiz ve Gelizim Yanetimi, sayh 83-80

Sosyal Performans Gistergelerimiz, sayh S7-103
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Rapor Hakkinda

Siirdiiriileb
Yonetimi

Bir Bakista Sabah

Siirdiiriilebilir
Gelecek
Uygulamalarimiz

Cevresel
Sorumlulugumuz

Toplumsal
Sorumlulugumuz

GRI ) HARIG TUTULANLAR GRI ACIKLAMALAR BOLIM HARIG TUTULANLAR
STANDARDI ACIKLAMALAR BOLUM FIRCTUULA — epey AL STANDARDI ¢ BRCTUTULAN ey acikLam
GRI 2: 3 Yonetigim GRI Z: 4 Strateji, Politikalar ve Uygul I
2-9 Kurumsal yanetim Yonetim Kurulu Yapmiz, sayfa 20-21 2-22 SirdUrilebilir kallinma stratejisine  Yianetim Kurulu Baskanimizin Mesaj, sayfa 2-3
¥ p Vi
yaplanmasi ve bilegenler Sirdrilebilirlik Mekanizmalar, sayfa 4042 ligkin agiklama Sirdiralebilirlik Liderimizin Mesaj, sayfa 4-7
2-10 En iist yonetim orgamnin Yanetim Kurulu Yapimiz, sayfa 20-21 Siirdiiriilebilirk Stratejisi ve Oncelikdenmiz, sayfa 43-
secimi ve atanmasi Siirdiiriilebilirlik Mekanizmalan, sayfa 40-42 2-23 Politika taahhtleri Etik ve Uyumluluk Politikalanmiz, sayfa 22-24
2-11 En dist ydnetim organinin Yénetim Kurulu Yapimiz, sayfa 20-21 GRI2: Sirdariilebilirik Politikamiz, sayfa 36-39
baskan Genel insan Haklan Politikamiz, sayfa 79-82
2-12 Faaliyetlerden kaynakl etkilerin Sardurtlebilirlik Liderimizin Mesaji, sayfa 4-7 A _ . _ _ _
yonetiminin denetlenmesinde en yiksek Paydaglanmizla lletisim ve Uyeliklerimiz, sayfa 30-35 221 2-24 Palitika tazhhutlerinin Etik ve Uyumiuluk Palitikalanmiz, sayfa 22-24
GRIZ: yénetisim organinin roli Yanetim Kurulu Yapimiz, sayfa 20-21 icsellestirilmesi Surduralebilirlik FTU_““ka”"Z‘ sayfa 36-39
. Srdirilebilirlik Mekanizmalan, sayfa 40-42 Insan Haklan Politikamiz, sayfa 79-82
Genel T I
Acikl | Sarddrdlebilifik Stratejisi ve Onceliklerimiz, sayfa 43- ; _ _
¢l 2?)';‘5 ar A7 2-25 Olumsuz etkilerin Etik ve Uyumluluk Politikalanmiz, sayfa 22-24
lisan! Topl fyiliai icin, 78-96 ivilegtirilmesi sdreci
Galigantanmizin ve Toplumun lyiig fgin, sayfa 2-26 Etik ve yasal davanigla ilgili konular Etik ve Uyumiuluk Politikalanmiz, sayfa 22-24
hakkinda 8neri alinmasi ve sikayetlerin  Insan Haklan Politikamiz, sayfa 79-82
2-13 Faaliyetlerden kaynakh etkilerin Sardurilebilirik Liderimizin Mesajl, sayfa 4-7 dile getirilmesine yénelik mekanizmalar ~ Sirdirilebilirik Mekanizmalanmiz, sayfa 40-42
gnetilmesind luluk yetki d Yanetim Kurulu Y 8 20-21 - -
yonetimesinge sorumiduic yet dewn SE'r-:jeulr?lebl\J\irrL;iE Mzi:qimg:\g?m sayfa 4042 2-27 Yasalara ve mevzuata uyum Etik ve Uyumluluk Politikalanmiz, sayfa 22-24
2-14 Sirdardlebilirik raporlamasinda en  Sirdarilebilirik Liderimizin Mesaji, sayfa 4-7 GRIZ2: 3’25 L:(?’e olunan birlik ve Paydaglanmizla lletigim ve Uyeliklenmiz, sayfa 30-35
yiksek yonetigim orgamnin rold Yanetim Kurulu Yapimiz, sayfa 20-21 Genel GERr':;- grp das Kat
Sirdiiriilebilirik Mekanizmalan, sayfa 40-42 Aciklamal : 3 Paydag Kathmi _ _ :
2-15 Cikar catismalan Etik ve Uyumluluk Politikalanmiz, sayfa 22-24 2021 2’2:' Paydag katiimi Paydaglanmizla lletigim ve Uyeliklenmiz, sayfa 30-35
2-16 Kiritik konulann iletigimi Sirdiralebilirik Yanetimi Yaklagimimiz, sayfa 36 yaagim .
Etik ve Uyumluluk Politikalanmiz, sayfa 22-24 230 Toplu ig s6zlegmeleri 23 a Uygulanamaz TU;” ¥
Paydaglanmizla iletigim ve Uyeliklerimiz, sayfa 30-35 sozlesmesi
kapsaminda
2-17 En yilksek ydnetigim organinin Yanetim Kurulu Yapimiz, sayfa 20-21 EE:E:r:amak[adlr
yeterlilikleri Sordordlebilifik Mekanizmalan, sayfa 40-42 = == -
2-18 En yoksek yonetisim organinin Yonetim Kurulu Yapimiz, sayfa 20-21 Onceliklifonu'ay
performansinin degerlendiriimesi Sirduriilebilirlik Mekamz‘ma\ar\, sayfa 4042 GRI 3: 3-1 Oncelikii konulann belidenme siireci Sgrdlimillebwlirhk Liderimizin Mesaji, sayfa 4-7
2-19 Ucretlendirme palitikalan Insan Haklan Palitikamiz, sayfa 79-82 Oncelikli S'_"rdlj'”j'leb‘l!mk Mekarllz.malarlmwzj sas.‘fa.40-42
. Sardirilebilifik Stratejisi ve Onceliklerimiz, sayfa 43-
Cahganlanmiz ve Geligim Yénetimi, sayfa §3-90 Konular 2021 = - - e = e
GRI2: 720 Ucretlendirmenin insan Haklan Politikamiz, sayfa 79-82 32 Onceliki konulann listesi Sardiralebilifik Stratejisi ve Onceliklerimiz, sayfa 43-
Genel .
A |k;::r|:?alar belilenmesine iligkin sireg Cahganlanmiz ve Geligim Yidnetimi, sayfa §3-80
¢ 2021 2-21 Yillik toplam dcret orani 2-21a, 2-21b, Gizlilik Sabah Yatak,
22 kisitlamalan kurumun gizlilik
politikalan

geredince bu
bilgiyi halka acik
sekilde

paylagmamaktadir.
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Siirdiiriilebilir Cevresel
Gelecek Sorumlulugumuz
Uygulamalarimiz

Rapor Hakkinda Yonetimimizin Bir Bakista Sabah Siirdiiriilebilirlik

Toplumsal

Mesaji Yonetimi Sorumlulugumuz

GRI 200: EKONOMIK STANDART SERILERI

HARIC TUTULANLAR

AGIKLAMALAR BILDIRIM YERI HARIC TUTULAN
GEREKSINIMLER

GRI

STANDARDI NEDENi ACIKLAMA

Ekonomik Performans
{Oncelikli Konu(lar): Ekonomik Performans, Kiiresel Piyasalar ve Pazar Mevcudiyeti)

GRI 3: 3-3 Oncelikli konularn Sirdirdlebilirlik Liderimizin Mesaj, sayfa 4-7
Oncelikli yonetimi Sﬂrdumleb?l?rl?k F'Dlitil-ca_mlz, sayfa 36-39
Konular 2021 Srdirdlebilifik Mekanizmalanmiz, sayfa 40-42
Sarddarilebilirlik Stratejisi ve Onceliklerimiz, sayfa 4347
GRI 201: 201-1 Uretilen ve dagtilan Sirddrdlebilirlik Liderimizin Mesaj, sayfa 4-7
Ekonomik dogrudan ekonomik deder Rakamlarla Sabeh Yataklan, sayfa 8-12
Performans Kurumsal Profilimiz, sayfa 14-19

201-4 Devletten alinan finansal Rapodama déneminde herhangi bir devletten alinan finansal
2016
destek destek bulunmamaktadir.
Piyasa Varhg
{Oncelikli Konu(lar): Ekonomik Performans, Kiiresel Piyasalar ve Pazar Mevcudiyeti)

GRI 3: 3-3 Oncelikli konularn Sirddrdlebilirlik Liderimizin Mesaj, sayfa 4-7
Oncelikli yanetimi SﬂrdUruleb?I?rl?k F'Dlitil-ca_mlz, sayfa 36-39
Konular 2021 SUrdUruleb!I!rl!k Mekar?.lz.mls!.rlmlz., saﬁa.dl[MQ
Sirdurilebilirlik Stratejisi ve Onceliklerimiz, sayfa 4347
2021 Yerel asgari Gcrete kiyasla  Sidrddrdlebilirik Liderimizin Mesaj, sayfa 4-7
GRI 202:  cinsiyete gire standart girig Calisanlanmiz ve Gelisim Yénetimi, sayfa 83-30
Piyasa seviyesi (cret oranlan
Varhdi 2016 202-2 Ust yénetimin yerel Yanetim Kurulu Yapimiz, sayfa 20-21

istihdarm
Dolayl Ekonomik Etkiler )
(Oncelikli Konu(lar): Ekonomik Performans, Kiiresel Piyasalar ve Pazar Mevcudiyeti; Kamusal Iliskiler, Sosyal Politikalar, Sivil Toplum ve Yerel
Uygulamalar)

3-3 Oncelikli konularn Sarddrdlebilirlik Liderimizin Mesaj, sayfa 4-7
GRI 3: yanetimi Sirddrdlebilirlik Politikamiz, sayfa 36-39
Oncelikli Sarddrdlebilirlik Mekanizmalanmiz, sayfa 40-42
Konular 2021 Sarduriilebilidik Stratejisi ve Onceliklerimiz, sayfa 4347
Kurumsal Profilimiz, sayfa 14-19
GRI 203:  203-1 Desteklenen altyapi Sosyal Fayda ve Etkinliklerimiz, sayfa 93-96

Dolayh yatinmlan ve hizmetler
Ekonomik  203-2 Onemli dolayl ekonomik Sosyal Fayda ve Etkinliklerimiz, sayfa 93-96
Etkiler 2016 etkiler

b sabahbedding




Rapor Hakkinda

Yonetimimizin
Mesaji

Siirdiiriilebilir
Gelecek
Uygulamalarimiz

Bir Bakista Sabah Siirdiiriilebilirlik
Yonetimi

Cevresel
Sorumlulugumuz

HARIG TUTULANLAR

GRI
STANDARDI

AGIKLAMALAR BIiLDIRiM YERI HARIC TUTULAN
GEREKSINIMLER

NEDENi

ACIKLAMA

Satinalma Uygulamalan
(Oncelikli Konu(lar): Surdiriilebilir Satinalma, Lojistik ve Tedarik Zinciri Uygulamalari)

3-3 Oncelikli konulann sardurtlebiliriik Lidenmizin Mesajl, sayfa 4-7
GRI 3: yonetimi Kalite Yaklagimimiz, sayfa 26-29
Oncelikli Surdirilebilirik Politikamiz, sayfa 36-39
Konular 2021 Surdurdlebilirik Stratejisi ve Onceliklerimiz, sayfa 43-47
Sorumlu Satinaima ve Deger Zincir, sayfa 60-63
GRI 204 2041 Yerel tedarikgilere Sorumlu Satinaima ve Deger Zincin, sayfa 60-63

Satinalma yapilan harcamalann orani
Uygulamalan
2016

Yolsuzlukla Micadele
(Oncelikli Konu(lar): Rekabete Aykin Davranislaria ve Yolsuzlukla Miicadele)

3-3 Oncelikli konulann Surddrilebilirik Lidermizin Mesajl, sayfa 4-7
GRI 3: yonetimi Etik ve Uyumluluk Pdlitikalanmiz, sayfa 22-24
Oncelikli Surddrilebilirlik Politikamiz, sayfa 36-39
Konular 2021 Sarddrilebilirik Mekanizmalanmiz, sayfa 4042

Sirdinilebilirik Stratejisi ve Onceliklerimiz, sayfa 43-47

205-1 Yolsuzlukla ilgili nsklerin Suardurdlebiliik Lidermizin Mesajl. sayfa 4-7

degerendirimesi Etik ve Uyumluluk Politikalanmiz, sayfa 22-24
GRI 205: 205-2 Yolsuzlukla mic adele Etik ve Uyumluluk Politikalanmiz, sayfa 22-24
Yolsuzlukla politika ve proseddrlen ile igili Rigwet v Yolswzlukla Micadele Politikamiz. sayfa 22

Mucadele iletisim uygulamalan ve editimler

2016 205-3 Yolsuzlukla ilgili belidenen  Kurum icinde veya is ortaklanmiz arasinda yolsuzlukla ilgili
vakalar ve bunlara kargi alinan teyit edilmig bir olay veya yolsuzlukla ilgili agilan herhangi bir
Gnlemler davamiz veya yasal cezamiz bulunmamaktadir

Rekabete Aykin Davraniglar
(Gncelikli Konu(lar): Rekabete Aykiri Davraniglaria ve Yolsuzlukla Miicadele)

3-3 Oncelikli konulann Surdirilebilirlik Lidermizin Mesajl, sayfa 4-7
GRI 3: yonetimi Etik ve Uyumluluk Politikalanmiz, sayfa 2225
Oncelikli Sarddrilebilirik Politikamiz, sayfa 36-39
Konular 2021 Sardurilebilirlik Mekanizmalanmiz, sayfa 4042

Sardurilebiliriik Stratejisi ve Onceliklerimiz, sayfa 43-47

206-1 Rekabete aykin dawaniglar, Etik ve Uyumluluk Politikalanmiz, sayfa 22-24

Ri?(lai?z:;z anti4rost ve tekel uygulamalan
Aykin icin yasal islemler Rekabete aykin dawanislara ve antiirdst ve tekel mevzuatinin
ihlallerine iligkin raporiama dénemi boyunca devam eden veya
Davranislar B -
2016 tamamlanan herhangi bir yasal iglem bulunmamaktadir
Vergi
(Oncelikli Konu(lar): Ekonom ik Performans, Kuresel Piyasalar ve Pazar Mevcudiyeti)
GRI 3: 3-3 Oncelikli konulann sardurtlebiliriik Lidenmizin Mesajl, sayfa 4-7
Oncelikli yonetimi Etik ve Uyumluluk Politikalanmiz, sayfa 22-24
Konular 2021 Vermiler, sayfa 25

2071 Vergi Yaklagimi Vemiler, sayfa 25

207-2 Vergi yonetigimi, kontrol ve  Vergiler, sayfa 25
GRI 207: risk yonetimi

Vergi 2019 207-3 Paydas katiimi ve vergi Vemiler, sayfa 25
ile ilgili endigelerin yonetimi

207-4 Ulke bazinda raporlama Vergiler, sayfa 25

~hHsaban bedding
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GRI 300: CEVRESEL STANDART SERILERI

CRI AGIKLAMALAR BILDIRIM YERI HARIG TUTULAVL AR
STANDARDI i SEAEE(EJ;:J,‘:_};; NEDENi  AGCIKLAMA
Malzemeler

(Oncelikli Konu(lar): Himmadde ve Dogal Kaynaklar)

GRI HARIG TUTULANLAR

ACIKLAMALAR BILDIRIM YERI

HARIG TUTULAN
GEREK SINIMLER

STANDARDI NEDENI  AGIKLAMA

Biyogesitlilik ve Ekosistemin Korunmasi
(Oncelikii Konu(lar): Biyogesitlilik ve Gevresel Etiitler)

3-3 Oncelikli konulann Surdurulebilinlik Liderimizin M esajl, sayfa 4-7

GRI 3: L Do " o
. 3-3 Oncelikli konulann Sardinilehilirlik Liderimizin Mesaj, sayfa 4-7 Oncelikli yonetimi Surdirulebiliriik Politikamiz, sayfa 36-39
GRI 3: L . R Surdurulepilirik Mekanizmalanmiz, sayfa 4042
. . yonetimi Surdunilebilirlik Politikamiz, sayfa 36-39 Konular 2021 -
Oncelikli JO T Surdurulebilirlik Stratejisi ve Onceliklerimiz, sayfa 43-47
Konular 2021 SurdUriebilivik Mekanzmalanmiz, sayfa 4042 304-2 Faaliyetlerin, Grinlerinve  Geligtirici Y@nelim ve Hedeflerimiz, sayfa 55-50
Surdinilebilirlik Stratejisi ve Onceliklenmiz, sayfa 43-47 hizmetlerin biyogesitliik
3011 Agirlik veya hacim Sorumlu Satinama ve Deger Zincin, sayfa 6063 Gzerindeki dnemli etkiler
bakimindan kullanilan malzemeler Hammadde, Dodal Kaynaklar ve Atik Yonetimi, sayfa 76-77 304-3 Korunan veya restore Gelistiici Yénelim ve Hedeflerimiz, sayfa 55-50
GRI 301: Cewesel Performans Gostergelerimiz, sayfa 101-103 edilen habitatlar
Malzemeler 301-2 Girdi olarak kullanilan ger  Hammadde, Dogal Kaynaklar ve Atik Ydnetimi, sayfa 76-77 Emisyonlar .
2016 doéndstiriimis malzemelerin (Oncelikli Konu(lar): Emisyonlann Azaltimasi, Enerji Yénetimi ve Iklim Degdisikligi’yle Miicadele)
301-3 Geri toplanan satimis Hammadde, Dogal Kaynaklar ve Atik Yonetimi, sayfa 76-77 GRI 3 3-3 Oncelikli konulann Surdurulebiliik Lidenmizin Mesajl, sayfa 4-7
drtinlerin ve ambalaj 6“2""‘" yonetimi Srdarilebilirik Politikamiz, sayfa 36-39
malzemelerinin kategoriye gore Konular 2021 Sirdirtlebilirik Mekanizmala__nm\z, sayfa 4042
Enerji Surdurulebilirlik Stratejisi ve Onceliklenmiz, sayfa 43-47
(Oncelikli Konu(lar): Emisyonlann Azaltlmas, Enerji Yénetimi ve iklim Degisikligi'yle Miicadele) 3051 DPQFUU‘EH (Kapsam 1) sera  Kurumsal Sera Gazl Envanteri, sayfa 70-77
= — — az1 emisyonian
3?3 O.nc.e“K“ konulann SWW'EW!”!K leenm‘zm Mesaj. sayfa 47 205—2 Engrj\ dolayh (Kapsam 2)  Kurumsal Sera Gazi Envanteri, sayfa 70-77
GRI 3: yonetimi Sardinilehilirik Politikamiz, sayfa 36-39 sera gazi emisyoniar
Oncelikli Sardirilebilirlik Mekamzmalarnmlz, sayfa 4042 3053 Diger dolayll (Kapsam 3)  Kurumsal Sera Gazi Envanteri, sayfa 70-77
Konular 2021 sordunilebilirik Stratejisi ve Onceliklenmiz, sayfa 43-47 sera gaz1 emisyonian
Karbonsuziasma Vizyonumuz, sayfa 68-75 GRI 305 3054 Sera gazl emisyon Kurumsal Sera Gazl Envanteri, sayfa 70-77
302-1 Kurulus i¢indeki enerji Karbonsuziasma Vizyonumuz, sayfa 68-75 Emisyonlar 3055 Sera gazi emisyonlannin  SUrddrllebilirik Politikamiz, sayfa 4-7
GRI 302: tuketimi Cewesel Performans Gostergelerimiz, sayfa 101-103 2018 azaltiimasi Gelistirici Yénelim ve Hedeflerimiz, sayfa 55-59
Enerji 2016  302-3 Enerji yoguniudu Karbonsuziasma Vizyonumuz, sayfa 68-75 Karbonsuzlagma Vizyonumuz, sayfa 68-75
Cewesel Performans Gostergelerimiz, sayfa 101-103 Kurumsal Sera Gazl Envanteri, sayfa 70-77
302-4 Enerji toketiminin Karbonsuziasma Vizyonumuz, sayfa 68-75 305-6 Ozon tabakasina zarar Kurumsal Sera Gazi Envanteri, sayfa 70-77
GRI 302  azaltimasi Cewesel Performans Gostergelerimiz, sayfa 101-103 veren maddelerin (ODS)
Enerji 2016 3025 Uriin ve hizmetlerin enerji  Karbonsuziasma Vizyonumuz, sayfa 68-75 3057 NOx, SOx e dier onemli  Kurumsal Sera Gazi Envanteri, sayfa 70-77
gereksinimlerinde azaltimlar Cewesel Performans Gostergelerimiz, sayfa 101-103 R hava emisyonian

Su ve Atiksular

(Oncelikli Konu(Lar): Su Kullanim Verimliligi, Su Yénetimi)

3-3 Oncelikli konulann

Sardinilehilirlik Liderimizin Mesaj, sayfa 4-7

-GRI 3 . yonetimi Surdarilebilirlik Politikamiz, sayfa 36-39
Oncelikli PR
Konular 2021 Sardurlebilirik Mekanizmalanmiz, sayfa 40-42
Surddrilebilirlik Stratejisi ve Onceliklenmiz, sayfa 43-47
3031 Paylasilan bir kaynak Hammadde, Dogal Kaynaklar ve Atik Yonetimi, sayfa 76-77
olarak su ile etkilegimler
303-2 Su desan ile iIgili etkilerin - Hammadde, Dogal Kaynaklar ve Atik Yonetimi, sayfa 76-77
. yonetimi
seRIA:?(ZJISaL: 303-3 Su cekimi Hammadde, Dogal Kaynaklar ve Atik Ydnetimi, sayfa 76-77
2018 Cewesel Performans Gostergelerimiz, sayfa 101-103

3034 Su desarj

Hammadde, Dogal Kaynaklar ve Atik Yonetimi, sayfa 76-77
Cewesel Performans Gostergelerimiz, sayfa 101-103

303-5 Toplam su taketimi

Hammadde, Dofal Kaynaklar ve Atk Yanetimi, sayfa 76-77
Cewesel Performans Gostergelerimiz, sayfa 101-103

(Oncelikli Kenu(lar): Sifir Atik, Geri Donlisim ve Dongusel Ekenomi Uygulamalan; Hammadde ve Dogal Kaynaklar)

GRI 3: 3-3 Oncelikli konulann Surdlrulebilirlik Liderimizin Mesajl, sayfa 4-7
Oncelikli  yonetimi Surdarulebiliriik Politikamiz, sayfa 36-39
Konular 2021 Surdarulebilirik Mekanizmalanmiz, sayfa 4042
306-1 Atik olusumu ve atik Hammadde, Dogal Kaynaklar ve Atik Yonetimi, sayfa 76-77
kaynakh dnemli etkiler
GRI 3086: 306-2 Alikla llgili onemli efkilerin - Hammadde, Dogal Kaynaklar ve Atik Yonetimi, sayfa 76-77

Atklar 2020 yénetimi
306-3 Olugan atik miktan

Hammadde, Dodal Kaynaklar ve Atk Yonetimi, sayfa 76-77
Cewesel Performans Gostergelerimiz, sayfa 101-103
3064 Bertarafa yonlendirimeyen Hammadde, DoJal Kaynaklar ve Atik Yonetimi, sayfa 76-77
GRI 306: atik Cewesel Performans Gostergelerimiz, sayfa 101-103
Atiklar 2020 3065 Bertaraf edilen atik Hammadde, Dogal Kaynaklar ve Atik Yanetimi, sayfa 76-77
Cewesel Performans Gostergelerimiz, sayfa 101-103

Tedarikgi Gevresel Degerlendirmesi
(Oncelikii Konu(lar): Surdirlebilir Satinaima, Lojistik ve Tedarik Zinciri Uygulamalari)
3-3 Oncelikli konulann Surdurulebilinlik Liderimizin M esajl, sayfa 4-7

oﬁ::};" yonetimi Sidirilebiliik Politikamiz, sayfa 36-39
Konular 2021 S.grd.urglemwrl!K MeKanlz.mala__nm\z: sa\.ffa 4042
Surdurlebiliik Stratejisi ve Onceliklerimiz, sayfa 43-47
GRI308: 3081 Cevresel kriterler Sorumlu Satinalma ve Deger Zincin, sayfa 60-63

Tedarikgileri kullanilarak taranan yeni

n Gevresel  308-2 Tedarik zincirinde olumswuz  Sorumlu Satinalma ve Deger Zincin, sayfa 60-63
Degerendiril ¢evresel etkiler ve alinan dnlemler

mesi 2018
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Rapor Hakkinda

Yonetimimizin

Bir Bakista Sabah

Mesaji

Surdiirilebilirlik

Siirdiiriilebilir
Gelecek

Yonetimi Uygulamalarimiz

Cevresel

Sorumlulugumuz et

Sorumlulugumuz

GRI 400: SOSYAL STANDART SERILERI

GRI

STANDARDI AGIKLAMALAR

BiLDIRIM YERI

HARIC TUTULAN L AR

HARIG TUTULAN
GEREK SiNIMLER

NEDENI  AGIKLAMA

istihdam

{(Oncelikli Konu(lar): Gesitlilik, Firsat Esitligi, insan Kaynaklan Uygulamalan ve Yetenek Yénetimi; Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Uygulamalan)

GRI 3: 3-3 Oncelikli konulann

SUrdUralebilirlik Liderimizin Mesaj, sayfa 4-7

i oo yonetimi Sarduralebilirik Politikamiz, sayfa 22-25
Oncelikli R -
Konular 2021 Surduralebilirik Mekanizmalanmiz, sayfa 40-42
Surdirilehilirlik Stratejisi ve Oncelikleimiz, sayfa 43-47
401-1 Ise yeni alinan calisanlar ve insan Haklan Politikamiz, sayfa 79-82
caligan dewi Calisanlanmiz ve Geligim Ydnetimi, sayfa 83-90
GRI 401: Sosyal Performans Gostergelerimiz, sayfa 97-100

istihdam 2016 401-2 Tam zamanl calisanlara
sajlanan haklar

insan Haklan Politikamiz, sayfa 79-82
Calisanlanmiz ve Gelisim Yonetimi, sayfa 83-90

401-3 Dogum izni

Sosyal Performans Gostergelerimiz, sayfa 97-100

is Sagug ve Guvenligi
(Oncelikli Konu(lar): is Saghg ve Giivenligi)

3-3 Oncelikli konulann
GRI 3: yonetimi
Oncelikli
Konular 2021

SOrdOrdlebilirik Lidermizin Mesaj, sayfa 4-7
SOrdOrdlebilirik Politikamiz, sayfa 36-39
SUrdOrdlebilirik Mekanizmalanmiz, sayfa 4042
Sardarulebilirik Stratejisi ve Onceliklerimiz, sayfa 43-47
is Saghd ve Guvenligi Uygulamalanmiz, sayfa 91-96

4031 Is Saghd ve Guvenligi
Ydnetim Sistemi

Is Saghd ve Guvenligi Uygulamalanmiz, sayfa 91-96

403-2 Tehlike tespiti, sk
deferendimesi ve olay

Is Saghd ve Gavenligi Uygulamalanmiz, sayfa 91-96

403-3 Is sagh@ hizmetleri

Is Saghd ve Gavenligi Uygulamalanmiz, sayfa 91-96

4034 Is =233 ve guvenligi

I3 Saghd ve Guvenligi Uygulamalanmiz, sayfa 91-96

GRI 403: i . da Isci kel
Sagllgl ve onusun a 15C1 Kauliml, danisma
Guvenligi SlEtism __ S
2018 4035 ISG EQitimi Egitim Faaliyetlerimiz, sayfa 87-90

is Saghd ve Gavenligi Uygulamalanmiz, sayfa 91-96

403-6 Calisan saghgini
iyilestimek icin gerceklestirilen

Is Saghd ve Gavenligi Uygulamalanmiz, sayfa 91-96

403-7 Is iliskileriyle dogrudan
bajlantili is saghd: ve givenligi
etkilerinin onlenmesi v

Is Saghd ve Gavenligi Uygulamalanmiz, sayfa 91-96

403-8 Is saglg ve glvenigi
yonetim sistemi kapsamindaki

Sosyal Performans Gostergelerimiz, sayfa 97-100

4039 isle ilgili yaralanmalar

I3 Saghd ve Guvenligi Uygulamalanmiz, sayfa 91-96
Sosyal Performans Gostergelerimiz, sayfa 97-100

403-10 isle igili meslek hastal g

Is Saghd ve Gavenligi Uygulamalanmiz, sayfa 91-96
Sosyal Performans Gostergelerimiz, sayfa 97-100




Rapor Hakkinda

Bir Bakista Sabah

Siirdiiriileb
Yonetimi

Siirdiiriilebilir
Gelecek
Uygulamalarimiz

Cevresel

Sorumlulugumuz et

Sorumlulugumuz

GRI AGIKLAMALAR BiLDIRIM YERI et el CRI AGIKLAMALAR BILDIRIM YERi Hemlg TUTUL AL
STANDARDI ¢ ;2&&?;:";;1 NEDENi  AGIKLAMA STANDARDI ¢ ;EA:EKT:;‘J;A;! NEDENI  AGIKLAMA
Egitim ve Oretim Cocuk isgiligi

(Gncelikii Konu(lar): Gesitlilik, Firsat Esifligi, insan Kaynaklar Uygulamalan ve Yetenek Yénetimi)

3-3 Oncelikli konulann Surdurilebilirlik Liderimizin Mesaj, sayfa 4-7

{Oncelikli Konu(lar): Gesitlilik, Firsat Esitligi, insan Kaynaklan Uygulamalan ve Yetenek Yénetimi; Sirdiiriilebilir Satinalma, Lojistik ve
Tedarik Zinciri Uygulamalan)

dﬁs;?'i" yonetimi Strdanilebilirik Politikamiz, sayfa 36-39 3-3 Oncelikli konulann Sardirilebilirlik Liderimizin Mesaj, sayfa 4-7
Konular 2021 Sardirilebilirik Mekanizmalanmiz, sayfa 4042 "GRI & yonetimi Surdurtlebilirik Politikamiz, sayfa 36-39
Surdurilenilirik Stratejisi ve Onceliklenmiz, sayfa 43-47 Oncelikli Srdurdlebilirik Mekanizm ala_nmlz. sayfa 4042
404-1 Calisan basina yillk Egitim Faaliyetlerimiz, sayfa 87-90 Konular 2021 Sardurilebilirlik Stratejisi ve Onceliklenmiz, sayfa 43-47
ortalama egitim saati insan Haklan Politikamiz, sayfa 70-82
GRI 404 2042 Galigan geligimini Egitim Faaliyetlerimiz, sayfa 87-90 GRI 408 4081 Q.)cuuk igtiler bakimindan  Sorumiu Satinalma ve Deger Zinciri, sayfa 60-63
Editim ve desiekleyen yetenek yonetimi ve . Gocuk rsk tasidijl belinenen faaliyetier  Insan Haklan Politikamiz, sayfa 78-82
Orgetim 2016 Y238M boyu 6grenim programlar Isciligi 2016 ve tedarikciler

404-3 Dizenli performans Calisanianmiz ve Geligim Yonetimi, sayfa 83-90
deferendimme gen bildinmi verilen Sosyal Performans Gostergelerimiz, sayfa 97-100
caligan sayisi

Zorla Veya Zorunlu Galighrma
{Oncelikli Konu(lar): Gesitlilik, Firsat Esitligi, insan Kaynaklan Uygulamalan ve Yetenek Yénetimi; Sirdiiriilebilir Satinalma, Lojistik ve
Tedarik Zinciri Uygulamalan)

Gesitlilik ve Firsat Esitligi
{Oncelikli Konu(lar): Gesitlilik, Firsat Esifligi, insan Kaynaklan Uygulamalan ve Yetenek Yonetimi; Toplumsal Cinsiyet Esiligi
Uygulamalan)

33 Oncelikli konulann Sardirdlebilirlik Liderimizin Mesajl. sayfa 4-7

GRI 3:

3-3 Oncelikli konulann Sirdurilebilirlik Lidermizin Mesajl. sayfa 4-7

.. I yonetimi Sardirilebilirlik Politikamiz, sayfa 36-39
Oncelikli
Konular 2021 Surdurilebilirlik Mekanizmalanmiz, sayfa 4042
Surdurilebilirik Stratejisi ve Onceliklerimiz, sayfa 43-47
4051 Yonetisim organlannin ve  Insan Haklan Politikamiz, sayfa 79-82
GRI 405: calisanlann cesitliligi Calsanlanmiz ve Gelisim Yonetimi, sayfa 83-90
Gesitlilik ve Sosyal Performans Gostergelerimiz, sayfa 97-100

Firsat Esitlifi  405-2 Calizan kategorisine gére
2016 kadin ve erkekler arasindaki
taban maas ve Ucret orani

insan Haklan Politikamiz, sayfa 79-82

GRI 3: yonetimi Surddrilehilirlik Politikamiz, sayfa 36-39
Oncelikli Surddrilebilirik Mekanizmalanmiz, sayfa 4042
Konular 2021 Sardarilebilirik Stratejisi ve Onceliklenmiz, sayfa 43-47
insan Haklan Politikamiz, sayfa 79-82
GRI 409: 409-1 Zora weya cebren Sorumlu Satinalma ve Deder Zincin, sayfa 6063 Insan
Zorla Veya calishirma vakalan bakimindan Haklan Politkamiz, sayfa 79-82
Zorunlu belirgin risk teskil ettigi belifenen Calisanlanmiz ve Gelisim Yonetimi, sayfa 83-90
Cahsirma  faaliyetler ve tedarikgiler
2016

Giivenlik Uygulamalan
{Oncelikli Konu(lar): Gesitlilik, Firsat Esitligi, insan Kaynaklan Uygulamalan ve Yetenek Yénetimi)

Aynmcilik Kargithgi
{Oncelikli Konu(lar): Gesitlilik, Firsat Esifligi, insan Kaynaklan Uygulamalan ve Yetenek Yonetimi; Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Uygulamalan)

3-3 Oncelikli konulann Sardurdlebilirik Lidenmizin Mesajl. sayfa 4-7

3-3 Oncelikli konulann Slrdurtlekilirik Lidenmizin Mesajl, sayfa 4-7

o‘::;"a';" yonetimi Sgrdgrylebﬂ!rl!k Mekarj_\z_mala_nm\z. sayfa 36-39
Konular 2021 Surdumlebchrllk Stratejisi ve Onceliklerimiz, sayfa 43-47
Insan Haklan Politikamiz, sayfa 79-82
GRI 406: 406-1 Aynmeilikla ilgili vakalar ve  Insan Haklan Politikamiz, sayfa 79-82
Aynmeilik  alinan dizeltici dnlemler
Kargithgi
2016

GRI 3: yonetimi Surdurtlekilirik Politikamiz, sayfa 36-39
Oncelikli Sardurilebilirik Mekanizmalanmiz, sayfa 4042
Kenular 2021 Surdurilebilirik Stratejisi ve Onceliklernmiz, sayfa 43-47
insan Haklan Politikamiz, sayfa 79-8§2
GRI 410: 410-1 Insan haklan politikalan Cahsanlanmiz ve Geligim Ydnetimi, sayfa 83-90

Givenlik  veya prosedirleri konusunda
Uygulamalan editimli givenlik personeli
2016
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Rapor Hakkinda Yo

netimimizin Bir Bakista Sabah Siirdiiriilebilirlik
Mesaji Yonetimi

Siirdiiriilebilir Cevresel
Gelecek Sorumlulugumuz

Toplumsal

Uygulamalarimiz Sorumlulugumuz

GRI

STANDARDI ACIKLAMALAR

HARIG TUTULANLAR

HARIG TUTULAN
GEREK SiNIMLER

BILDIRIM YERI -
NEDENI ACIKLAMA

GRI AGIKLAMALAR BiLDiRIM YERI

HARIG TUTULAN LAR

HARIG TUTU LAN

STANDARDI GEREK SINIMLER

NEDENI

AGIKLAMA

Yeri Halklarin Haklan

(Oncelikii Konuflar): Gesitlilik, Firsat Esitligi, insan Kaynaklan Uygulamalan ve Yetenek Yénetimi)

3-3 Oncelikli konulann
GRI 3: yonetimi
Oncelikli
Konular 2021

Sirddrilebilirlik Liderimizin Mesaj, sayfa 4-7
Surddrdlebilirik Politikamiz, sayfa 36-39
Surdurdlebilirlik Mekanizmalanmiz, sayfa 4042
Surdurdlebilirlik Stratejisi ve Onceliklenmiz, sayfa 43-47
Insan Haklan Politikamiz, sayfa 79-82

GRI 411: 41141 Yerdi halklann haklanyla
Yerli ilgili inlal vakalan
Halklarin
Haklar 2018

Raporlama doneminde yerli halklann haklannin ihial edildigine
dair herhangi bir vaka yasanmamigtir.

Yerel Topluluklar

(Oncelikli Konu(lar): Gesitlilik, Firsat Esitligi, insan Kaynaklan Uygulamalan ve Yetenek Yonetimi; Kamusal iliskiler, Sosyal Politikalar,

Sivil Toplum ve Yerel Uygulamalar)

3-3 Oncelikli konulann

Surdirllebilirik Lidermizin Mesaj, sayfa 4-7

Musteri/Tiiketici Saghg! ve Glvenligi
(Oncelikli Konu(lar): Uriin Kalitesi ve Musteri Memnuniy eti)

3-3 Oncelikli konulann Sirdirilebilirlik Liderimizin Mesajl, sayfa 4-7
GRI 3: yonetimi Surdlrilebilirik Mekanizmalanmiz, sayfa 4042
Oncelikli Surdunilebilirik Stratejisi ve Onceliklerimiz, sayfa 43-47
Konular 2021 Somumlu Satinalma ve Defer Zincin, sayfa 60-63

Misten Memnuniyeti Uygulamalan, sayfa 64-67

416-1 Saglik ve guvenlik etkilen  Kalite Yaklagimimiz, sayfa 26-29

Mugg‘:nﬁ"‘r?.;ket de@en?ndinlm@ arin ve hizmetler Mdister Memnuniyeti Uygulamalan, sayfa 64-67
ici Saghg ve 416-2 Uriin ve hizmetlern saglik  Yasal dizenleme, goniilli ilke ve kodlara aykin bir vaka
Giivenligi veemnlyel Kog.u\\arlna_yon_&_ehk bulunmamaktadir.
2016 yasal dizenleme ve gondlld ilke

ve Kodlara aykin durum vaka adedi

Pazarlama ve Etiketier

GRI3:  yonetimi Strdirtlebilirik Politikamiz, sayfa 36-39 (Onceliki Olmayan Konu(lar))
Oncelikli Surddrdlebilirik Mekanizmalanmiz, sayfa 4042 GRI 3: 3-3 Oncelikli konulann Sordurilebilirlik Liderimizin Mesaj, sayfa 4-7
Konular 2021 Surddrulebilirik Stratejisi ve Onceliklernmiz, sayfa 43-47 Oncelikli  yonetimi Kurumsal Profilimiz, sayfa 14-19
insan Haklan Politikamiz, sayfa 79-82 Konular 2021 Kalite Yaklagimimiz, sayfa 26-29
413-1 Yerel toplum katilimi, Sosyal Fayda ve Etkinliklenmiz, sayfa 83-96 4171 Uriin ve hizmet bilgileri ve Kurumsal Profilimiz, sayfa 14-19
etki degerlendimeleri ve GRi417.  Etiketieme icin gereklilikler Kalite Yaklagimimiz, sayfa 26-20
GRI413:  geligim programlannin Pazanan‘;a 417-2 Uriin bilgilendirmeleri ve Bulunmamaktadir
Yerel uygulandigi operasy onlar Etiketier Cliketlemelerindeki kanun ya da
Topluluklar 3132 Yerel toplumlar Bulunmamakiadr. ve 2:]1': & gonalli kod ihlallerinin sayisi
2016 Uzerinde belirgin ol ekte 417-3 Pazarlama iletisimine Bulunmamaktadir.
mt:ffu“’le olasi olum STZ iliskin uyumsuziuk vakalan
etkileri olan operasyonlar
Jperasy Miisteri Gizlilii

Tedarikgi Sosyal Degerendirmesi
(Oncelikli Konu(lar): Surdirilebilir Satinalma,

Lojistik ve Tedarik Zincir Uygulamalari)

3-3 Oncelikli konulann
GRI 3: yonetimi
Oncelikli
Konular 2021

Surddrulebilirlik Lidermizin Mesaj, sayfa 4-7
Surddrtlebilirik Mekanizmalanmiz, sayfa 40-42
Surddrilebiliik Stratejisi ve Oncelikleimiz, sayfa 43-47
Sorumlu Satinalma ve Deger Zincir, sayfa 6063

GRI 414: 414-1 Sosyal kriterler kullanilarak
Tedarikgi  taranan yeni tedarikgiler

Somumilu Satinaima ve Dejer Zincin, sayfa 60-63

Sosyal 414-2 Tedarik zincirindeki
Degerlendim clumsuz etkileri ve alinan
esl 2016 onlemler

Sorumlu Satinalma ve Deger Zincir, sayfa 6063

(Gncelikli Konu(lar): Uriin Kalitesi ve Musteri Memnuniyeti; Bilgi GUvenligi, Yapay Zeka ve Dijitallesme Uygulamalari)

3-3 Oncelikli konulann Surdurilebilirlik Lidermizin Mesajl, sayfa 4-7
GRI 3: yonetimi Kurumsal Profilimiz, sayfa 1419
Oncelikli Kalite Yaklagimmiz, sayfa 26-29
Konular 2021 Surdirilebilir Gelecek Plammiz, sayfa 48-59

Mistern Memnuniyeti Uyguamalan, sayfa 64-67

GRI 418: 418-1 Muster gizliliginin ihlali v Raporlama ddneminde misteri gizliliginin ihlali ve muster
Masgteri misteri verilerinin kaybiyla ilgili verilerinin kaybi ile igili bir sikayet bulunmamaktadir.
Gizliligi 2016 dodrulanmis sikayetler
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Siirdiiriilebilir
Gelecek

Cevresel

Siirdiiriilebilirlik Sorumlulugumuz

Yonetimimizin Toplumsal

Bir Bakista Sabah

Rapor Hakkinda

Mesaji

Yonetimi Uygulamalarimiz

Sorumlulugumuz

ILAVE ONCELIKLI KONULAR

GRI

STANDARDI AGIKLAMALAR

BiLDiRiM YERI

HARIC TUTULAN L AR

HARIG TUTULAN
GEREK SINIMLER

MEDEMNI

ACIKLAMA

Ar-Ge, Ur-Ge, inovasyon ve Ekotasanm

3-3 Oncelikli konulann

Surddrdlebilidik Lidedmizin Mesaj, sayfa 4-7

GRI 3:
Oncelikli yonetimi Kalite Yaklasimimiz, sayfa 26-29
Konular 2021 Sirdirnilebilirik Mekanizmalanmiz, sayfa 40-42

Sirdurilebilirik Stratejisi ve Onceliklerimiz, sayfa 43-47

Acil Durum ve Afet Yonetimi, Direnglilik Uygulamalan

3-3 Oncelikli konulann

Surddrdlebilidik Lidedmizin Mesaj, sayfa 4-7

GRI 3: yanetimi Surddrdlebilidik Mekanizmalanmiz, sayfa 4042
Oncelikli Sirdurilebilirik Stratejisi ve Onceliklerimiz, sayfa 43-47
Konular 2021 Sarddrdlebilir Gelecek Planimiz, sayfa 48-59

Is Saghd ve Guvenligi Uygulamalanmiz, salfa 91-96

Uluslararas Uyumluluklar ve Siirdiriilebilir Kalkinma Aglanna Katilim

3-3 Oncelikli konulann

SOrdanlebilirik Lidedmizin Mesaj, sayfa 4-7

GRI 3: yonetimi Paydaslanmizla lletisim ve Uyeliklerimiz, sayfa 30-35
ﬁncelil;:li sUrdianilekilirik Politikamiz, sayfa 36-39
Konular 2021 Surdarilebilirik Mekanizmalanmiz, sayfa 4042

Sirdurilebilirik Stratejisi ve Onceliklerimiz, sayfa 43-47
Sarddrdlebilir Gelecek Planimiz, sayfa 48-59

Paydas Katilimi ve Yonetisim Uygulamalan

3-3 Oncelikli konulann

Surddrdlebilidik Lidedmizin Mesaj, sayfa 4-7

yonetimi Paydaslanmizla lletisim ve Uyeliklerimiz, sayfa 30-35
GRI 3: Surdarilebilirik Politikamiz, sayfa 36-39
Oncelikli Surdarilebilirik Mekanizmalanmiz, sayfa 4042
Konular 2021 Surdarilebilirik Stratejisi ve Onceliklermiz, sayfa 43-47

Surdarilebilir Gelecek Planimiz, sayfa 48-59
Sosyal Fayda ve Etkinliklerimiz, sayfa 93-06
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Siirdiiriilebilir Cevresel

Rapor Hakkinda Yonetimimizin Bir Bakista Sabah Siirdiiriilebilirlik Gelecek Sorumlulugumuz

Toplumsal

Mesaji Yonetimi Uygulamalarimiz Sorumlulugumuz

8.3- iletisim

Sabah Bedding
SABAH YATAK SANAYi VE TICARET A.S. RAPORLAMADANISANI
MUHENDISLIK SANAYi VE
E-mail : sabah@sabahbedding.com s e e
3
@R Web :sabahbedding.com foem

m Linkedin : linkedin.com/company/sabahbedding

Merkez Adres Sube Adresi
Adres : Cevizli Mah. Bagdat Cad. No:519 Adres :Meydan Kavagi Mah. Perge Bulvari
K5. D8. 34846 Maltepe / ISTANBUL/TR Suleyman Ekim Sitesi No:46/E 07230 Muratpasa/ANTALYA
T: +90 216 442 62 62 T:+90242 31264 25
F.:+90216 442 60 02 F:+902423126428

Siirdiiriilebilirlik Komitesi
Adres : Cevizli Mah. Bagdat Cad. No:519
K5. D8. 34846 Maltepe / ISTANBUL/TR

Fabrika Adresi
Adres :Ulas O.S.B. Mah. 207. Sokak No:7/1

Ergene 2 0.S.B. 59930 Ergene / TEKIRDAG T: +90 216 442 62 62
T:+902826555976 F.:+90 216 442 60 02
F:+90 282 655 59 85 email : surdurulebilirlik@sabahbedding.com
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