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Hayata değer katar



1983 yılında kurulan Sabah Bedd�ng, yatak sektöründe geçen 40 yılda kazandığı
başarılarla adını duyuran b�r marka hal�ne gelm�şt�r. Ş�rket�n bu uzun soluklu
yolculuğu, müşter� odaklılık, ekonom�k başarı, çalışan bağlılığı ve sürdürüleb�l�r
çevre pol�t�kalarıyla şek�llenm�şt�r.

Sabah Bedd�ng'�n en öneml� başarı faktörler�nden b�r�, müşter� odaklı b�r yaklaşımla
kal�tel� ürünler sunma kararlılığıdır. Müşter� memnun�yet�n� her zaman öncel�k
olarak gören ş�rket, yatak sektöründe öncü b�r marka olma başarısını müşter�
�ht�yaçlarına duyarlı ürün tasarımları ve kal�tel� üret�mle elde etm�şt�r. Bu yaklaşım,
Sabah Bedd�ng'� sektörde güven�l�r b�r terc�h hal�ne get�rm�şt�r.

Ekonom�k başarı �se ş�rket�n sadece kal�tel� ürünler sunmakla kalmayıp aynı
zamanda rekabetç� f�yat pol�t�kası �zlemes�yle sağlanmıştır. Sabah Bedd�ng,
tüket�c�lere yüksek kal�tel� yatak ürünler� sunarken ekonom�k açıdan da er�ş�leb�l�r
olma �lkes�n� ben�mseyerek gen�ş b�r müşter� k�tles�ne h�tap etm�şt�r.

Sabah Bedd�ng'�n başarı öyküsünün temel taşlarından b�r� de çalışan bağlılığıdır.
Ş�rket, uzun yıllardır bünyes�nde çalışan b�rçok k�ş�ye �st�krarlı b�r �ş ortamı sunarak
çalışan memnun�yet�n� sağlamış ve bu da ürün kal�tes�ne olumlu b�r katkı yapmıştır.

Ayrıca, Sabah Bedd�ng'�n sürdürüleb�l�rl�k konusundak� çabaları da göz ardı
ed�lemez. Ş�rket, çevreye duyarlı üret�m yöntemler� ve ger� dönüşüme yönel�k
projelerle sürdürüleb�l�r çevre pol�t�kalarını ben�mseyerek sektörde öncü b�r rol
üstlenm�şt�r.

Bu 40 yıllık süreçte, Sabah Bedd�ng'�n elde ett�ğ� başarılar, kal�te, müşter�
memnun�yet�, ekonom�k başarı, çalışan bağlılığı ve sürdürüleb�l�rl�k prens�pler�ne
verd�ğ� önem� vurgulamaktadır. Sabah Bedd�ng, yatak sektöründe geçen yıllarda
kazandığı deney�mle, gelecekte de başarılarını sürdürmeye kararlı b�r şek�lde devam
edecekt�r.

"40 Yıllık B�r Başarı H�kayes�: Sabah Bedd�ng'�n Yatak
Sektöründek� Mücadeles� ve Başarıları"
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                   1        Sunuş ve Rapor Hakkında 

Raporumuzun �çer�ğ�, Sabah Bedd�ng'�n tüm paydaşlarını ve
sürdürüleb�l�r b�r gelecek �ç�n �ş b�rl�ğ� yapmaya davet eder.
B�zler �ç�n öneml� olan, bu raporla �lg�l� görüşler�n�z�,
öner�ler�n�z� ve ger� b�ld�r�mler�n�z� paylaşmanızdır. S�zlerden
gelecek görüşler, öner�ler ve değerlend�rmeler,
sürdürüleb�l�rl�k yolculuğumuzu daha da güçlend�rmem�ze
yardımcı olacaktır. Lütfen düşünceler�n�z�
surduruleb�l�rl�k@sabahbedd�ng.com adres�ne yazarak
b�z�mle paylaşın. Sürdürüleb�l�rl�k çalışmalarımızın ve
g�r�ş�mler�m�z�n güncellend�ğ� web s�tem�z�
www.sabahbedd�ng.com/surduruleb�l�rl�k adres�nde z�yaret
edeb�l�rs�n�z.

S�zlerle b�rl�kte daha yeş�l ve sürdürüleb�l�r b�r geleceğe
doğru �lerlemek �ç�n sabırsızlanıyoruz. B�z�mle daha yeş�l b�r
gelecek �ç�n çalıştığınız �ç�n teşekkür eder, �y� okumalar
d�ler�z.

Sabah Yatak San. ve T�c. A.Ş. olarak, sektöründe kal�teden
ödün vermeyen, katma değer� yüksek, �ler� teknoloj�yle
özdeşleşen ürün ve çözümler�m�zle küresel pazardak�
müşter�ler�m�z�n beklent�ler�n� en yüksek sev�yede
karşılarken çevreye, topluma ve dünyamızın geleceğ�ne
h�zmet etmek sorumluluğumuzun b�l�nc�yle sürdürüleb�l�rl�k,
karbonsuzlaşma ve yeş�l dönüşüm çalışmalarımıza etk�n b�r
şek�lde devam ed�yoruz.

1 Ocak 2023 – 31 Aralık 2023 dönem�n� �çeren
sürdürüleb�l�rl�k uygulamalarımızı, paydaş öncel�kl�
konularla �lg�l� çözümler�m�z� ve ekonom�k, sosyal, çevresel
performansımızı �çeren �k�nc� sürdürüleb�l�rl�k raporumuzu
yayınlayarak, ş�rket�m�z�n sürdürüleb�l�rl�k konusundak�
taahhüdünü ve şeffaflığını yansıtmaktan ve gelecekte daha
sürdürüleb�l�r b�r dünya �ç�n nasıl katkı sağlayacağımızı
göstermekten gurur duyuyoruz.

Raporumuzun �çer�ğ�, Sabah Bedd�ng' �n tüm yönler�n�
kapsayacak şek�lde oluşturulmuş ve sürdürüleb�l�rl�k
kom�tes� l�derl�ğ�nde �lg�l� b�r�mler�n �ş b�rl�ğ�yle dış denet�me
tab�� tutulmadan hazırlanmıştır. Sürdürüleb�l�rl�k,
karbonsuzlaşma ve yeş�l dönüşüm çalışmalarımıza etk�n b�r
şek�lde devam ed�yoruz. Gelecekte, sürdürüleb�l�rl�k
çabalarımızı daha da gel�şt�rmey� ve �novasyonla
desteklemey� planlıyoruz, böylece çevresel etk�m�z� azaltmak
ve daha sürdürüleb�l�r b�r gelecek �ç�n daha etk�l� adımlar
atmaya devam etmek �st�yoruz.

Sürdürüleb�l�rl�k raporumuzu hazırlarken, �çer�k
uyumluluğunu Küresel Raporlama İn�s�yat�f� (Global
Report�ng In�t�at�ve-GRI) tarafından bel�rlenen GRI Evrensel
Standartları 2021 sürümüne dayalı olarak sağladık.

Sürdürüleb�l�rl�k raporlama çalışmalarımızı 2022'de başlattık
ve 2023'te bu çalışmaları gel�şt�rerek �şley�ş�m�z� düzenl� b�r
şek�lde güncelled�k. Avrupa B�rl�ğ� Yeş�l Mutabakatı ve
Kurumsal Sürdürüleb�l�rl�k Raporlaması D�rekt�f� (EU Green
Deal, CSRD) kılavuzlarına uygun b�r kurumsal yönet�ş�m
anlayışıyla uyumlu b�r şek�lde �lerled�k.

Sürdürüleb�l�rl�k raporumuzu paydaş etk�leş�m� �ç�n
anahtar faktör olarak görüyoruz.

Tüm dünyada çok d�s�pl�nl� b�r
yaklaşımla değerlend�r�len
sürdürüleb�l�rl�ğ�n, hem
b�reysel hem de toplumsal
açıdan b�r “zorunluluk”
olduğunu kabul ed�p, makro
ve m�kro düzeyde tüm
s�stemler�m�z�n ve
pol�t�kalarımızın
sürdürüleb�l�rl�k referansı �le
oluşturulmasına önem
vermektey�z. 

mailto:surdurulebilirlik@sabahbedding.com
http://www.sabahbedding.com/
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                  2       Yönetim Kurulu Başkanımızın Mesajı

2023 yılına ülkem�z� der�nden sarsan ve hep�m�z� büyük
üzüntüye boğan, çok gen�ş alanda etk�l� olan �k� büyük
depremle başladık. Deprem�n yaşandığı �lk günden �t�baren
tüm �mkânlarımızı seferber ederek kamu ve s�v�l toplum
kuruluşlarıyla �ş b�rl�ğ� �ç�nde deprem bölges�ne destek
verd�k. En büyük temenn�m�z�n yaralarımızı hızlıca
sarab�lmek olduğu bu dönemde zor zamanları b�rl�kte aşmak
�ç�n büyük b�r hassas�yetle destek sağlamaya devam
ed�yoruz.

Pandem�n�n yarattığı zorlukların ardından halen devam eden
Rusya-Ukrayna savaşının yıkıcı ekonom�k ve sosyal etk�ler�n�,
hem küresel hem de lokal ölçeklerde h�ssett�k, h�ssed�yoruz.
Bu durum enerj� arzının güvenl�, ekonom�k ve sürdürüleb�l�r
şek�lde sağlanmasının önem�n� daha kr�t�k b�r sev�yeye taşıdı.
Enerj� kaynaklarının sağlanması ve kullanımı, ekonom�k
�st�krarın ve sosyal refahın temel unsurlarından b�r� hal�ne
gelm�şt�r. Bu nedenle, yen�leneb�l�r enerj� kaynaklarına ve
enerj� ver�ml�l�ğ�ne yönel�k yatırımların artırılması, enerj�
güvenl�ğ� ve sürdürüleb�l�rl�ğ� sağlamak adına kr�t�k öneme
sah�pt�r. Ayrıca, enerj� pol�t�kalarının ulusal ve uluslararası
düzeyde koord�nel� b�r şek�lde gel�şt�r�lmes� ve uygulanması
gerekmekted�r. Bu, enerj� arzının �st�krarını ve çeş�tl�l�ğ�n�
artırarak, kr�z durumlarında dayanıklılığı güçlend�reb�l�r ve
küresel ekonom�k dengen�n korunmasına yardımcı olab�l�r.

Sabah Bedd�ng geleceğe doğru adımlarını güçlend�rmek ve
sürdürüleb�l�rl�k alanında daha büyük başarılar elde etmek
amacıyla çalışmalarına tüm hızıyla devam etmekted�r. Bu
rapor, Sabah a�les�n�n sürdürüleb�l�rl�k çabalarını b�r sonrak�
aşamaya taşımak �ç�n attığı adımları belgelemekted�r.

2022 yılı Sürdürüleb�l�rl�k Raporumuz, ş�rket�m�z�n
sürdürüleb�l�rl�k taahhütler�n� ve çabalarını paydaşlarımızla
paylaşmamızın b�r gösterges� olarak öneml� b�r k�lometre
taşıydı. Ancak, b�z�m �ç�n sürdürüleb�l�rl�k sadece b�r raporun
�çer�ğ�nden �baret değ�l, aynı zamanda �ş yapma b�ç�m�m�z�n
merkez�nde yer alan temel b�r �lked�r.

Bu yıl, sürdürüleb�l�rl�k alanında daha da �ler� g�tmek �ç�n yen�
hedefler bel�rled�k ve bu hedeflere ulaşmak �ç�n kararlılıkla
çalıştık. Çevresel etk�m�z� azaltmak, toplumsal
sorumluluğumuzu artırmak ve ekonom�k açıdan
sürdürüleb�l�r b�r gelecek �nşa etmek �ç�n daha fazla çaba sarf
ett�k. Ürünler�m�z�n yaşam döngüsünü daha da �y�leşt�rmek
ve karbon ayak �z�m�z� azaltmak �ç�n yen� stratej�ler
gel�şt�rd�k.

Sürdürüleb�l�rl�k v�zyonumuz, çevresel, sosyal ve ekonom�k
boyutları �çeren kapsamlı b�r yaklaşıma dayanmaktadır ve bu
v�zyon doğrultusunda çalışmalarımızı sürdürmeye kararlıyız.
Doğal kaynakların sürdürüleb�l�r kullanımı, çalışan haklarına
saygı, toplumla �şb�rl�ğ� yapma ve şeffaflık g�b� �lkeler
doğrultusunda �lerlemeye devam edeceğ�z.

Bu rapor, sürdürüleb�l�rl�k taahhütler�m�z�n ve hedefler�m�z�n
b�r yansımasıdır ve gelecekte daha yeş�l, daha ad�l ve daha
sürdürüleb�l�r b�r dünya �nşa etmek �ç�n kararlılığımızı
yansıtmaktadır. Paydaşlarımızın ger� b�ld�r�mler� ve desteğ�,
bu hedeflere ulaşmamızda kr�t�k b�r rol oynamaktadır.

Son olarak, bu raporun hazırlanmasında emeğ� geçen tüm
çalışma arkadaşlarıma �çten teşekkürler�m� sunarım.
İlerleyen yıllarda daha fazla sürdürüleb�l�rl�k başarısı elde
etmem�ze katkıda bulunacaklarına �nanıyorum.

Sabah Bedd�ng olarak, daha �y� b�r gelecek �ç�n
taahhüdümüzü y�neleyerek sözler�m� tamamlamak �ster�m.
İlerlemeye devam edeceğ�z.

Saygılarımla, 
Levent Solmaz 

Yönetim Kurulu Başkanı

Sürdürüleb�l�rl�k Çalışmalarımız Kurumsal
İt�barımızın En Öneml� B�leşen� 

Değerli Paydaşlarımız,
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                  3        Sürdürülebilirlik Liderimizin Mesajı

Değerl� Paydaşlarımız,

Geçt�ğ�m�z üç yıl boyunca  küresel ölçekte yaşanan
sosyal ve çevresel değ�ş�mler, tüm sektörler�n �ş
yapış b�ç�mler�n� gözden geç�rmeler�n� zorunlu hale
get�rd�. Sabah Yatakları olarak sürdürüleb�l�rl�k
konusundak� taahhütler�m�z� ve faal�yetler�m�z� daha
şeffaf b�r şek�lde paylaşmak �ç�n 2023
Sürdürüleb�l�rl�k Raporu'nu sunmaktan büyük b�r
gurur ve mutluluk duyuyoruz. Bu rapor �le
ş�rket�m�z�n sürdürüleb�l�rl�k yolculuğuna da�r
ayrıntılı b�r bakış sunarken, �ş yapış şekl�m�z�
şek�llend�ren temel değerler�m�z�, çabalarımızı ve
�lerlemeler�m�z� vurgulayarak gelecektek�
hedefler�m�ze ve sürdürüleb�l�rl�k v�zyonumuza nasıl
ulaşmayı planladığımızı açıklıyoruz.

1983 yılında kurulan f�rmamız, Tek�rdağ’ın Çorlu
�lçes�nde 10.000 m² kapalı alana sah�p fabr�kamız ve
İstanbul’dak� Merkez Of�s�m�z �le faal�yet
göstermekted�r. İnsan sağlığına verd�ğ�m�z büyük
önem, ürünler�m�zde kullandığımız yüksek kal�tel� ve
özel malzemeler, gen�ş üret�m kapas�tem�z ve
teknoloj�k üstünlüğümüz �le Sabah Bedd�ng olarak
Türk yatak sanay�s�n�n önde gelen üret�m
ş�rketler�nden b�r� olarak alanlarında uzman yaklaşık
100 k�ş�l�k kadromuzla her yıl yen� başarılara �mza
atmaktayız.

Gen�ş ürün yelpazem�z �le farklı özell�klere sah�p
yatak ve baza çeş�tler�, yatak başlıkları, fonks�yonel
�lave yatak alternat�fler� ve yatak üstü tekst�l�
üret�m�nde üstün kal�tey� b�r araya get�rerek müşter�
memnun�yet�n� en üst düzeyde tutma hedef�m�z�
koruyoruz. Tur�zm sektörünün terc�h ett�ğ� b�r marka
olmayı başaran Sabah Bedd�ng, kal�tel�, dayanıklı ve
ekonom�k ürünler� �le yalnızca Türk�ye �ç�nde değ�l,
yurtdışında da b�rçok otel tarafından terc�h ed�len
b�r marka hal�ne gelm�şt�r. 

Dünya standartlarında ürett�ğ�m�z yatak, baza ve ev
tekst�l� ürünler� �le �hracat hacm�m�z� her geçen yıl
arttırarak 2023 üret�m�m�z�n %46'sını yurtdışına
�hraç ett�k. 

Değerler�m�z ve İstat�st�kler�m�z,
2022 �le 2023 yılları arasında ş�rket�m�z�n c�rosundak�
%88 l�k büyük artış d�kkat çek�yor. Net satışlarımız
Türk�ye genel�nde faal�yet gösteren 433 �şletme
arasında 21. sırada yer alıyor ve İstanbul
bölges�ndek� 111 �şletme �ç�nde 6. sırada bulunuyor.
Ayrıca, akt�f büyüklük açısından Türk�ye genel�ndek�
446 �şletme arasında 15. sırada yer alıyoruz ve
İstanbul bölges�ndek� 116 �şletme �ç�nde 5. sırada
bulunuyoruz.

İhracatta Türk�ye genel�nde sektöründe �hracat
yapan 160 �şletme �ç�nde 9. sırada, İstanbul
bölges�ndek� 41 �şletme �ç�nde �se 2. sıradayız.

Uluslararası alanda rekabetç�l�ğ�m�z�n öneml� b�r
gösterges� olarak toplam �hracat tutarına göre
sektörün Hollanda’ya yapılan %7,95’lık �hracat
tutarının %6,32's�n� �şletmem�z gerçekleşt�rd�. 2023
yılında 24 farklı ülkeye �hracat gerçekleşt�rd�k, bunlar
arasında Almanya, Fransa, İng�ltere, Gürc�stan ve
Azerbaycan g�b� ülkeler bulunuyor.

İşgücü ver�ml�l�ğ�m�z %104 artarken, yatırım
ver�ml�l�ğ� %116 artış gösterd�. Kapas�te kullanım
oranımız �se sektörde %16 artarken �şletmem�zde
%66 artış gösterm�şt�r. 

C�romuzun %3'ünü Ar-Ge harcamalarına ayırarak,
sürekl� �y�leşt�rmeye ve �novasyona büyük önem
ver�yoruz. Ayrıca, yurt�ç�nde ve yurtdışında toplamda
5 adet marka tesc�l�m�z bulunuyor.

Sürdürüleb�l�rl�ktek� Öncel�kl� Alanlarımızı
Güçlend�r�yoruz

2023 yılı �çer�s�ndek� c�romuzun %2'l�k kısmını
yatırım projeler�ne ayırdık ve net %22'l�k b�r kar
elde ett�k. Ödenen verg�ler�m�z �se c�romuzun
%7's�n� oluşturdu. FAVÖK (EBİDTA) oranımız
sektördek� %16 oranındak� artışa rağmen
�şletmem�z�n mal�yet yönet�m� konusundak�
başarısını yansıtarak %71 artış gösterd�. 

Sabah Yatak Sanay� T�caret A.Ş., bu ver�lerle
sürdürüleb�l�r büyüme ve kal�te odaklılığını
ben�mseyerek hem �ş dünyasında hem de
çevrem�zde daha �y� b�r gelecek oluşturmayı
taahhüt ed�yor. Büyüme, �st�hdam ve çevre dostu
uygulamalar aracılığıyla sürdürüleb�l�rl�k
hedefler�ne ulaşmamızı sağlayarak sektörümüzü
sürdürüleb�l�r b�r geleceğe doğru yönlend�ren
öneml� b�r oyuncu hal�ne gel�yoruz.

Sürdürüleb�l�rl�k Stratej�m�z,
Sürdürüleb�l�rl�k yolculuğumuz, paydaşlarımızın
katılımı ve beklent�ler�yle şek�llen�yor.
Öncel�klend�rme çalışmalarımız sonucunda,
sürdürüleb�l�rl�k pol�t�kamızı bel�rleyerek
sürdürüleb�l�rl�k stratej�m�z� şek�llend�rd�k. Ayrıca,
sektörümüzün geleceğ�n� öngöreb�lmek �ç�n
değer z�nc�r�m�z�n kr�t�k halkalarını d�kkate aldık
ve sürdürüleb�l�rl�k v�zyonumuzu oluşturduk.

Paydaşlarımızın beklent�ler� ve sektörümüzü
�lg�lend�ren denge unsurlarını d�kkate alarak
öneml�l�k anal�z� yaptık. 2023-2026 dönem�nde
odaklanacağımız sürdürüleb�l�rl�k unsurlarını
bel�rled�k ve bu unsurları aks�yomat�k b�r
yaklaşım �le dengeled�k. Bu anal�z sonucunda,
sürdürüleb�l�r gelecek planımızı ve hedefler�m�z�
ayrıntılı b�r şek�lde paylaştık.

Sürdürüleb�l�rl�k anlayışımızı tedar�k z�nc�r�m�z�n
her sev�yes�ne yaygınlaştırmak amacıyla 500'ün
üzer�ndek� tedar�kç�m�z �le �ş b�rl�ğ� yapıyoruz. Bu
�ş b�rl�ğ�, çel�kten pamuğa, ahşaptan metale,
kartondan plast�k malzemelere kadar b�rçok
hammadde ve loj�st�k h�zmet�n�n sürdürüleb�l�rl�k
standartlarına uygunluğunu sağlamak �ç�n öneml�
b�r adım oluşturuyor. Kend� sürdürüleb�l�rl�k
uygulamalarımızı tedar�k z�nc�r�m�ze entegre
ed�yor ve paydaşlarımızın sürdürüleb�l�rl�k
b�l�nc�n� artırmak �ç�n çeş�tl� yaklaşımlar
gel�şt�r�yoruz.

Müşter� memnun�yet� b�z�m �ç�n öncel�kl�d�r.
Perakende müşter�ler�m�z �ç�n web s�tem�zde
bulunan "Müşter� Hakları" bölümünde yer alan
memnun�yet anket�, müşter�ler�m�ze sesler�n�
duyurma ve ger� b�ld�r�mde bulunma fırsatı sunar. 

Müşter� ger� b�ld�r�mler�, �ş süreçler�m�z�
gel�şt�rmek ve ürünler�m�z� daha �y� hale get�rmek
�ç�n b�ze rehberl�k eder. Müşter�ler�m�z�n
memnun�yet�n� artırmak ve sürdürüleb�l�rl�k
uygulamalarımızı �y�leşt�rmek �ç�n aldığımız ger�
b�ld�r�mler� t�t�zl�kle değerlend�r�r�z.

Çevresel Sorumluluğumuz; Öncel�kl�
Alanlarımızı Sürdürüleb�l�r Geleceğe Taşıyoruz
İkl�m değ�ş�kl�ğ�, ekonom�den sağlığa, çevreden
topluma kadar her alanda etk�ler�n� artırıyor.
Karbonsuzlaşma v�zyonumuzu AB Yeş�l
Mutabakat ve AB Taksonom�s�ne uyum temel�nde
�nşa ederek harekete geçt�k. Gelecek nes�llere
tem�z ve yaşanab�l�r b�r dünya bırakma
taahhüdüyle sürdürüleb�l�rl�k hedefler�m�z�
güçlend�r�yoruz.
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ISO 14064-1 standardına uygun olarak kurumsal
sera gazı envanter�m�z� hazırladık ve doğrulattık.
Sera gazı em�syonlarını �zlemek ve azaltım
faal�yetler�n� gel�şt�rmek amacıyla em�syon
envanter�m�z� kullanıyoruz. Bu envanter, �ç ve dış
paydaşlarımızın da �kl�m değ�ş�kl�ğ�yle
mücadelede harekete geçmeler�ne yol göster�yor.
2023'de doğrudan ve dolaylı em�syonlarımızın
toplamı 10.037,97 ton CO2e oldu.

Hammadde tedar�k�m�z� opt�m�ze etmek �ç�n
anal�t�k çalışmalar yapıyor ve ger� dönüşümlü
ürünler� terc�h ed�yoruz. Aynı zamanda, su
ver�ml�l�ğ� çalışmalarımızı artırarak su tüket�m�n�
azaltmaya odaklanıyoruz. Su kaynaklarını
koruma ve su ver�ml�l�ğ�, sürdürüleb�l�rl�k
m�syonumuzun temel�n� oluşturuyor. Den�z
k�rl�l�ğ� �le mücadelede Seaqual g�b� topluluklarla
�şb�rl�ğ� yaparak okyanus kıyılarındak� balıkçılara
destek oluyoruz. Plast�k atıkların den�zlerdek�
k�rl�l�ğ�yle mücadele ed�yor ve plast�kler� yen�
�pl�klere dönüştürerek yen�den kullanıyoruz. FSC
sert�f�kası alarak, ormanları koruma, yönetme ve
sürdürüleb�l�r kaynak kullanımını destekl�yoruz
Cert�Pur sert�kası �le ürünler�m�zde kullandığımız
köpük malzemeler�n em�syonunu azaltıyor ve
güvenl�ğ�n� garant� altına alıyoruz.

Sıfır Atık belges� �le tüm atık süreçler�m�z� t�t�zl�kle
yönet�yor ve atıklarımızın tamamını ger�
dönüşüme kazandırarak doğal kaynakların
korunmasına katkı sağlıyoruz. 2023 yılı �çer�s�nde
tüm atıklarımızın %100'ünü ger� dönüşüme
kazandırarak doğal kaynakların korunmasına
katkı sağlamış bulunmaktayız.

Sürdürüleb�l�rl�ktek� Öncel�kl� Alanlarımızı
Güçlend�r�yoruz

Entegre Yönet�m S�stem�m�z �le sürdürüleb�l�rl�k
pol�t�kalarımızı uyguluyor ve doğal kaynakların
korunması, ger� dönüşüm ve atık yönet�m�
konularında tedar�k z�nc�r�m�zde olumlu etk�ler
yaratmayı taahhüt ed�yoruz.

Toplumsal Sorumluluğumuz: İnsan Hakları, İş
Sağlığı ve Güvenl�ğ�, Çalışan Gel�ş�m� ve
Toplumsal Fayda,
Çalışanlarımızın sağlığını ve güvenl�ğ�n� korumak
�ç�n �ş sağlığı ve güvenl�ğ� uygulamalarını sıkı b�r
şek�lde yürütüyoruz. R�sk planları, düzenl�
eğ�t�mler ve b�lg�lend�rme faal�yetler� sayes�nde �ş
yerler�m�z� güvenl� b�r çalışma ortamına
dönüştürüyoruz. Çalışanlarımızın k�ş�sel ve
meslek� gel�ş�mler�ne önem ver�yor, bu
doğrultuda eğ�t�m programları sunuyoruz. 

Ürünler�m�z�n ve h�zmetler�m�z�n toplumlar
üzer�ndek� etk�ler�n� göz önünde bulundurarak
evrensel �nsan haklarına saygılı b�r sosyal fayda
anlayışını ben�ms�yoruz. Sosyal sorumluluk
uygulamalarımız, sürdürüleb�l�rl�k, şeffaflık ve
katılımcılık �lkeler�yle uyumlu b�r şek�lde �nsan
haklarına saygıyı teşv�k ed�yor ve toplumsal fayda
yaratma amacımıza h�zmet ed�yor.

Toplumsal fayda oluşturmak �ç�n stratej�k �ş
b�rl�kler� kuruyoruz. Paydaşlarımızın da bu �lkeler
doğrultusunda hareket etmeler�ne yardımcı
oluyoruz ve bu çabaları destekl�yoruz.
Müşter�ler�m�zden tedar�kç�ler�m�ze kadar tüm
paydaşlarımız arasında toplumsal fayda b�l�nc�n�
yaygınlaştırmak �ç�n özel yaklaşımlar
gel�şt�r�yoruz.

Sürdürüleb�l�rl�kte Ortak Geleceğe Doğru, 
2022 yılı, Sabah Bedd�ng �ç�n sürdürüleb�l�rl�ğ�n
b�r dönüm noktasıydı. 2023 yılı �t�bar�yle �nsan
sağlığına, çevreye ve topluma olan
taahhütler�m�zle büyümeye ve gel�şmeye devam
ederken, �ş et�ğ� ve davranış kuralları, rüşvet ve
yolsuzlukla mücadele, �nsan haklarına saygı,
kal�te, sürdürüleb�l�rl�k ve çevre pol�t�kalarımızı
güncelleyerek ş�rket�m�z�n geleceğe daha sağlam
b�r temel üzer�nde yükselmes�n� sağladık. 

Sabah Bedd�ng olarak sürdürüleb�l�r b�r geleceğe
olan �nancımızı ve taahhütler�m�z� her geçen gün
daha fazla pek�şt�r�yoruz. Gelecek nes�llere daha
tem�z ve yaşanab�l�r b�r dünya bırakma
kararlılığımızla hareket ed�yoruz. Tüm
paydaşlarımıza, �ş ortaklarımıza ve
topluluklarımıza m�nnettarız. S�zler�n desteğ� ve
�ş b�rl�ğ�, b�z� sürdürüleb�l�rl�k yolculuğumuzda
�ler�ye taşıyor.

Küresel Raporlama İn�s�yat�f� (GRI) Evrensel
Standartları 2021'e dayalı olarak hazırladığımız
2023 Sürdürüleb�l�rl�k Raporu �le �ş yapma
b�ç�m�m�z�, çevreye ve topluma olan
sorumluluğumuzu ve �ş�m�z�n gelecektek� yönünü
daha yakından tanıma fırsatı buldunuz. Daha
fazla b�lg�ye, ver�lere ve detaylara �ht�yaç duyan
herkes �ç�n raporumuz her zaman er�ş�leb�l�r
olacak.

Sürdürüleb�l�rl�k yolculuğumuzun b�r parçası
olarak, gelecekte daha büyük hedeflere ve daha
fazla başarıya ulaşmak �ç�n kararlılıkla çalışmaya
devam edeceğ�z. S�zler�n desteğ� ve �ş b�rl�ğ�yle,
daha tem�z, daha ad�l ve daha sürdürüleb�l�r b�r
geleceğe ulaşma ve 2030-2050 hedefler�m�z�
gerçekleşt�receğ�m�ze olan �nancımızı koruyoruz.

Değerl� paydaşlarımıza katkılarından dolayı teşekkür
eder�z. Sürdürüleb�l�rl�k yolculuğumuzun b�r parçası
olarak b�z�mle b�rl�kte yürüdüğünüz �ç�n m�nnettarız.

Saygılarımla,
Önder Arıkan

Yönetim Kurulu Üyesi & 
Sürdürülebilirlik Lideri 



KURUMSAL
YÖNETİMİMİZ
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M�syonumuz, 
Müşter�ler�m�zle entegre b�r tes�s g�b� çalışarak
farklı kullanım alışkanlıklarına uygun, doğru
hammadde seç�m� ve yüksek standartlarda
oluşturulan kontrol mekan�zması �le kal�tel�
ürünler üret�p markamıza güvenen memnun
müşter�ler yaratmak. 

V�zyonumuz, 
Sektörde öncü, aranan ve yen�l�kç� b�r yapıya
sah�p olarak yasal mevzuat çerçeves�nde,
teknoloj�k gel�şmeler� yakından tak�p ederek, AR-
GE çalışmalarımızı �nsan hayatına yararlı, faydalı
ürün tasarımına yoğunlaştırarak ülke
ekonom�s�ne katkıda bulunmak ve ürün
kal�tem�z� sürekl� yükselterek marka değer�m�z�
daha �ler�ye taşımak. Bu amaçla ülke sınırları
�çer�s�nde sektörümüzde en �y� beş f�rma
arasında olmak ve öyle tanınmak. 

Kurumsal Değerler�m�z,  
Sabah Bedd�ng olarak, b�z�m �ç�n en �y� rehber,
ben�msed�ğ�m�z değerler�m�zd�r. 

Dokunarak çalışana saygı.
Sürekl� gel�ş�m arayarak mükemmell�ğe
yolculuk 
Doğru davranış serg�leyerek et�k olmak 
Sürekl� değer yaratarak müşter� odaklılık

Yönet�m kurulumuz, Sabah Bedd�ng markasının kurumsal yapısı ve faal�yetler� özel�nde her poz�syon �ç�n bel�rlenm�ş yetk� sınırlarını
ç�zerken, karar alma süreçler�nde dengey� sağlama amacını taşır. Bu şek�lde karar mekan�zmaları, güç ve yetk�ler arasında en uygun
dengen�n sağlanmasına yönel�k çalışır. Tüm paydaşlarımıza karşı sorumluluklarımızı yer�ne get�r�rken f�nansal d�s�pl�n, et�k değerler,
performans ölçütler�, şeffaflık ve hesap vereb�l�rl�k prens�pler� çerçeves�nde faal�yet göster�r�z. Kaynaklarımız ve varlıklarımızı ver�ml� b�r
şek�lde yönetmek �ç�n tasarruf b�l�nc�yle hareket eder�z. 

Sürdürüleb�l�rl�k kom�tem�z, stratej�k r�sk ve fırsatlar görev gücünün geleceğe yönel�k hedefler�m�z� uygulama yönündek� kararları
değerlend�r�r. Bu kararlar yönet�m kurulumuz sev�yes�nde �ncelen�r ve onaylanır. Yatırım, performans ve �zleme süreçler� genel müdürümüz
ve yönet�m kurulu üyeler�m�z tarafından tak�p ed�l�r.

Ş�rket�m�zde et�k ve şeffaflığı destekleyen b�r kurumsal kültürün oluşturulması yönet�m kurulumuzun sorumluluğundadır. Sürdürüleb�l�rl�k
pol�t�kalarımız ve et�k �lkeler�m�z, yönet�m kurulumuz tarafından tanımlanmış ve bu çerçevede uygulanmaktadır. Ayrıca, �nsan haklarına
saygı ve uyumluluk �lkeler� de tüm pol�t�ka ve uygulamalarımızın merkez�nde bulunmaktadır.

Sürdürüleb�l�rl�k odaklı faal�yetler�m�z� yönetmek üzere oluşturulan sürdürüleb�l�rl�k kom�tem�ze, yönet�m kurulu üyeler� ve genel müdür
yardımcıları olarak akt�f destek ver�yoruz. Bu destekle sürdürüleb�l�rl�k l�derl�ğ� fonks�yonunu güçlend�r�yor, sürdürüleb�l�rl�k hedefler�m�ze
ulaşma yolunda daha etk�n b�r rol oynamayı amaçlıyoruz.

YÖNETİM KURULU

Levent SOLMAZ
Yönetim Kurulu Başkanı

Genel Müdür

Önder ARIKAN            
Yönetim Kurulu Üyesi

Satış Koordinatörü

T.Kerim IŞIKLIOĞLU         
Yönetim Kurulu Üyesi

Genel Müdür Yardımcısı

Planlama, Satış ve Pazarlama
Finans, Üretim, Ar-Ge ve

Lojistik
İş ve Sistem Geliştirme, İnsan

Kaynakları, Tedarik Zinciri
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Sabah Yatak San.ve T�c.A.Ş. Temel Yönet�m Pol�t�kası; 
V�zyon, m�syon ve temel değerler�m�z� d�kkate alarak,
paydaşlarımıza sunduğumuz tüm ürün ve h�zmetler�m�zde,
Ulusal ve Uluslararası çalışma standartları / yasalar �le et�k
değerlere bağlı kalarak, ş�rket�m�z�n gel�şmes�n� ve �ş sürekl�l�ğ�n�
sağlayarak, paydaşlarımız tarafından sektöründe terc�h ed�len
l�der ş�rket olmaktır.

Karlı Sürdürüleb�l�r Büyüme Yolculuğumuz
Sabah olarak v�zyonumuza g�den yolculukta sürdürüleb�l�r kârlı büyüme �ç�n ben�msed�ğ�m�z 8 ana amacımız bulunmaktadır. Bu amaçlar
çerçeves�nde öncel�kler�m�z� bel�rleyerek faal�yetler�m�ze yön ver�yoruz.

Bu Temel Pol�t�kamızı Uygularken; 
• D�j�talleşmey� merkeze alarak tüm �ş akışlarını bas�tleşt�rmey�,
• Performans bazlı yönet�m kültürünü merkeze alarak hedef
odaklı çalışan b�r kültür yaratmayı,
• SABAH’ı sektöründe örnek göster�len b�r çalışan markası hal�ne
get�rmey�,
• Katma Değerl� Yen�l�kç� Ürünlere ve sektörlere odaklanarak Ar-
Ge ve �novasyonun gücüyle SABAH’ın marka değer�n�
yükselterek bağlılığını artırmayı,
• Pazarlama odaklı b�r yapılanma �le markalı ürünlerde
b�l�n�rl�l�ğ� arttırarak pazar payını yükseltme, �hracat payını
sürekl� artırmayı,
• Tüm süreçlerde d�s�pl�nl� b�r yaklaşımla ver�ml�l�ğ� arttırarak,
her türlü �srafı yok etmey�,
• Tüm müşter�ler�m�ze mükemmel müşter� deney�m�n�
yaratmayı, 
• Sürdürüleb�l�rl�ğ� tüm stratej�ler�m�z�n merkez�ne koymayı, tüm
çalışanlarımızın katılımı �le taahhüt ed�yoruz.

D�j�talleşmey� merkeze alarak tüm
�ş akışlarını bas�tleşt�rmek,

Performans bazlı yönet�m
kültürünü merkeze alarak hedef
odaklı çalışan b�r kültür yaratmak,

SABAH’ı sektöründe örnek
göster�len b�r çalışan markası
hal�ne get�rmek, 

Katma Değerl� Yen�l�kç� Ürünlere
ve sektörlere odaklanarak Ar-Ge
ve �novasyonun gücüyle SABAH’ın
marka değer�n� yükselterek müşter�
bağlılığını arttırmak, 

Tüm müşter�ler�m�ze mükemmel
müşter� deney�m�n� yaratmak,

Tüm süreçlerde d�s�pl�nl� b�r
yaklaşımla ver�ml�l�ğ� arttırarak,
her türlü �srafı yok etmek,

Sürdürüleb�l�rl�ğ� tüm
stratej�ler�m�z�n merkez�ne
koymak, 

Pazarlama odaklı b�r yapılanma
�le markalı ürünlerde b�l�n�rl�l�ğ�
arttırarak pazar payını
yükseltmek, �hracat payını
sürekl� arttırmak.
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Yönetim Kurulu

İş ve Sistem Gelişim
Operasyonel ve Teknik Çalışma

Grubu 
Tedarik Zinciri ve İnsan

Kaynakları
Mali İşler Grubu Satış ve Pazarlama

Yönetim Sistemleri Müdürü

Çevre Yönetim Uzmanı

İş Sağlığı ve Güvenliği Uzmanı

Test ve Analiz Uzmanı

Bilgi Güvenliği Uzmanı

Bilgi İşlem Yöneticisi

Planlama Müdürü

Üretim Müdürü

Ar-Ge Sormlusu

Lojistik Sorumlusu

Depo Sorumlusu

Kalite Kontrol Uzmanı

Çevre Bakım Sorumlusu

Atık Alanı Sorumlusu

Makine Bakım Sorumlusu

Ustabaşları

Operasyon Elemanları

Satınalma Müdürü

Satınalma Sorumlusu 

İnsan Kaynakları Yöneticisi

İdari İşler Amiri

Finans Direktörü

Muhasebe Müdürü

Maliyet Analiz Yöneticisi

Tedarik Hesap Uzmanı

Müşteri Hesap Uzmanı

Pazarlama Direktörü

İhracat Müdürü

Kurumsal Satış Yöneticisi

Toplu Satışlar Yöneticisi

Bayi Organizatörü
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1983 yılında kurulan Sabah Yatak San. ve T�c. A.Ş., Tek�rdağ’ın Çorlu �lçes�nde
10.000 m² kapalı alana sah�p fabr�kası ve İstanbul’dak� Merkez Of�s� �le faal�yet
göstermekted�r. Yaklaşık 100 çalışanıyla her yıl yen� başarılarına �mza
atmaktadır. İnsan sağlığına verd�ğ� büyük önemle, ürünler�nde kullanılan
yüksek kal�tel� ve özel malzemeler�, gen�ş üret�m kapas�tes� ve teknoloj�k
üstünlüğü �le Sabah Bedd�ng, Türk yatak sanay�s�n�n önde gelen üret�m
ş�rketler�nden b�r� olarak kabul ed�lmekted�r.

Ş�rket�m�z, sah�p olduğu saygınlık, marka �majı, ve Türk�ye sektöründek� 40
yıllık b�lg� ve deney�m�yle Türk�ye ekonom�s�n�n gel�ş�m�ne katkı sağlayan
öneml� b�r güç hal�ne gelm�şt�r.

Sabah Bedd�ng, yalnızca Türk�ye �ç�nde değ�l, aynı zamanda dünya genel�nde
5'ten fazla kıtada b�rçok otel tarafından terc�h ed�len b�r marka hal�ne
gelm�şt�r. Ayrıca, 5 farklı ülkede (Azerbaycan, Gürc�stan, Karadağ, Kuzey
Makedonya, Romanya) marka tesc�l ett�rerek uluslararası alanda tanınırlığını
artırmıştır.

Sabah Bedd�ng’�n, gen�ş ürün yelpazes� �le farklı özell�klere sah�p yatak ve baza
çeş�tler�, yatak başlıkları, fonks�yonel �lave yatak alternat�fler� ve yatak üst
tekst�l� üret�m�nde üstün kal�tey� b�r araya get�rerek müşter� memnun�yet�n� en
üst düzeyde tutmayı başarmıştır. İç pazarda satılan ürünler�n�n yanı sıra
İstanbul ve Antalya’dak� Bölge Satış Müdürlükler� ve d�ğer �llerdek� bay�l�k
s�stem� aracılığıyla tüm Türk�ye’ye ürünler�n� ulaştırmaktadır.

Daha fazla b�lg� �ç�n lütfen www.sabahbedd�ng.com adres�m�z� z�yaret ed�n�z. 
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R�sk ; ş�rket�n �ş hedefler�ne, uzun ve kısa vadel� stratej�ler�ne
ulaşmasının önündek� �ç veya dış faktörlere bağlı tüm
bel�rs�zl�kler�n olası olumsuz etk�ler�d�r.

Tüm faal�yetler�m�zde r�sk b�l�nc� ve kültürünün yerleşt�r�lmes� �ç�n
çalışıyoruz. Ş�rket�m�z�n varlığı, gel�şmes� ve devamlılığına karşı
tehd�t oluşturan tüm f�nansal ve f�nansal olmayan r�skler�n erken
teşh�s� ve gerekl� önlemler�n alınması, R�sk Kom�tes�’n�n
gözet�m�nde ve Kurumsal R�sk Yönet�m� Departmanı’nın
koord�nasyonuyla yürütülüyor.

R�sk ve Fırsatların Değerlend�r�lmes� Prosedürü’ müzde
ş�rket�m�zde, f�nansal ve f�nansal olmayan r�skler�n yönet�m�
esaslarının ve sürece �l�şk�n sorumlulukların bel�rlenmes� �le tüm
faal�yetler�m�zde karşılaşab�leceğ�m�z kurum ve ana süreç
sev�yes�ndek� öneml� r�skler�n ve fırsatların tanımlanması,
�zlenmes�, değerlend�r�lmes�, bunlara yönel�k alınacak önlem ve
�zlenecek aks�yonların kararlaştırılması �le bunların tak�b�
konusunda bağlı kalınacak usul ve esasları düzenled�k.

Ş�rket�m�z� etk�leyeb�lecek f�nansal, operasyonel, stratej�k, hukuk�
ve dış kaynaklı r�skler�n bel�rlenmes�, yönet�lmes� ve gözet�lmes� �le
�lg�l� faal�yetlerden ve söz konusu prosedürümüzün
uygulanmasından Genel Müdür başta olmak üzere Entegre
Yönet�m S�stem� kapsamında bel�rlenen prosesler�n yürütüldüğü
b�r�m yönet�c�ler�, tüm süreç sah�pler� ve tüm çalışanlarımız
sorumludur.

Ş�rket�m�z �ç�n bağlayıcı n�tel�k taşıyan Kurumsal R�sk Yönet�m�
Pol�t�kası’na göre r�sk yönet�m� şu aşamalardan oluşuyor:
• R�sk bel�rleme
• R�sk anal�z� ve değerlend�rme
• Aks�yon planının oluşturulması
• R�skler�n gözden geç�r�lmes� ve raporlanması
• R�sk yönet�m sürec�n�n tak�b�

R�sk Yönet�m� Süreç ve Adımları
1.R�skler�n Bel�rlenmes�: R�skler�n bel�rlenmes�nde �lk adımımız
ana �ş süreçler�n�n bel�rlenmes�d�r. Devamında süreç sorumlularını
bel�rleyerek, �lg�l� �ş süreçler�ndek� �çsel (doğal) r�skler� bel�rlemek
ve onları kontrol etmekle sorumlu olanların bakış açısını anlamak
amacıyla, bel�rlenen ana sorumlu k�ş�lerle atölye çalışmaları
gerçekleşt�r�yoruz.

2.R�skler�n Anal�z� ve Değerlend�r�lmes�: Daha önceden
bel�rlenm�ş amaç ve hedeflere ulaşılmayı etk�leyeb�lecek herhang�
b�r faktörü anal�z ederek etk� ve olasılık açısından
değerlend�r�yoruz. R�skler �ç�n r�sk puanı bel�rleyerek, daha
önceden tesp�t ed�lm�ş r�skler�n gerçekleşmes� hal�nde hedef ve
faal�yetler üzer�nde yaratacağı sonuçları �rdel�yoruz. Tesp�t
ett�ğ�m�z ve öncel�klend�rd�ğ�m�z her b�r r�sk ve fırsat �ç�n mevcut
kontroller� ve aks�yonları bel�rl�yoruz. R�sklere cevap ver�rken 5
yöntem kullanıyoruz: a)Azaltmak, b) Kabul etmek, c) R�skten
kaçınma, d) R�sk�n paylaşımı ve e) R�sk�n �zlenmes�.

3.Aks�yon Planlarının Oluşturulması: R�sk adına yapılan
görüşmeler, düzenlenen çalıştaylar ve değerlend�rmeler
doğrultusunda ş�rket r�sk envanter�n� oluşturuyoruz. Kabul
ed�leb�l�r olmayan r�skler, öncel�kle �lg�l� fonks�yon yönet�c�s�
tarafından sah�plen�l�yor ve farklı bölümler� de �lg�lend�r�yor �se
�lg�l� fonks�yonlar grup olarak r�skten sorumlu oluyor ve grup
üyeler�nden b�r� sah�p olarak bel�rlen�yor. R�sk�n sah�b�; �lg�l� r�ske
da�r, kararlaştırılan aks�yonları gerçekleşt�rmek ve böylece r�sk�
kabul kr�terler�ne uygun sev�yeye get�rmekten b�zzat sorumludur.
R�sk sah�pler�, sorumlu oldukları r�skler� düzenl� olarak tak�p
ederek gözden geç�r�yor ve R�sk Yönet�m� Sorumlusu’na düzenl�
olarak raporluyor.

4.R�skler�n Gözden Geç�r�lmes� ve Raporlanması: Tesp�t
ett�ğ�m�z r�skler�n gözden geç�rme per�yodunu sektör
d�nam�kler�, değ�şkenler�n çoğunlukta olması vb. sebeplerle
yılda 2 defa olarak bel�rled�k.

5.R�sk Yönet�m Sürec�n�n Tak�b�: R�sk yönet�m  
sorumlularımız; r�sk yönet�m� uygulamalarının güncel ve amaca
yönel�k b�r �çer�kte kalması �ç�n mevcut r�skler�n ve etk�ler�n�n
zaman �çer�s�nde sürekl� olarak değ�şeb�leceğ�nden hareket
ederek gel�şmeler� ve düzenlemeler� tak�p ed�yor.
Güncel/mevcut r�skler�n öz değerlend�rmes� süreç sah�pler�
tarafından yıllık olarak yapılıyor ve r�sk envanter�n� bu
kapsamda per�yod�k olarak güncell�yoruz. Güncellenen r�skler�n
öz değerlend�rmes�n� mevcut mevzuat ve ş�rket �ç� pol�t�ka ve
prosedürler� tak�p ed�lerek yapıyoruz. R�skler�n ve
kararlaştırılan aks�yon planlarının son durumuna �l�şk�n statü
raporlarını per�yod�k olarak R�sk Kom�tes� Başkanı’na
raporluyoruz.
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           RİSK TÜRÜ                  NASIL YÖNETİYORUZ ?      

Yasal R�skler ve Mevzuata
Uyum 

Yasal ve mevzuat r�skler�n� regülasyondak� değ�ş�mler, hukuksal davalar, verg� �ht�lafları, f�kr� ve sına� hakların �hlal�, haksız rekabet, paydaşlarla yapılan sözleşmelerdek� kr�t�k
konular ve bunlara �l�şk�n kapsamdak� r�skler�m�z� sürekl� �zl�yor ve ş�rket�m�zdek� �lg�l� b�r�mler�n l�derl�ğ�nde yönet�yoruz. İç Denet�m ve Uyum B�r�m�m�z ve �lg�l� tüm
departmanlarımız bünyes�nde yapılan yıllık denet�mler �le �ş süreçler�m�z�n uygunluğunu tak�p ed�yor ve olası r�skler�m�z� yönet�yoruz. H�zmet ett�ğ�m�z sektörler�n Avrupa
Yeş�l Mutabakatı’nda öncel�kl� gruplarda yer aldığını b�l�yor ve olası yaptırımlara karşı doğab�lecek olan r�skler� (Sınırda Karbon Mekan�zması vb.) ortadan kaldırmak �ç�n
gerekl� eylemler� gerçekleşt�r�yoruz.

F�nansal R�skler
R�skler�n etk�n yönet�m�n� ve faal�yetler�m�z�n sürdürüleb�l�rl�ğ�n� sağlamak �ç�n her yıl ş�rket �çer�s�nde tüm süreçler�m�z �ç�n f�nansal r�sk anal�z� gerçekleşt�r�yoruz. Uzun
vadede (beş yıllık) kârlılık, yatırımlar, masraf sev�yeler� (üret�m ve sab�t g�derler vb.), b�lanço poz�syonu (l�k�d�te, borçlanma vb.) g�b� konuların anal�zler�n� gerçekleşt�r�yor ve
gerekl� aks�yonları alıyoruz.

Operasyonel R�skler

Operasyonel r�sk potans�yel�ne sah�p kal�te, ver�ml�l�k, çalışan, müşter� memnun�yet�, b�lg� güvenl�ğ�, tedar�k z�nc�r�, �ş sağlığı ve güvenl�ğ� g�b� �ş süreçler�n� kal�te standartları
çerçeves�nde yönet�yoruz. Per�yod�k olarak operasyonel süreçler� doğrudan ve dolaylı yöneten tüm b�r�mler�m�z �le b�rl�kte r�sk değerlend�rmeler� gerçekleşt�r�yoruz. Yapılan
r�sk anal�zler�n� pazar koşullarına, ekonom�k etk�lere ve müşter� beklent�ler�ne göre , �ler�ye dönük olarak güncell�yoruz. R�skler�m�z� öncel�klend�r�yor, ac�l konular �ç�n hemen
aks�yon alıyor ve uzun vadel� r�skler �ç�n stratej�k planlar oluşturarak yönet�m�n� sağlıyoruz. Sürdürüleb�l�rl�k kapsamında değerlend�rd�ğ�m�z r�skler�m�z� (çevre, �kl�m, atık, su,
enerj�, �nsan hakları vb.) sürdürüleb�l�rl�k kom�tem�z �le düzenl� olarak toplanarak ele alıyor ve sürdürüleb�l�rl�k stratej�m�zde yer alan hedefler�m�z� r�skler� bertaraf edecek
şek�lde güncell�yoruz.

Kur R�sk�
Ş�rket�m�z yatırımların f�nansmanında kullanılan dış kaynaklar ve satın alınan ham maddeler ağırlıklı olarak yabancı para c�ns�nden olduğu �ç�n kur r�sk�ne maruz kalınıyor.
Söz konusu r�sk� öncel�kle doğal b�lanço dengeleme yöntemler�yle bertaraf ed�yoruz. Gerekt�ğ�nde �se çeş�tl� türev ürünler kullanarak olası negat�f etk�ler� en aza �nd�rmeye
çalışıyoruz. 

Fa�z R�sk�

Ş�rket�m�z yatırımlarını çeş�tl� dış f�nansman kaynaklarıyla fonlarken, nak�t akışı ve kârlılık açısından ulusal ve uluslararası p�yasalardak� fa�z oranı değ�ş�mler�nden
etk�len�yor. Bu r�sk� en aza �nd�rmek amacıyla çeş�tl� türev ürünler kullanıyoruz. Türev ürünler�n güncel p�yasa değerler� �t�barıyla f�nansal tablolar üzer�ndek�
dalgalanmalarını çeş�tl�  materyaller kullanarak haf�flet�yoruz

Kred� R�sk�

Kred� r�sk�, kred� müşter�s�n�n ya da b�r anlaşmaya taraf olanın anlaşma koşullarına uygun b�ç�mde yükümlülükler�n� karşılayamama olasılığıdır. Bu doğrultuda, Ş�rket�m�z
bünyes�nde kapsamlı alacak r�sk� yönet�m� yapıyoruz. Alacak yönet�m�n�, önley�c� b�r yaklaşımla yapıyoruz. Örneğ�n t�car� �l�şk� �çer�s�nde bulunulan müşter�ler hakkında dış
kaynaklı f�nansal raporlar tedar�k ed�yor ve �st�hbarat çalışmaları yürütüyoruz. Bunların yanı sıra müşter�lerden alacak r�sk�ne karşı güvence sağlayan banka tem�nat
mektubu, banka çek� g�b� ürünler alıyoruz. Alacak r�sk� yönet�m�ne da�r alınan önem ve aks�yonlar, ş�rket�m�z�n Kred� R�sk Kom�teler� tarafından tak�p ed�l�yor ve onaylanıyor

Ekonom�k R�skler

Talep daralması, resesyon, enflasyon, artan enerj� ve emt�a mal�yetler�yle etk�s�n� gösteren ekonom�k r�skler, yatırım ve �şletme dönemler�nde ş�rket�m�z� olumsuz yönde
etk�l�yor. Bunlardan kaynaklanan olası negat�f etk�ler� duyarlılık, senaryo ve stres test� anal�zler� �le ölçümleyerek her duruma uygun farklı hareket planları oluşturuyoruz.
Yatırım fırsatlarını etk�leyeb�lecek ekonom�k r�sklere �l�şk�n olarak �se R�sk Kom�tes� Yönet�m Kurulu’na per�yod�k raporlar sunuyoruz.
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           RİSK TÜRÜ                  NASIL YÖNETİYORUZ ?       

İnsan Haklarına Yönel�k
R�skler

İnsan Hakları Evrensel Beyannames� ve Küresel İlkeler Sözleşmes� �le ulusal mevzuatla �lan ed�lm�ş hükümler uyarınca güvence altına alınmaktadır. Her türlü ayrımcılığın,
çocuk �şç�l�ğ�n�n, zorla ve zorunlu çalıştırma uygulamalarının önüne geç�lmekted�r. Tedar�kç� ve �ş ortaklarından da benzer çalışma normlarını karşılamalarını beklemekte, bu
alandak� uygulamalarını tak�p etmekte ve koşulların gerçekleşmes� �ç�n katkı sağlamaktadır.

İt�bar R�sk�
Maruz kalınan tüm r�skler, ş�rket�m�z�n �t�barını olumsuz yönde etk�leyeb�l�yor. Kurumun tüm paydaşlarıyla çok yönlü, tutarlı ve sürekl� �let�ş�m kurarak �t�bar r�sk�n�
yönet�yoruz. Bununla b�rl�kte, marka değer� ve güven�l�rl�ğ�n�n korunmasını, stratej�k �ş hedefler� doğrultusunda ve tüm �let�ş�m süreçler�n�n entegrasyonuyla yönet�yoruz. Bu
çerçevede, Kurumsal İlet�ş�m ve Sürdürüleb�l�rl�k B�r�m� kuruldu ve Genel Müdürlük bazında tak�p ed�l�yor.

Hukuksal R�skler ve Uyum 
Hukuksal r�skler� regülasyondak� değ�ş�mler, hukuksal davalar, verg� �ht�lafları, f�kr� hakların �hlal�, haksız rekabet, paydaşlarla yapılan sözleşmelerdek� kr�t�k konular ve
bunlara �l�şk�n r�skler kapsamında ş�rket�m�z�n �lg�l� tüm b�r�mler�n�n koord�nasyonuyla yönet�yoruz.

B�lg� Güvenl�ğ� R�skler�
Son dönemlerde etk�s�n� g�derek artıran b�lg� güvenl�ğ� kaynaklı r�skler�n faal�yetler üzer�ndek� olası olumsuz etk�ler�n�, öncel�kl� olarak altyapısal güçlend�rmeler yaparak
azaltmaya çalışıyoruz. Teknoloj� altyapısının �zleneb�l�rl�ğ�yle �lg�l� çalışmalar kapsamında çeş�tl� dış taramalar da yapıyoruz. Ayrıca b�lg� güvenl�ğ�yle �l�şk�l� yasa ve
düzenlemeler� yakından tak�p ederek kurumun bunlara en üst düzeyde uyum sağlaması �ç�n çalışıyoruz.

Çalışan Haklarına Yönel�k
R�skler

Çalışanlara; haklarının korunduğu, �ş sağlığı ve güvenl�ğ�n�n öncel�klend�r�ld�ğ�, meslek� gel�ş�m�n desteklend�ğ�, ad�l ve herkese eş�t fırsatlar tanıyan b�r �ş hayatı
sunulmaktadır. 

İkl�m Değ�ş�kl�ğ� R�sk�
İkl�m Değ�ş�kl�ğ� �le mücadele çalışmaları, ulusal ve uluslararası standartlara uygun olarak sürdürülmekted�r. Faal�yetler�n çevreye olumsuz etk�ler�n�n yok ed�lmes� ya da en
aza �nd�r�lmes� �ç�n gerekl� tüm önlemler alınmaktadır. Çevresel sorunların yarattığı potans�yel tehd�tler, çevre dostu teknoloj� ve ürünlerle fırsata dönüştürülmekted�r

Rüşvet ve Yolsuzluk R�sk�
Rüşvet ve yolsuzluğa h�çb�r şek�lde tolerans göster�lmemekted�r. Rüşvet ve yolsuzlukla mücadele anlayışı, Grup çalışanlarının yanı sıra tedar�kç� ve �ş ortakları başta olmak
üzere �lg�l� tüm paydaşları kapsamaktadır.
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B�lg� Güvenl�ğ� Kurulu
B�lg� Güvenl�ğ� Yönet�m Sert�f�kası (BGYS) konusunda
yapılan faal�yetler� �ncelemek, �ht�yaçlar
doğrultusunda aks�yonlar planlamak, bölümlerdek�
mevcut veya olası b�lg� güvenl�ğ� �hlaller�n�
tesp�t etmek ve gerekt�ğ�nde düzelt�c� ve önley�c�
faal�yetler�n başlatılmasından ve tüm faal�yetler�n
etk�n b�r şek�lde yürütülmes�nden sorumludur.

D�s�pl�n Kurulu
D�s�pl�n kurullunda Genel Müdür, İnsan Kaynakları
Yönet�c�s�; İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Uzmanı (İSG), İşyer�
Doktoru, (İSG) Kurulu çalışan tems�lc�s� yer  
almaktadır. Sabah pol�t�ka ve yönetmel�kler�ne uygun
hareket ed�lmes�nden ve kurula gelen dosyaların
g�zl�l�ğ�n�n sağlanmasından sorumludur.

Et�k Kurul
D�s�pl�n kurullunda Genel Müdür, İnsan Kaynakları
Yönet�c�s�; İş Sağlık ve Güvenl�ğ� Uzmanı (İSG), İşyer�
Doktoru, (İSG) Kurulu çalışan tems�lc�s� yer  
almaktadır. Sabah pol�t�ka ve yönetmel�kler�ne uygun
hareket ed�lmes�nden ve kurula gelen dosyaların
g�zl�l�ğ�n�n sağlanmasından sorumludur.

Sağlık Kom�tes�
İnsan Kaynakları Stratej�m�z ve Kurumsal
Değerler�m�z çerçeves�nde, çalışanlarımıza ve
a�leler�ne sağlık konularında destek vermek amacıyla
Sağlık Kom�tes� kurulmuştur. Kom�te, çalışanlarımızı
madd� ve/veya manev� olarak destekleme amacı
�le yaşadıkları zorlu sürece ortak olmaya
çalışmaktadır.

Sürdürüleb�l�rl�k Kom�tes�
Sürdürüleb�l�rl�k Kom�tes�, yürüttüğümüz
sürdürüleb�l�rl�k uygulamalarını tak�p etmek,
gel�şt�rmek, bu uygulamaların ş�rket çapında
ben�msenmes�n� ve yaygınlaştırılmasını sağlamak
amacıyla kurulmuştur. Sürdürüleb�l�rl�k Kom�tes�’n�n
detaylı �şley�ş�, raporumuzun “Sürdürüleb�l�rl�k
Yönet�m�” başlığı altında anlatılmıştır.

İSG Kurulları
İSG Kurulu İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� faal�yetler�n�
yürütme amacı �le kurulmuştur. Çalışan tems�lc�ler�,
�şveren veya �şveren vek�l�, �şyer� hek�m�, �ş güvenl�ğ�
uzmanı, �nsan kaynakları, �dar� ve mal� �şler
yetk�l�ler�nden oluşan İSG Kurullarımız �k� ayda b�r
kere toplantı yapmaktadır.

İnsan Hakları Kom�tes�
İnsan Hakları Kom�tes�nde Genel Müdür, İnsan
Kaynakları Yönet�c�s�; İSG Uzmanı, İşyer� Doktoru,
Satınalma Müdürü, Satış Koord�natörü ve çalışan
tems�lc�s� yer  almaktadır. Kom�te BM  İnsan Hakları
Sözleşmes�n�n hükümler�n� �zler ve  uygulamalarını
değerlend�r�r, sorunları tesp�t eder ve çözümler,
b�reysel �hbarları �nceler  ve kamuya b�lg�lend�rme ve
eğ�t�m programları yürütür. Karar alma ve denetleme
yetk�s�ne sah�pt�r. 

Çevre Kom�tes�
Kom�tede, Sürdürüleb�l�rl�k L�der�, Çevre Mühend�s�,
Çevre Bakım Yönet�c�s� ve İdar� İşler Am�r� yer
almaktadır. Çevre Pol�t�kası gel�şt�rme, çevresel
performansın �zlenmes� ve raporlanması,  yasal
uyumluluğun sağlanması, çevresel r�skler�n
bel�rlenmes� ve yönet�m�, çevresel proje ve
�ns�yat�fler�n yönet�m� ve f�rmanın çevresel
sorumluluklarını yer�ne get�r�lmes�nden sorumludur. 
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Kuruluş 1983 %100 Yerl� Sermaye 5 Kıtada 30 dan fazla 
ülkeye �hracat

10.000 m² kapalı 
üret�m alanı 

40 Yıllık Tecrübe

10 Adet Tamamlanan 
Ar-Ge Projes�

2023 Yılı 
%88 C�ro Artışı 

%30 Kadın Çalışan 
Oranı

107 
Çalışan

Yıllık 3.737 saat 
Gerçekleşen Eğ�t�m 

Saat� (k�ş�xsaat)
%94 Müşter� 

Memnun�yet Oranı
Ger� Dönüştürülmüş 
Malzeme Kullanım 

Oranı %5
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           TR Sıralama 21 / 433 

Sabah Bedd�ng, net satışlara göre, Türk�ye
genel�nde sektöründe yer alan 433
�şletme �ç�nde 21. sıradadır.

           TR1 İstanbul Sıralama 6 / 111 

Sabah Bedd�ng, net satışlara göre, TR1 İstanbul
bölges�nde sektöründe yer alan 111
�şletme �ç�nde 6. sıradadır.

           TR Sıralama 15 / 446            TR Sıralama 18 / 492 

Sabah Bedd�ng, akt�f büyüklüğüne göre Türk�ye
genel�nde sektöründe yer alan 446
�şletme �ç�nde 15. sıradadır.

           TR1 İstanbul Sıralama 5 / 116 

İşletme, akt�f büyüklüğüne göre, TR1 - Istanbul
bölges�nde sektöründe yer alan
116 �şletme �ç�nde 5. sıradadır.

Sabah Bedd�ng, çalışan pr�m gün sayısına göre,
Türk�ye genel�nde sektöründe yer alan
492 �şletme �ç�nde 18. sıradadır.

           TR1 İstanbul Sıralama 5 / 129 

Sabah Bedd�ng, çalışan pr�m gün sayısına göre
TR1 - Istanbul bölges�nde sektöründe yer
alan 129 �şletme �ç�nde 5. sıradadır.

           TR Sıralama 9 / 160 

Sabah Bedd�ng, 2018-2023 yılları �t�bar�yle toplam
�hracat tutarına göre Türk�ye genel�nde
sektöründe �hracat yapan 160 �şletme
�ç�nde 9. sıradadır.

           TR1 İstanbul Sıralama 2 / 41 

Sabah Bedd�ng, 2018-2023 yılları �t�bar�yle toplam
�hracat tutarına göre TR1 - Istanbul
bölges�nde sektöründe �hracat yapan 41
�şletme �ç�nde 2. sıradadır. Yurt�ç� Satışlar

54%

Yurtdışı Satışlar
46%

2023 Satış Oranımız

Sabah Bedd�ng olarak kurulduğumuz günden bu yana �st�krarlı b�r şek�lde büyümem�z� sürdürüyoruz. Ürett�ğ�m�z ürünlerle, sağladığımız �st�hdamlarla, gerçekleşt�rd�ğ�m�z Ar-Ge, Çevre, Ener� faal�yetler�  ve
d�ğer yatırımlarla ülkem�z�n ve dünyanın sürdürüleb�l�r büyümes�ne katkıda bulunuyoruz. Bu ver�lerle sürdürüleb�l�r büyüme ve kal�te odaklılığını ben�mseyerek hem �ş dünyasında hem de çevrem�zde daha
�y� b�r gelecek oluşturmayı taahhüt ed�yor. Büyüme, �st�hdam ve çevre dostu uygulamalar aracılığıyla sürdürüleb�l�rl�k hedefler�ne ulaşmamızı sağlıyor. Bu, Sabah Bedd�ng’� sürdürüleb�l�r b�r geleceğe doğru
yönlend�ren öneml� b�r oyuncu hal�ne get�r�yor.”

2023'te, tüm ürün kategor�ler�m�zde üret�m�m�z� %27 oranında artırarak öneml� b�r gel�şme sağladık.
%100 yerl� sermaye �le kurulan f�rmamızda, c�romuzu 2023 yılında TL bazında yaklaşık %88 artırmayı başardık. Yurt�ç� pazarımızda yaşanan ekonom�k zorluklara rağmen 2023 yılında yurt�ç�
satışlarımızda %63 artış sağladık.  Aynı zamanda �hracat satışlarımızda b�r öncek� yıla göre %39 arttırarak başarılı b�r performans serg�led�k.
Sabah Bedd�ng olarak, 2023 yılında sadece üret�m ve satışta değ�l, aynı zamanda �st�hdam oranında da öneml� b�r artış elde ett�k. İst�hdamımız, b�r öncek� yıla göre %17 oranında artarak güçlü b�r
büyüme kaydett�k.
2023 yılında müşter� memnun�yet�n� %94 sev�yes�nde sab�tleyerek, b�r öncek� yılın sev�yes�n� korumayı başardık. 
Çalışanlarımız, f�rmamıza olan bağlılıklarını %3 oranında artırarak, en öneml� değerler�m�zden b�r� olan �şb�rl�ğ� ve bağlılık kültürümüzü güçlend�rd�ler.
Ürün bazında satışlarımızın %65'� yatak, %24'ü baza, %3'ü tekst�l ve %8'� �lave ürün gruplarından oluşuyor. 
Sürekl� �y�leşt�rme ve yen�l�ğe önem vererek gel�r�m�z�n %2 s�n� Ar-Ge harcamalarına ayırıyoruz.  Ayrıca yurt�ç� ve yurtdışında kullanılan toplam 8 adet marka tesc�l�m�z bulunmaktadır. 
2023 yılında gel�r�m�z�n %2 s�n� yatırım projeler�ne ayırarak %22 net kar elde ett�k. Ödenen verg�ler gel�r�m�z�n %7  s�n� oluşturdu. 
FAVÖK (EBİTDA) oranımız sektördek� %16 lık artışa rağmen �şletmem�zde %71 l�k b�r artış görülmes�, mal�yet yönet�m�m�zdek� başarımızı yansıtmaktadır. 
İşgücü ver�ml�l�ğ� %104 arttı. Yatırım ver�ml�l�ğ� %116 lık öneml� b�r artış gösterd�. Kapas�te kullanım oranımız da sektördek� büyümeye paralel olarak %66 arttı. 
B�r öncek� yıla göre kadın çalışan sayımızı %16 artırarak kadın �st�hdamına verd�ğ�m�z önem� gösterd�k.
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Net Satışlar %124 %110

Çalışan Prim Gün Sayısı

Sabah Bedding Faaliyet Sektör

Aktif Büyüklük

Ar - Ge Harcamaları

İşgücü Verimliliği

Yatırım Verimliliği

Kapasite Kullanım Oranı

Alacakların Tahsil Süresi

Stokların Nakde Çevrilme Süresi

Nakde Çevirme Süresi

FAVÖK (EBİDTA) oranı

Satışların Karlılığı

%10 %4

%126 %77

%51 %55

%75

%7

%12

57 gün

114 gün

181 gün

%16

%100

%104

%116

%66

39 gün

88 gün

127 gün

%71

%700

Serktörel Karşılaştırmalar

L�k�d�te Oranı (As�t-Test)

Sabah Bedd�ng Türk�ye

0.0

2.0

4.0

6.0

8.0

10.0

2019 2020 2021 2022 2023

Kaldıraç Oranı

Türk�yeSabah Bedd�ng

0.0

2.0

4.0

6.0

8.0

10.0

12.0

2019 2020 2021 2022 2023

İhracat Tutarına Göre İşletmen�n En Çok İhracat Yaptığı 5 Ülke/Bölge

Ülke Adı Toplam İhracat Tutarına Göre Payı

HOLLANDA

0 10 20 30 40 50 60

YATAK

BAZA

İLAVE ÜRÜN

TEKSTİL

Ürün Gruplarına Göre Satış Oranlarımız

%49

GÜRCİSTAN %18

ALMANYA %14

BULGARİSTAN %10

MACARİSTAN %9



2023 İhracat Yapılan Ülkeler

“Toplam ihracat tutarına göre sektörün HOLLANDA’ ya yapılan %7,95’lik ihracat tutarının
%6,32’si işletmemiz tarafından gerçekleştirilmiştir.”
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                 18        Kilometre Taşları   

Evsel arıtma tes�s�
kuruldu

TSE �şb�rl�ğ�yle gel�şt�r�len 
�lk Yay Mukavemet 

Test C�hazı tasarımı yapıldı 
ve testlere başlanıldı

1983

İstanbul - Güneşl� ‘de 
�lk üret�m tes�s�m�z� 

kurarak üret�me başladık

1990 1996

1996

Tek�rdağ-Çorlu’da 30.000 m²
alanda, 10.000 m² kapalı üret�m

tes�s� kuruldu

1996

Akden�z Bölge Müdürlüğü
Kuruldu

2017

Ver�ml� üret�m süreçler� �ç�n
modern mak�nelerle üret�me

başlanıldı 

2014

Üret�m b�namız 
rev�ze ed�ld�

2018

Üret�m hattımız ve 
mak�neler�m�z 

rev�ze ed�ld�

“Sabah” markasını 5 farklı
WIPO ülkes�nde tesc�lled�.

2021
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Ş�rket Türü 

Mers�s No

T�caret S�c�l Memurluğu

T�caret S�c�l Numarası

T�caret Ünvanı  

Merkez Adres� 

GSM 
Tel. 
Fax 

Şube Adres� 

GSM 
Tel. 
Fax 

Fabr�ka Adres�

GSM 
Tel. 
Fax 

URL 

Ema�l 

Tesc�l Tar�h� 

Verg� Da�res� 

Verg� Numarası 

Sektör 

: Anon�m Ş�rket

: 736000229200012

: Istanbul T�caret Odası  

: 193196-0

: Sabah Yatak Sanay� ve T�caret A.Ş. 

: Cev�zl� Mah. Bağdat Cad. Plaza 233
No 519 Kat5  Da�re 8, 34846 Maltepe
/  İstanbul   
: +90 533 3855761
: +90 216 4426262 
: +90 216 4426202 

: Meydan Kavağı Mah. Perge Bulvarı.
Süleyman  Ek�m S�tes� 46/E, 07030
Muratpaşa /  Antalya 
: +90 530 9729577
: +90 242 3126435
: +90 242 3126428

 Ulaş O.S.B. Mah. 207. Sok.No 7/ 1
Ergene 2 O.S.B.Ergene / Tek�rdağ 
: +90 530 3107887
: +90 282 6555976
: +90 282 6555985 

: www.sabahbedd�ng.com 

: sabah@sabahbedd�ng.com
: �nfo@sabahbedd�ng.com

: 15/2/1983 

: Küçükyalı Verg� Da�res� 

: 7360002292 

: İmalat 
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Türkiye’yi Yatakla Tanıştıran 
Üç Firmadan Biri Olma Ünvanı      

Gençlik Spor Vakfı Türk Sporuna 
Yakın İlgi ve Geleceğe Dönük 

Proje Ödülü 

Ticaret ve Sanayi Odası
Çevreye ve 
Doğaya Saygılı Üretim Ödülü

Sabah Bedd�ng, yatak sektöründe
Türk�ye’y� yatakla tanıştıran öncü
f�rmalardan b�r� olarak büyük b�r
başarı elde ett�. Ş�rket, yatak
kültürünü ve konforunu halka
tanıtarak sektöre yön veren öncü b�r
rol üstlend�. Bu çabaları ve yen�l�kç�
yaklaşımı sayes�nde, Sabah Bedd�ng
"Ülkey� yatakla tanıştıran �lk üç
f�rma" arasında yer alarak öneml�
b�r ödüle layık görüldü.

Bu prest�jl� ödül, Sabah Bedd�ng'�n
sektördek� l�der konumunu
vurguluyor. Müşter�lere sunduğu
kal�tel� ürünler, yen�l�kç� tasarımlar
ve benzers�z konfor deney�m�
sayes�nde f�rma, yatak kültürünü
ülken�n her köşes�ne taşımanın
gururunu yaşıyor. Ayrıca, Sabah
Bedd�ng'�n sektöre katkısı ve l�derl�k
rolü, yatak sektöründek� gel�ş�me
öneml� b�r �vme kazandırıyor.

Bu özel ödül, Sabah Bedd�ng'�n
müşter� memnun�yet�ne odaklı
yaklaşımını, sektördek� etk�ley�c�
başarılarını ve ülken�n genel�nde
yatak kültürüne kattığı değer�
kutlamak �ç�n b�r ves�le olarak
ver�lmekted�r. Ş�rket, müşter�ler�ne
sunduğu kal�tel� ürünler ve
benzers�z h�zmet anlayışıyla
sektördek� l�derl�ğ�n� sürdürme
kararlılığını devam ett�rmekted�r.

Gençl�k Spor Vakfı tarafından ver�len
"Türk Sporuna Yakın İlg� ve Geleceğe
Dönük Proje Ödülü," ülkedek�
gençl�k ve spor alanındak� öncü
projelere değer veren, geleceğe
yönel�k katılımları ödüllend�ren
anlamlı b�r başarıdır. Bu ödül, Türk
sporuna duyulan yakın �lg� ve
geleceğ� şek�llend�recek projeler�
teşv�k ederek, gençler�n sporla
buluşmasını destekler.

Alınan bu ödül, kurumun veya
projen�n gençlere yönel�k sağladığı
katkıları, sporun
yaygınlaştırılmasındak� rolü ve
geleceğe dönük v�zyonunu vurgular.
Aynı zamanda, Gençl�k Spor Vakfı
tarafından değer görmek, kurum
veya projen�n sektördek� saygınlığını
artırarak gen�ş b�r k�tleye ulaşmasına
da katkı sağlar.

Bu ödül, kurumun veya proje
sah�b�n�n gençlere ve sporun
gel�ş�m�ne yönel�k taahhüdünü öne
çıkararak, Türk sporunu daha �ler�
taşıma hedef�ne ulaşmada öneml�
b�r k�lometre taşıdır.

T�caret ve Sanay� Odası tarafından
ver�len "Çevreye ve Doğaya Saygılı
Üret�m Ödülü," �ş dünyasında
çevresel sürdürüleb�l�rl�ğ� teşv�k
eden ve çevreye duyarlı üret�m
uygulamalarını ödüllend�ren öneml�
b�r başarıdır. Bu ödül, �şletmeler�n
çevre dostu üret�m süreçler�n�
ben�mseyerek doğal kaynakları
koruma, atık yönet�m� ve enerj�
ver�ml�l�ğ� g�b� alanlarda başarılı
çabalarını onurlandırır.

Bu ödül, �şletmen�n çevresel etk�y�
azaltma, sürdürüleb�l�r kaynak
kullanımı ve çevre dostu
uygulamalara olan taahhüdünü
vurgular. T�caret ve Sanay� Odası
tarafından bu şek�lde
değerlend�r�lmek, �şletmen�n
sektörde çevre konularında öncü b�r
rol üstlend�ğ�n� ve çevresel
sürdürüleb�l�rl�ğ� ben�msed�ğ�n�
göster�r.

Bu prest�jl� ödül, �ş dünyasında
çevresel sorumlulukların önem�n�
vurgulayarak, çevre dostu
uygulamaların teşv�k ed�lmes�ne
katkı sağlar. Aynı zamanda,
�şletmen�n topluma ve doğaya olan
sorumluluğunu göstererek
müşter�ler, ortaklar ve paydaşlar
nezd�nde güven ve saygı
kazanmasına yardımcı olab�l�r.



PAYLAŞIMCI İŞ ANLAYIŞIMIZ
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Türk�ye' y� yaylı yatakla 
buluşturan üç f�rmadan 

b�r� olma ünvanı  
T�caret ve Sanay� Odası

Çevreye ve Doğaya Saygılı Üret�m Ödülü

                  

Sabah Bedd�ng olarak kurumsal sürdürüleb�l�rl�ğe h�zmet edeb�lmek �ç�n rüşvet ve yolsuzlukla mücadele hususunda �lke ve uygulamaların kapsamını bel�rlemek adına Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Pol�t�kamızı
hayata geç�rd�k. BM Küresel İlkeler Sözleşmes� (UNGC) (2000) kılavuzluğunda yasal düzenlemeler, et�k �lkeler ve uluslararası yükümlülükler� tak�p ederek hukuk kurallarına paralel b�r şek�lde rüşvet ve yolsuzluk
r�skler�n� tesp�t etmey�, azaltmayı ve sağlıklı b�r şek�lde yönetmey� amaçlıyoruz. Rüşvet ve yolsuzlukla mücadele pol�t�kamız Sabah Bedd�ng İş Et�ğ� ve Davranış Kuralları, �nsan hakları pol�t�kamız, ş�rket pol�t�kamız
ve kurumsal değerler�m�z �le bütünleş�k b�r yapıya sah�p olup saha operasyonlarımızda, faal�yetler�m�zde ve değer z�nc�r�m�z�n tamamında uygulanmaktadır. Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Pol�t�kamız, İnsan
Hakları Pol�t�kamız ve İş Et�ğ� ve Davranış Kurallarımız söz konusu ş�rket operasyonlarımızın tamamına etk� ve kılavuzluk eder.

Faal�yet alanlarımızdak� tüm çalışan ve yönet�c�ler�m�z et�k �lkeler� kapsayan pol�t�kalarımıza uygun hareket etmekte, yükümlü oldukları Sabah Yataklarına a�t prosedürler ve gerekl�l�kler doğrultusunda kontroller�
sağlamakta ve uygulamalarını gerçekleşt�rmekted�r. Pol�t�ka, �lke ve esaslarımıza uyumluluk göstermeler�n� Sabah Bedd�ng dışında h�zmet ve ürün tem�n� gerçekleşt�rd�ğ�m�z tüm paydaşlardan bekl�yor,
uygulanab�l�r ölçüde uyumlarını sağlamak �ç�n t�t�zl�kle çalışıyoruz.

                  

Aşağıdak� pol�t�kalarımız hakkında daha fazla b�lg� �ç�n lütfen web sayfamızı z�yaret ed�n veya aşağıdak� bağlantılara tıklayın. 
Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Pol�t�kası sabahbedd�ng.com/surduruleb�l�rl�k-rusvet-yolsuzluk-�le-mucadele-pol�t�kas� 

İş Et�ğ� ve Davranış Kuralları sabahbedd�ng.com/surduruleb�l�rl�k-�s-et�g�-ve-davran�s-kurallar�m�z 

Temel İş Et�ğ� Değer ve İlkeler�m�z
Dürüstlük ve Güven�l�rl�k
Tüm �ş süreçler�m�zde ve �l�şk�ler�m�zde doğruluk ve dürüstlük öncel�kl� değer�m�zd�r.
Çalışanlarımız ş�rket hedefler�ne ulaşırken Türk�ye Cumhur�yet� yasalarına, uluslararası
hukuk kurallarına ve ahlak değerler�ne uygun hareket eder.

Ver�ml�l�k
Ş�rket amaçlarına ulaşmak �ç�n mevcut kaynaklardan yararlanarak sonuç odaklı çalışırız.
B�r �ş� yaparken daha etk�n ve daha ver�ml� olmak adına zamanı doğru b�r şek�lde
kullanır; kend�m�z� �ş�m�ze adar; o �ş� mümkün olan en �y�, en başarılı b�ç�mde tamamlar
ve �ş� daha �y� yapmanın yollarını ararız. Performansımızı ad�l ve d�kkatl�ce ölçer;
anlaşılab�l�r, gerçekç�, ulaşılab�l�r hedefler koyarız ve performansımızı bu hedeflere göre
değerlend�r�r�z

Adalet ve Eş�tl�k
Tüm paydaşlarımıza ve b�rb�r�m�ze karşı ad�l davranır, ayrımcılıktan uzak dururuz.
Müşter�ler�m�z, alt yüklen�c�ler�m�z ve tedar�kç�ler�m�z arasında ırk, m�ll�yet, d�l, d�n,
c�ns�yet ve sosyal statü g�b� farklılıkları d�kkate almayız ve ön yargılı tutumlardan
kaçınırız.

Açık Kapı Pol�t�kası
B�rçok konuyu problem hal�ne dönüşmeden çözüme kavuştururuz. “Açık kapı” pol�t�kamız, tüm
çalışanlarımızı hukuk� ve et�k sınırlar �ç�nde kalmak koşuluyla kend� f�k�r ve görüşler�n�
açıklamaya, kaygı ve ş�kâyetler�n� d�le get�rmeye ve soru sormaya teşv�k eder. Tüm
yönet�c�ler�m�z, kend�ler�ne bağlı k�ş�lere ve kend�ler�ne ulaşmak �steyen d�ğer personele
“kapılarını açık tutarak” bu pol�t�kaya destek ver�r.

G�zl�l�k
Müşter�ler�m�z�n, �ş arkadaşlarımızın ve çalıştığımız d�ğer k�ş� ve kuruluşların g�zl�l�kler�ne ve özel
b�lg�ler�n�n korunmasına özen göster�r�z. Ş�rket�n faal�yetler�ne �l�şk�n g�zl� b�lg�ler� korur, bu
b�lg�ler� sadece SABAH’ın amaçları doğrultusunda kullanır ve yetk�l� k�ş�lerle paylaşırız.
 
Ş�rket�m�zden ayrılırken ş�rketle �lg�l� h�çb�r g�zl� b�lg�y�, belgey�, yönetmel�ğ�, projey� vb.
çalışmaları ş�rket dışına aktarmaz; ş�rket aleyh�nde ve kend� çıkarlarımız doğrultusunda
kullanmayız.

İnsan  Hakları Pol�t�kamız sabahbedd�ng.com/surduruleb�l�rl�k-�nsan-haklar�-pol�t�kas�
Çevre Pol�t�kamız sabahbedd�ng.com/surduruleb�l�rl�k-cevre-pol�t�kas�
Sürdürüleb�l�rl�k Pol�t�kamız sabahbedd�ng.com/surduruleb�l�rl�k-pol�t�kas�
Ücretlend�rme Pol�t�kamız sabahbedd�ng.com/surduruleb�l�rl�k-ucretlend�rme-pol�t�kas�
Açık Kapı Pol�t�kamız sabahbedd�ng.com/surduruleb�l�rl�k-ac�k-kap�-pol�t�kas�

http://sabahbedding.com/surdurulebilirlik-rusvet-yolsuzluk-ile-mucadele-politikasi
http://sabahbedding.com/surdurulebilirlik-rusvet-yolsuzluk-ile-mucadele-politikasi
http://sabahbedding.com/surdurulebilirlik-is-etigi-ve-davranis-kurallarimiz
http://sabahbedding.com/surdurulebilirlik-is-etigi-ve-davranis-kurallarimiz
http://sabahbedding.com/surdurulebilirlik-insan-haklari-politikasi
http://sabahbedding.com/surdurulebilirlik-cevre-politikasi
http://sabahbedding.com/surdurulebilirlik-politikasi
http://sabahbedding.com/surdurulebilirlik-ucretlendirme-politikasi
http://sabahbedding.com/surdurulebilirlik-acik-kapi-politikasi
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                 22        Etik ve Uyumluluk Politikamız   

Türk�ye' y� yaylı yatakla 
buluşturan üç f�rmadan 

b�r� olma ünvanı  

İŞ ETİĞİ VE DAVRANIŞ KURALLARI

Sabah Bedd�ng olarak değer z�nc�r�m�z�n parçası olan
paydaşlarımızdan ve a�lem�z�n üyes� olan her b�reyden
ş�rket�m�z�n kurumsal bütünlüğünü koruyacak tutum ve
davranışlar serg�lemeler�n�, ş�rket�m�z�n kurumsal
yapısının ve saygınlığının devamlılığını sağlamalarını
bekl�yoruz. Et�k ve davranış kurallarına uymakla yükümlü
tüm çalışanlarımız ve tüm değer z�nc�r�m�zden �ş et�ğ�
kurallarımıza ve prens�pler�m�ze de üst sev�ye uyumluluk
beklemektey�z. 

Üst yönet�m çalışanlarımızın asl� görev ve
sorumluluklarında Et�k ve Davranış Kurallarının tüm
çalışanlara b�ld�r�lmes�, �şe yen� alınan çalışanlara tebl�ğ�
ve bu kurallara uygun hareket ed�lmes� yer almaktadır. 

İş Et�ğ� Kuralları çerçeves�nde çalışanlar �ç�n tanımlanmış
sorumlulukların dışında Sabah Bedd�ng yönet�c�ler�n�n ek
sorumlulukları da bulunmaktadır.

Sabah Bedd�ng yönet�c�ler�;

Et�k kuralları çerçeves�nde ş�rket kültürünün ve
çalışma ortamının oluşturulmasını ve devamlılığını
sağlamaktan,
Davranış ve tutumlarıyla et�k kurallarını tems�l
etmekten, çalışanlara et�k kuralların tebl�ğ�nden,
Et�k kurallar �le �lg�l� soru, ş�kayet, öner� ve ger�
b�ld�r�mler konusunda dönütlere açık ve hoşgörülü
olmaktan,
Yapılması gerekenler konusunda çalışanlara yol
göster�c� olmak, ger� b�ld�r�mler� d�kkate alarak en kısa
zamanda Et�k Kurul’a b�ld�rmekten,
Sorumluluk alanı �çer�s�ndek� tüm �şley�şler�n et�k
konusunda yer alan r�skler� m�n�muma �nd�rgeyecek
yapının oluşturulmasından ve �y�leşt�r�lmes�nden,
Et�k kurallara uyumu sağlamak üzere gerekl� yöntem
ve uygulamaları yürütmekten sorumludur.

Et�k Kurallara Uyumsuzlukların B�ld�r�m� ve Çözümlenmes�

İş Et�ğ� Kuralları’mızın veya ş�rket�m�z�n yükümlü olduğu yasal
düzenlemeler�n dışında gerçekleşen herhang� b�r uygulama
çalışanlarımız tarafından tesp�t ed�l�r ed�lmez bağlı oldukları
yönet�c�lere ya da İnsan Kaynakları Departmanı’na ya da Et�k
Kurul’a b�ld�rmek zorundadır. B�ld�r�mler, ş�rket �ç �şley�ş ve
mekan�zmalarının değerlend�r�lmes�yle sonuçlandırılarak karara
bağlanır ve alınan karar uygulanır.

Ş�rket �lke ve pol�t�kalarının, İş Et�ğ� Kuralları’nın veya prosedürler�n
�hlaller� �le �lg�l� �şlemler D�s�pl�n Yönet�m� Prosedürü’ ne göre
yapılmaktadır. 

Uygunsuz davranışları ve kuralların dışına çıkan faal�yetler�
onaylayan, �hmal eden veya konu hakkında b�lg� sah�b� olup gerekl�
b�ld�r�m� yetk�l� merc�lere beyan etmeyen k�ş�lere de d�s�pl�n
yönet�m� yaptırımları uygulanmaktadır. Sıfır tolerans anlayışımız
d�s�pl�n değerlend�rme kurullarında yer alan b�reylere olumsuz hal
ve tavır serg�leyenlere de t�t�zl�kle uygulanmaktadır. 

İş Et�ğ� ve Davranış Kuralları’na uyumsuzluklar Sabah Bedd�ng’�n
Et�k Kurul’u bünyes�nde değerlend�r�lerek çözümlen�r. Et�k
Kurulumuz, Sabah Bedd�ng’�n İş Et�ğ� ve Davranış Kuralları
kapsamında çıkar çatışmalarının önüne geçmek, et�k kuralların �hlal
ed�ld�ğ�ne da�r kend�s�ne yapılan �lg�l� dönüşler� değerlend�rmek
amacıyla kurulmuştur. Çalışanlarımız ve tüm paydaşlarımız
doğrudan Et�k Kurula e-posta �le
surduruleb�l�rl�k@sabahbedd�ng.com başvuru yaparak herhang� b�r
görüş, d�lek ve ş�kayetler�n� kolaylıkla �leteb�l�rler.

ETİK KURUL ÇALIŞMA İLKELERİ
Et�k Kurul’a b�ld�r�m veya ş�kayette bulunan k�ş�ler�n
k�ml�ğ� g�zl� tutulur.
Et�k Kurul’a b�ld�r�mde veya ş�kayette bulunan k�ş�ler
b�ld�r�mler�nden dolayı Et�k Kurul’un g�zl�l�k
koruması altında olup kend�ler�ne baskı, ayrımcılık,
mobb�ng g�b� davranışlarda bulunulamaz.
Et�k Kurul değerlend�rme ve karar sürec�n� g�zl�l�k
hassas�yet�yle yönet�r.
İnceleme �le �lg�l� b�lg�, belge ve del�l� doğrudan
doğruya mevcut olan b�r�mden talep yetk�s�ne
sah�pt�r. Elde ett�ğ� her türlü b�lg� ve belgey� sadece
değerlend�rme / ş�kâyet konusu �le sınırlı olarak
�nceleyeb�l�r.
Değerlend�rme sürec� b�ld�r� veya ş�kayet anından
�t�baren yazılı tutanağa bağlanır. B�lg�ler, del�ller ve
belgeler tutanağa eklen�r.
İlg�l� tutanak et�k kurul başkanı ve üyeler� tarafından
�mzalanır.
Değerlend�rme olab�ld�ğ�nce hızlı b�r yöntemle ele
alınır ve sonuca doğruluğun sağlanab�ld�ğ� mümkün
olan en çabuk şek�lde ulaşılır.
Kurulun aldığı kararlar derhal yürütmeye konulur.
Alınan karar hakkında �lg�l� bölümler ve merc�lere
detaylı b�lg� ver�l�r.
Kurul Başkanı ve üyeler�, görevler�n� yer�ne
get�r�rken, bağlı oldukları bölüm yönet�c�ler� veya
organ�zasyonun �ç�ndek� h�yerarş� tarafından
etk�lenmeden ve bağımsız b�r şek�lde hareket
ederler. H�çb�r şek�lde dış baskı veya telk�n altında
kalmazlar.
Kurul, gerekt�ğ�nde uzman görüşüne başvurab�l�r ve
değerlend�rme sürec�nde g�zl�l�k prens�pler�ne uygun
tedb�rler alarak uzmanların görüşler�nden
faydalanab�l�r.
Değerlend�rme �şlem�, "D�s�pl�n Yönet�m� Prosedürü’
ne uygun olarak gerçekleşt�r�l�r.

mailto:surdurulebilirlik@sabahbedding.com
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                 23        Vergiler

Verg� yükümlülüğümüzün toplumsal güvence sağlayıcı önem�n� ben�mseyerek, et�k, şeffaf, güven�l�r ve sürdürüleb�l�r �lkeler
doğrultusunda verg�lend�rme yaklaşımımızı sürdürüyoruz.

Üst yönet�m�m�z, tüm yasal yükümlülükler�m�z� (beyanname, verg�, mevzuat) eks�ks�z ve zamanında yer�ne get�rme konusundak�
taahhüdümüzü sürdürmekted�r. Hem ulusal hem de uluslararası yasal mevzuatları yakından tak�p ed�yoruz. F�nansal tablolarımız, mal�
ver�ler�m�z düzenl� olarak bağımsız denet�m f�rmaları tarafından tam tasd�k ve bağımsız denet�me tab� tutulmaktadır. Bu denet�mler,
mal� tabloların oluşumunda kullanılan süreçler� ve belgeler� de kapsamaktadır.

Ödemeler�m�z� tahakkuk tar�h�nde �nternet bankacılığı ve �nterakt�f verg� da�res� aracılığıyla gerçekleşt�r�yoruz. Verg� da�res� �le
�let�ş�me geçmem�z gerekt�ğ�nde �se hem telefon hem de yüz yüze �let�ş�m kanallarını kullanarak gereken �şlemler� gerçekleşt�r�yoruz.

Toplumsal sorumluluklarımızın b�r parçası olarak, ülkem�z�n kalkınmasına katkı sağlamak amacıyla verg� konusunda en üst düzeyde
duyarlılık göster�yoruz. Verg� ödemeler�m�z� düzenl� b�r şek�lde gerçekleşt�rmeye azam� önem ver�yor; aynı zamanda verg� uyumlu b�r
mükellef olarak, devlet�m�z�n teşv�k ve �nd�r�mler�nden yararlanarak ülkem�z�n ekonom�k büyümes�ne destek olmayı hedefl�yoruz.

Verg� konusunda tam
uyumluluk sağlanmakta olup
hem �ç hem de dış denet�m�m�z
yasal süreçlere uygun olarak
düzenl� b�r şek�lde yapılmakta
ve raporlanmaktadır
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                 24        Sorumluluklarımız

Yasalara ve Mevzuata Uyum Sorumluluğumuz: 
Faal�yet gösterd�ğ�m�z her ülken�n yasal düzenlemeler�ne tam uyum
sağlarız ve her zaman yerel mevzuata saygı göster�r�z. Bu kapsamda,
faal�yetler�m�ze �l�şk�n tüm b�lg�ler�, belgeler� ve kayıtları düzenl� ve
eks�ks�z b�r şek�lde tutar ve muhafaza eder�z. Bu yaklaşım, şeffaflık ve
sorumluluk anlayışımızın b�r parçasıdır ve �ş�m�z�n sürdürüleb�l�rl�ğ� �ç�n
öneml� b�r rol oynar.

Çalışanlara Karşı Sorumluluklarımız: 
Çalışanlarımızın özlük haklarını tam ve doğru şek�lde kullanmalarını
sağlamak �ç�n gereken tüm önlemler� alırız. Çalışanlarımıza karşı dürüst
ve ad�l b�r tutum serg�ler, ayrımcılık yapmaz ve güvenl�, sağlıklı b�r
çalışma ortamı sağlama taahhüdünde bulunuruz.

Müşter�lere Karşı Sorumluluklarımız: 
Müşter�ler�m�z�n �ht�yaç ve talepler�ne en kısa zamanda ve en doğru
şek�lde cevap veren, müşter� memnun�yet� odaklı proakt�f b�r anlayışla
çalışırız.

Tedar�kç�lere ve İş Ortaklarına Karşı Sorumluluklarımız:
B�rl�kte �ş yaptığımız k�ş� ve kuruluşların g�zl� b�lg�ler�n� t�t�zl�kle korur ve
g�zl�l�ğe saygı göster�r�z.

Rak�plere ve Sektöre Karşı Sorumluluklarımız: 
Sektörel rak�pler�m�zle yasal ve et�k b�r zem�nde rekabet eder�z. Rekabet
hukuku kurallarına tam uyum sağlarız ve haksız rekabetten kaçınırız.

Toplum ve İnsana Karşı Sorumluluklarımız: 
Topluma yönel�k sorumluluğumuzu artıracak her türlü faal�yet ve
oluşuma destek sağlarız ve çevre dostu teknoloj�ler�n gel�şt�r�lmes�ne
öncel�k ver�r�z.
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                 25        Değerlerimiz 

BAĞLILIK

İş�m�z� tutku �le yaparken kuruluşumuza karşı duyduğumuz yüksek bağlılık �le görev ve
sorumluluklarımızı her koşulda yer�ne get�r�r�z.

MÜŞTERİ ODAKLILIK

Müşter�ler�m�ze sunduğumuz ürün ve h�zmetler�n kal�tes� �le b�rl�kte, memnun�yetler�n�
artıracak uzun vadel� �l�şk�ler kurmanın önem�n� ve değer�n� b�lerek çalışırız.

YENİLİKÇİ OLMAK

Her zaman daha �y�s�n� yapmak �ç�n gel�ş�mler� yakından tak�p ederek pazara
sunacağımız ürün ve h�zmetler �le sektörümüze öncülük eder�z.

SÜRDÜRÜLEBİLİR OLMAK

Günümüzde trendler�n get�rd�ğ� r�sk ve fırsatları tak�p ederek, �ş stratej�ler�m�z� sürekl�
gözden geç�rerek ürün ve h�zmetler�m�z� buna göre gel�şt�r�r�z.

HEDEF ODAKLI OLMAK  

Ortaya koyduğumuz �ş hedefler�n� en zor koşullarda b�le gerçekleşt�rmek �ç�n sonuca
g�den yolda yüksek mot�vasyonla çalışırız.

TAKIM ÇALIŞMASI

B�reysel performansımız kadar, çalışma arkadaşlarımızla da �ş b�rl�ğ� ve dayanışma
�çer�s�nde kurumumuzu gel�şt�rmek �ç�n ben değ�l b�z b�l�nc�yle çalışırız.

de
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                 26        Kalite Yaklaşımımız   

Bu pol�t�ka çerçeves�nde, çevre ve
sürdürüleb�l�rl�k performansımızı sürekl� olarak
gel�şt�rmek �ç�n kararlılıkla çalışıyoruz ve
toplumsal sorumluluklarımızı en üst düzeyde
yer�ne get�r�yoruz.

Yönet�m s�stemler�m�z, etk�n ver� �zleme, r�sk yönet�m�, stratej�
planlama, hedef bel�rleme ve sürdürüleb�l�rl�k çalışmalarımıza
öneml� katkılar sağlamaktadır. Üret�m faal�yetler�m�z� ve
h�zmetler�m�z� ISO 9001 Kal�te Yönet�m�, ISO 14001 Çevre Yönet�m�,
ISO 45001 İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Yönet�m� standartlarına uygun
şek�lde Entegre Yönet�m S�stem� yaklaşımıyla yürütmektey�z.

Entegre Yönet�m S�stem� kapsamında, çevrem�z�n korunması ve
�y�leşt�r�lmes� görev�n� üstlen�yoruz. Sabah Bedd�ng markasının
uluslararası prest�j�n�, tüm çalışanlarımızın emeğ�yle değer
kazandığının farkındayız ve her b�r çalışanımızı Sabah Bedd�ng
a�les�n�n b�r parçası olarak görüyoruz. Ürün kal�tes�n� sürekl� olarak
gel�şt�r�yor, müşter� memnun�yet�n� en üst düzeyde sağlamayı temel
yönet�m pol�t�kamız olarak ben�ms�yoruz. 

B�lg� varlıklarımızı tedar�kç�lere, müşter�lere ve çalışanlara karşı
saygının b�r �fades� olarak kabul ed�yoruz. B�lg�ler�m�z�n tem�z,
güvenl� ve er�ş�leb�l�r olmasını sağlamak �ç�n her türlü r�sk�
yönet�yoruz. Bu bağlamda, yönet�m s�stemler�m�zde ver� �zleme ve
r�sk yönet�m� g�b� unsurlar sürdürüleb�l�rl�k hedefler�m�z�
desteklemekte ve ş�rket�m�z�n başarısını güçlend�rmekted�r.

ENTEGRE YÖNETİM SİSTEMİ POLİTİKAMIZ:
Çevresel ve sürdürüleb�l�rl�k odaklı yönet�m s�stem�m�z, ş�rket
olarak taahhüt ett�ğ�m�z değerlere ve hedeflere uygun olarak
şek�llenmekted�r. Entegre Yönet�m S�stem� Pol�t�kamız aşağıdak�
temel �lkeler� �çermekted�r:

Çevre Performansı ve B�l�nçlend�rme: Ürünler�m�z�n üret�m ve
satış sonrası süreçler�nde çevre performansını sürekl� olarak
artırıyoruz. Çalışanlarımızı çevre r�skler� konusunda b�l�nçlend�rerek
çevresel etk�m�z� azaltmaya odaklanıyoruz.

Yasal Uyum ve Şeffaflık: Geçerl� yasal yükümlülükler� eks�ks�z ve
sürekl� b�r şek�lde yer�ne get�r�yoruz. Şeffaflık �lkes�ne bağlı olarak
uygulamalarımızı kamuoyuna açık ve şeffaf b�r şek�lde yönet�yoruz.

Çalışan Sağlığı ve Güvenl�ğ�: Çalışanlarımızın bedensel ve ruhsal
sağlığını korumak �ç�n gereken tedb�rler� alıyor, güvenl� b�r çalışma
ortamı sağlamak �ç�n çalışmalar yürütüyoruz. Eğ�t�mlerle
çalışanlarımızın yönet�m s�stemler�ne akt�f katılımını destekl�yoruz.

Müşter� Memnun�yet�: H�zmet kal�tes�n� sürekl� yükselterek müşter�
memnun�yet�n� en üst düzeyde sağlamayı hedefl�yoruz.
Tedar�kç�ler�m�z�n kal�te düzey�n� artırmak �ç�n �şb�rl�ğ� yapıyoruz.

Opt�mum Kaynak Kullanımı:  Kaynak �ht�yaçlarını bel�rleyerek
opt�mal b�r şek�lde kullanmayı amaçlıyoruz.

Sürekl� İy�leşt�rme: Kurduğumuz Entegre Yönet�m S�stemler�n�
gel�şt�rerek sürekl� �y�leşt�rmey� sağlıyoruz.

B�lg� Varlıklarının Güvenl�ğ�: B�lg� varlıklarını tehd�t eden r�skler�
değerlend�r�yor ve gerekl� tedb�rler� alıyoruz. B�l�ş�m h�zmetler�n�
güvence altına alarak k�ş�sel ve özel ver�lere er�ş�m� sınırlıyoruz.

Paydaşlarımızdan

Ş�rket�m�z kend� bünyes�nde kurmuş olduğu Ar-Ge ek�b�
sayes�nde sektördek� gel�şmeler� yakından tak�p etmekte
ve bunları üret�m bandında ve modeller�nde
kullanmaktadır. Üret�mden kaynaklı �ht�yaçları göz
önünde bulundurarak sektöre yönel�k mak�ne ve aynı
zamanda hammadde üret�c�ler�n� yönlend�rmekte
onların gel�ş�m�nde katkı sağlamaktadır. D�ğer taraftan
n�ha� tüket�c�den gelen talep ve öner�ler� de d�kkate
alarak ürün gamında değ�ş�mlere g�tmekted�r. Ekonom�k
gel�şmeler�n etk�s�yle artan ekstra konfor taleb�
değerlend�rerek yurt dışı pazarlara sunulmakta ülke
ekonom�s�ne katkı sağlanmaktadır.

Erd�nç Okumuş 
Sabah Bedding 

Planlama Müdürü 
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                 27        Ulusal ve Uluslararası Sertifikalarımız  

TUV Almanya
TS EN ISO 9001;2015 

Kal�te Yönet�m S�stem�
Sert�f�ka No 

15 100 52991 
Belge Geçerl�l�k Tar�h�

12.06.2026

TUV Almanya
TS EN ISO 45001;2018 
İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� 

Yönet�m S�stem�
Sert�f�ka No 

15 118 20157 
Belge Geçerl�l�k Tar�h�

12.06.2026

Türk Standartları Enst�tüsü 
TS EN 13710 

Bazalar
Sert�f�ka No 

044076 – TSE – 04/01 
Belge Geçerl�l�k Tar�h�

11.11.2024

So�l Assoc�at�on 
Cert�f�cat�on L�m�ted
FSC-STD-50-001 V2-1

Sert�f�ka No 
FSC - C192753

Belge Geçerl�l�k Tar�h�
29.08.2028

İş Ortağı Sert�f�kası
San�t�zed AG �ş bu belge �le

 Sabah Yatak San.ve T�c.A.Ş. y�
tasd�k etmekted�r.

Sert�f�ka No 
BPA - 789

Belge Geçerl�l�k Tar�h�
04.09.2024

TUV Almanya
TS EN ISO 14001;2015

 Çevre Yönet�m S�stem�
Sert�f�ka No 

15 104 191731 
Belge Geçerl�l�k Tar�h�

12.06.2026

TS EN 7167

Türk Standartları Enst�tüsü 
TS EN 7167 
Yaylı Yatak

Sert�f�ka No 
044076 – TSE – 01/02
Belge Geçerl�l�k Tar�h�

11.11.2024
TS EN 13710

Türk Standartları Enst�tüsü 
TS EN 13439 Yetk�l� Serv�sler 

(Yaylı Yatak)
Sert�f�ka No 
59-HYB-329

Belge Geçerl�l�k Tar�h�
10.08.2024TS EN 13439

TS EN 12487

Türk Standartları Enst�tüsü 
TS EN 12487 Yetk�l� Serv�sler

(Mob�lya) 
Sert�f�ka No 
59-HYB-329

Belge Geçerl�l�k Tar�h�
10.08.2024

Çevre, Şeh�rc�l�k ve İkl�m
Değ�ş�kl�ğ� Bakanlığı 

Sert�f�ka No 
TS/59/C/20/75 

Belge Geçerl�l�k Tar�h�
12.06.2024

Cert�PUR - US D�rectory 
İş Ortağı Sert�f�kası

Belge Güncelleme Tar�h�
Eylül 2023

Çevre, Şeh�rc�l�k ve İkl�m
Değ�ş�kl�ğ� Bakanlığı 
Sıfır Atık Mav� Sözü 

Proje Sert�f�kası 
Belge Güncelleme Tar�h�

11.09.2023
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Değer z�nc�r�m�z�n her aşamasında ve faal�yet alanlarımızın
gen�ş yelpazes�nde, sunduğumuz ürünler�n ve sürdürüleb�l�rl�k
v�zyonumuzun tüm toplumsal kes�mlerde uzun vadel� olumlu
etk�ler yaratmasını amaçlıyoruz. Bu hedefe ulaşmak �ç�n,
paydaşlarımızla akt�f �let�ş�m kurarak etk�leş�m sağladığımız
tüm süreçlerde şeffaflık, dürüstlük ve açıklık �lkeler�ne büyük
önem atfed�yoruz.

Ulusal ve uluslararası operasyonlarımızın yer aldığı ülkelerde,
toplumsal katmanların tamamını kapsayan çeş�tl� paydaş
gruplarıyla etk�leş�m �çer�s�ndey�z. Bu paydaş gruplarının özel
talepler�n� ve beklent�ler�n� bel�rlemek, düzenl� �let�ş�m
kanalları vasıtasıyla sürdürüleb�l�r kalkınma hedefler�ne uygun
görüş ve öner�ler�n� almak �ç�n çaba sarf ed�yoruz.

Sürdürüleb�l�rl�k odaklarımızın şek�llend�r�lmes�,
pol�t�kalarımızın uyumlu prosedürlerle desteklenmes�,
sürdürüleb�l�r ürün gel�şt�rme, üret�m opt�m�zasyonu, kal�te,
güvenl�k, müşter� memnun�yet�, �ş sürekl�l�ğ� ve yen� yatırım
projeler�m�z�n hayata geç�r�lmes� g�b� konularda
paydaşlarımızın görüşler�ne ve öner�ler�ne büyük değer
ver�yoruz. Onların deney�mler� ve perspekt�fler�, �ş kararlarımızı
şek�llend�rme ve �y�leşt�rme yolunda b�ze rehberl�k ed�yor.

Yıllık olarak yayınladığımız raporlar, kurumsal web s�tem�z,
sosyal medya hesaplarımız, haber bültenler�m�z ve d�j�tal
pazarlama sunumlarımız g�b� �let�ş�m araçları vasıtasıyla,
paydaşlarımıza sürekl� ve güncel b�lg�ler sunuyoruz. Bu şek�lde,
�ş faal�yetler�m�z�n neden olduğu etk�ler�, sürdürüleb�l�rl�k
adına attığımız adımları ve hedefler�m�ze ulaşma yolundak�
�lerlemey� paydaşlarımızla paylaşıyor ve onları
b�lg�lend�r�yoruz.

İç Paydaşlarımızın Gözünde 
Sürdürüleb�l�rl�k Unsurları Kümeler� 

(Ortalama 4,15)

Dış Paydaşlarımızın Gözünde 
Sürdürüleb�l�rl�k Unsurları Kümeler� 

(Ortalama 4,06)

4,28 4,19 4,16 3,99

4,11 4,08 3,96 4,10
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Paydaşlar İlet�ş�m Yönet�m� İlet�ş�m Sıklığı Paydaşlar İlet�ş�m Yönet�m� İlet�ş�m Sıklığı

Çalışanlarımız

Satış departmanları �le toplantılar Ayda b�r kez

Genel satış toplantıları

Of�s çalışanları �le toplantılar

YGG toplantıları

ISG Kurul toplantıları

Çalışanlara yönel�k sosyal medya postları

Genel çalışan bağlılık  anket� 

ISG saha z�yaretler� 

İntranet portalı

Web s�tes� blogları

Etk�nl�kler

Sosyal sorumluluk projeler�

Çalışmalarla �lg�l� düzenl� b�lg�lend�rme e-postaları

B�reb�r görüşmeler

KEP (Kayıtlı Eletron�k Posta S�stem�)

Çalışmalarla �lg�l� düzenl� b�lg�lend�rme e-postaları

Toplantılar ve konferanslar

Yılda b�r kez

Ayda dört kez

Yılda b�r kez

Yılda altı kez

Sürekl�

İk� yılda b�r kez

Ayda dört kez

Sürekl�

Sürekl�

Sürekl�

Sürekl�

Sürekl�

İht�yaç oluştuğunda

İht�yaç oluştuğunda

İht�yaç oluştuğunda

İht�yaç oluştuğunda

Kurumsal İnternet S�tes�

Toplantılar ve konferanslar

Çalışmalarla �lg�l� düzenl� b�lg�lend�rme e-postaları

Denet�mler

Kurumsal İnternet S�tes�

Sürekl�

İht�yaç oluştuğunda

İht�yaç oluştuğunda

İht�yaç oluştuğunda

İht�yaç oluştuğunda

Düzenley�c� Kurumlar
(Mal�ye; Ekonom�; Çalışma
ve Sosyal Güvenl�k; Çevre

Şeh�rc�l�k ve İkl�m
Değ�ş�kl�ğ�; Adalet; B�l�m

San. ve Teknoloj�; Enerj� ve
Tab� Kaynaklar Bakanlığı)

F�nansman Sağlayıcı
Kuruluşlar 

(Bankalar; S�gorta
Ş�rketler�)

Çalışmalarla �lg�l� düzenl� b�lg�lend�rme e-postaları

B�reb�r görüşmeler ve z�yaretler

Onl�ne toplantılar

Kurumsal �nternet s�tes�

İlet�ş�m Hattı

Çalışmalarla �lg�l� düzenl� b�lg�lend�rme e-postaları

B�reb�r görüşmeler ve z�yaretler

Onl�ne toplantılar

Kurumsal �nternet s�tes�

İlet�ş�m Hattı

Çalışmalarla �lg�l� düzenl� b�lg�lend�rme e-postaları

B�reb�r görüşmeler ve z�yaretler

Toplantılar ve konferanslar

Kurumsal �nternet s�tes�

İlet�ş�m Hattı

Kurumsal İnternet S�tes�

Sosyal Medya İçer�kler�

Sosyal Sorumluluk Projeler�

Halkla �l�şk�ler, Kurumsal �let�ş�m faal�yetler�

Sürekl�

Sürekl�

Sürekl�

Sürekl�

Sürekl�

Sürekl�

Sürekl�

Sürekl�

Sürekl�

Sürekl�

İht�yaç oluştuğunda

İht�yaç oluştuğunda

İht�yaç oluştuğunda

Sürekl�

İht�yaç oluştuğunda

Sürekl�

Sürekl�

İht�yaç oluştuğunda

İht�yaç oluştuğunda

Tedar�kç�ler /
Taşeronlar

Müşter�ler

Beled�ye ve Yerel
İdareler

Yerel Halk / Toplum
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Paydaşlar İlet�ş�m Yönet�m� İlet�ş�m Sıklığı

Kamu Kurum ve
Kuruluşlar

B�reb�r görüşmeler ve z�yaretler İht�yaç oluştuğunda

Toplantılar ve konferanslar

Kurumsal İnternet S�tes�

İlet�ş�m Hattı

Çalışmalarla �lg�l� düzenl� b�lg�lend�rme e-postaları

Çalışmalarla �lg�l� düzenl� b�lg�lend�rme e-postaları

Denet�mler

Toplantılar ve konferanslar

Kurumsal İnternet S�tes�

İlet�ş�m Hattı

Çalışmalarla �lg�l� düzenl� b�lg�lend�rme e-postaları

B�reb�r görüşmeler ve z�yaretler

Toplantılar ve konferanslar

Kurumsal İnternet S�tes�

İlet�ş�m Hattı

İht�yaç oluştuğunda

Sürekl�

İht�yaç oluştuğunda

İht�yaç oluştuğunda

İht�yaç oluştuğunda

Yılda b�r kez

İht�yaç oluştuğunda

Sürekl�

İht�yaç oluştuğunda

İht�yaç oluştuğunda

İht�yaç oluştuğunda

İht�yaç oluştuğunda

Sürekl�

İht�yaç oluştuğunda

Ün�vers�teler

TSE (Türk Standartları
Enst�tüsü) Ün�vers�teler

Çalışanlarımız

Düzenley�c� Kurumlar

F�nansman Sağlayıcıları

Tedar�kç�ler

Müşter�ler

Beled�ye ve 
Yerel İdareler

Yerel Halk  
Toplum

Kamu Kurum ve Kuruluşlar

TSE
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Üyel�k ve �şb�rl�kler�m�z stratej�k hedefler�m�zle yakından
�l�şk�l�d�r. Sürdürüleb�l�rl�k konuları ve performansına katkı
sağlayan, farklı alanlara odaklanmış dernek ve kuruluşlara
üyel�kler�m�z bulunuyor. Ulusal alanda İstanbul Maden ve
Metaller İhracatçı B�rl�kler� (İMMİB), İstanbul Hazır G�y�m ve
Konfeks�yon İhracatçıları B�rl�ğ� (İHKİB), İstanbul T�caret Odası,
Çorlu T�caret ve Sanay� Odası (ÇTSO), GS1 Türk�ye, TUSİD ‘�n akt�f
üyes�y�z.

Üyel�ğ�m�z bulunduğu kuruluşlarda, sürdürüleb�l�rl�k odaklı
çalışmalarımızla varlığımızı güçlend�r�yoruz. Sürdürüleb�l�rl�k
kom�tem�z ve alt-çalışma gruplarımız aracılığıyla elde ett�ğ�m�z
b�lg�ler�, projeler� ve deney�mler� üyel�kler�m�z kapsamındak�
sektör ve t�caret ağlarıyla şeffaf b�r şek�lde paylaşarak, sektörde
sürdürüleb�l�r kalkınmanın hızlanmasına katkıda bulunmayı
amaçlıyoruz.

Bu kuruluşlarda, öncel�kl� sürdürüleb�l�rl�k konularımıza
odaklanarak sektördek� değ�ş�m� ve gel�ş�m� desteklemek
amacıyla çeş�tl� çalışmalar yürütüyoruz. Sürdürüleb�l�rl�k
kom�tem�z ve alt-çalışma gruplarımız sayes�nde elde ett�ğ�m�z
b�lg� b�r�k�m�n�, projeler� ve deney�mler�, üyel�kler�m�z�n olduğu
organ�zasyonlarda paylaşıyoruz. Bu paylaşımlarımız, sektörde
daha gen�ş b�r etk� yaratma amacını taşıyor ve sürdürüleb�l�r
kalkınma hedefler�ne ulaşma yolunda sektörün genel
performansını artırmayı amaçlıyoruz.

Her geçen yıl, sektördek� sürdürüleb�l�r kalkınmanın hızlanması
�ç�n daha etk�n b�r konumda olmayı hedefl�yoruz. Bu doğrultuda,
üyel�kler�m�z çerçeves�nde sürdürüleb�l�rl�k çalışmalarımızı daha
�ler� taşıyarak, sektöre örnek olacak uygulamaları
yaygınlaştırmayı ve sürdürüleb�l�rl�ğ� sektörün tüm süreçler�ne
entegre etmey� amaçlıyoruz. Bu süreçte, şeffaf �let�ş�m ve �şb�rl�ğ�
ön planda tutarak, paydaşlarımızla ortak b�r v�zyon
doğrultusunda �lerlemey� sürdüreceğ�z.

“Uluslararası alanda �kl�m değ�ş�kl�ğ�n�n önlenmes� ve
uyumda etk�n uygulamalar gel�şt�ren B�l�m Temell� Hedefler
(SBT�) ve Karbon Saydamlık Projes�’n�n (CDP) 2024 yılında
�mzacı üyes� olmak ve küresel karbonsuzlaşma v�zyonuna
uyumluluğumuzu arttırmak �ç�n çalışmalarımızı
sürdürüyoruz.”

B�rleşm�ş M�lletler Küresel İlkeler
Sözleşmes� (UNGC) 

B�rleşm�ş M�lletler Küresel İlkeler
Sözleşmes� platformu, 150’den fazla
ülkeden 12.000’e yakın kuruluşun �mza
verd�ğ� dünyanın en büyük kurumsal
sürdürüleb�l�rl�k �n�s�yat�f�d�r. Platforma
üye ş�rketler; “İnsan Haklarına”, “Çalışma
Koşullarına”, “Çevreye” ve “Yolsuzlukla
Mücadeleye” yönel�k  alanda 10 �lkeye
uymayı taahhüt etmekted�r. Sabah
Bedd�ng 2023 yılında Küresel İlkeler
Sözleşmes�’n� �mzalamış olup 2024
yılından başlayarak her yıl �lerleme
b�ld�r�m� sunacaktır. 

Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir
Kalkınma Amaçları

Birleşmiş Milletler, 2030 Gündemi’yle
tüm dünyada aciliyetle çözülmesi
gereken sorunları ve bu sorunları
ortadan kaldırmak için ulaşılması
gereken hedefleri belirlemiştir. Bu
kapsamda yoksulluk ve açlıkla
mücadele, eğitim ve sağlık hizmetlerine
erişim, cinsiyet eşitliği, barış ve adaletin
tesis edilmesi, Ar-Ge ve inovasyon,
iklim değişikliği ve döngüsel ekonomi
gibi geniş bir perspektifte 17
Sürdürülebilir Kalkınma Amacı ve 169
hedef tanımlanmıştır. Sabah Bedding,
2025 Sürdürülebilirlik Stratejisi’ni söz
konusu Sürdürülebilir Kalkınma
Amaçları kapsamında belirlenen
hedefler doğrultusunda geliştirmiştir.
Sabah Bedding, 12 Sürdürülebilir
Kalkınma Amacı ve 36 hedefe önemli
derecede olumlu katkı sağlamaktadır.



SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK YÖNETİMİMİZ
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Sürdürüleb�l�r kalkınmanın ve yeş�l dönüşümün desteklenmes� hedef� kapsamında, sürdürüleb�l�rl�k uygulamalarımızdan kaynaklı her türlü ekonom�k, çevresel ve sosyal etk�n�n ölçülmes�, değerlend�r�lmes� ve yönet�lmes� Sabah Bedd�ng �ç�n
öncel�kl� yönet�ş�m unsurudur. Sabah Bedd�ng olarak, ulusal ve küresel operasyonlarımızın değer z�nc�r� boyunca oluşturduğu ekonom�k, çevresel ve sosyal etk�ler�n ve r�skler�n anal�z�n�, tak�b�n� ve yönet�m�n� d�kkatle gerçekleşt�r�yoruz.

İş stratej�ler�m�z�n merkez�ne sürdürüleb�l�rl�ğ� yerleşt�rerek, ülkem�z�n sürdürüleb�l�r kalkınmasına katkıda bulunmayı, operasyonel faal�yetler�m�zden kaynaklanan ekonom�k, çevresel ve sosyal etk�ler� azaltmayı ve buna bağlı r�skler�
m�n�m�ze etmey�, paydaşlarımız �ç�n kalıcı değer yaratmayı ve gelecek nes�llere sürdürüleb�l�r b�r dünya bırakmayı taahhüt ed�yoruz.

Sürdürüleb�l�rl�k Pol�t�kamız, Yönet�m Kurulumuzun onayıyla 2022 yılında yayımlanmıştır. Pol�t�ka, Sürdürüleb�l�rl�k Kom�tem�z tarafından, güncel gereks�n�mler ve faal�yet koşullarımızdak� değ�ş�kl�kler göz önünde bulundurularak düzenl�
olarak gözden geç�r�lmekted�r. Sürdürüleb�l�rl�k Kom�tem�z�n öner�s�yle Yönet�m Kurulu Başkanımız tarafından onaylanan güncellemeler ve rev�zyonlar pol�t�kamıza yansıtılmaktadır. Sürdürüleb�l�rl�k Pol�t�kamız, kurumsal web s�tem�z
aracılığıyla tüm paydaşlarımıza ve aynı zamanda kurumsal �ntranet s�stem�m�z-QDMS üzer�nden tüm çalışanlarımıza er�ş�leb�l�r şek�lde sunulmaktadır.

Sürdürüleb�l�rl�k pol�t�kamız, düşük karbonlu ekonom�ye geç�ş ve yeş�l dönüşüm v�zyonumuzla uyumlu olarak sürdürüleb�l�rl�k faal�yetler�m�ze öncülük eden temel �lke ve esasları �çermekted�r. 
Bu kapsamda, 

Yönet�m yaklaşımımızı, operasyonel faal�yetler�m�z� ve gelecek dönem hedefler�m�z�, BM Sürdürüleb�l�r Kalkınma Amaçları, �lg�l� alt hedefler ve Avrupa Yeş�l Mutabakatı kazanımlarıyla entegre ed�yor; uluslararası kurumsal sürdürüleb�l�rl�k
�lkeler� ve taksonom�ler� doğrultusunda çalışarak, küresel sürdürüleb�l�rl�k standartlarına ve ESG kr�terler�ne uyumlu olmayı hedefl�yoruz.
Sürdürüleb�l�rl�k performansımızı v�zyonumuz, m�syonumuz ve değerler�m�zle uyumlu b�r şek�lde en üst sev�yeye çıkarmak �ç�n çalışıyoruz.
Sürdürüleb�l�rl�k kapsamındak� tüm çalışmalarımızı yönet�m kurulumuzda doğrudan tems�l�yet� ve oy hakkı olan Sürdürüleb�l�rl�k Kom�tem�zdek� demokrat�k karar mekan�zmaları aracılığıyla etk�n, şeffaf ve katılımcı olarak bel�rl�yor,
�zl�yor ve sürdürüleb�l�rl�k odak konularımızdak� aks�yonları alt-çalışma grupları tarafından gerçekleşt�r�yoruz.
Sürdürüleb�l�r yatırımlarımız �le hem yeş�l dönüşüm odaklı b�r büyüme stratej�s� ben�ms�yoruz hem de operasyonel faal�yetler�m�zden kaynaklanan ekonom�k, çevresel ve sosyal etk�ler�m�z� ve r�skler�m�z� azaltarak çevreye ve topluma
duyarlı, sorumlu üret�m gerçekleşt�rmey� hedefl�yoruz.
Sektörümüzde l�der ş�rket olma v�zyonumuz �le ürün kal�tes� ve güvenl�ğ�n� uluslararası standartlar �le güvence altına alırken, tüm paydaşlarımız �ç�n uzun vadel� değer yaratmayı, yen�l�kç� teknoloj� ve yöntemlerle Ar-Ge odaklı, enerj�
tasarruflu, güvenl�, ürün kal�tes� yüksek sürdürüleb�l�r ürünler gel�şt�rmey� ve yeş�l dönüşüme hazır olmayı hedefl�yoruz.
Net-Sıfır Em�syon ve 1,5°C hedef� kapsamında ürünler�m�z�n karbon ayak �z�n� hesaplayarak yaşam döngüsü anal�zler�n� gerçekleşt�r�yoruz. Ürünler�m�z�n �kl�m değ�ş�kl�ğ�ne etk�ler�n�n azaltılması �ç�n karbon-nötrleme çalışmaları
yürütüyoruz.
Yarattığımız �st�hdam ve �ç-dış t�caret hacm�m�z �le sektörümüzün sürdürüleb�l�r gel�ş�m�ne katkıda bulunuyoruz.
Paydaş katılımına ve tüket�c�ler�m�z�n/müşter�ler�m�z�n �ht�yaç ve beklent�ler�ne gereken özen� göster�yor, tüket�c�/müşter� memnun�yet�n� en üst sev�yede tutmayı hedefl�yoruz.
Tedar�kç�ler�m�z�n seç�m�nde sürdürüleb�l�rl�k konusunu b�r kr�ter hal�ne get�rerek �nsan haklarına saygılı, ad�l, dürüst, şeffaf ve tarafsız b�r yaklaşım serg�l�yoruz.
Sürdürüleb�l�rl�k ve yeş�l dönüşüm kavramlarını kurum kültürümüz �le bütünleşt�r�yor, aynı zamanda tüm değer z�nc�r�m�ze de yaygınlaştırmak �ç�n çalışmalar yürütüyoruz.
İnsan haklarına saygılı, kapsayıcı, çeş�tl�, katılımcı, ad�l ve fırsat eş�tl�ğ�n� savunan yaklaşımlarımızla sadece çalışanlarımızın değ�l, tedar�kç�ler�m�z�n, müşter�ler�m�z�n ve tüm paydaşlarımızın sürdürüleb�l�rl�k konusundak� farkındalığının
artmasını hedefl�yoruz.
F�nansal, operasyonel, stratej�k, hukuk� ve dış kaynaklı her türlü r�sk� değerlend�rmek amacıyla r�sk yönet�m�n� �ş süreçler�m�z�n tamamına bütüncül b�r şek�lde entegre ed�yoruz.
İkl�m değ�ş�kl�ğ�n�n ekonom�k, çevresel ve sosyal refah üzer�ndek� etk�ler�n� ve buna bağlı r�skler� ve fırsatları d�kkate alıyor ve düşük karbon ekonom�s�ne geç�şte küresel mücadeleye katkı sağlıyoruz. 
Ülkem�z�n 2050 net-sıfır em�syon hedef�, yeş�l kalkınma v�zyonu ve döngüsel ekonom� �lkeler� doğrultusunda enerj�/kaynak ver�ml�l�ğ�, yen�leneb�l�r enerj�, ger� dönüşüm ve ger� kazanım yatırımlarımızı artırmayı planlıyoruz.
Kend� operasyonlarımız ve değer z�nc�r�m�z boyunca �nsan haklarına ve/veya rekabete aykırı davranışlar �le rüşvet ve yolsuzluğa h�çb�r şek�lde müsamaha gösterm�yoruz. İlg�l� durumlarda söz konusu pol�t�kalarımız çerçeves�nde hareket
ed�yoruz.
Çalışanlarımızın memnun�yet�n� ön planda tutarak, �nsan haklarına saygılı, katılımcı, çeş�tl�l�ğ� destekleyen, ad�l ve eş�t fırsatlar sunan kapsayıcı b�r çalışma ortamı sağlıyoruz. Et�k �lkeler�m�z gereğ� her türlü ayrımcılığı kes�nl�kle
redded�yoruz. Ayrıca, ad�l b�r ödüllend�rme ve performans s�stem�yle çalışanlarımızın başarısına katkıda bulunmayı hedefl�yoruz.
İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� konusunda ulusal, uluslararası ve sektörel düzenlemeler� kabul ed�yor ve çalışanlarımız �ç�n sağlıklı ve güvenl� b�r �şyer� ortamı sağlamak �ç�n gerekl� önlemler� ben�ms�yoruz. Ayrıca, düzenl� eğ�t�m ve b�lg�lend�rme
faal�yetler� yürüterek çalışanlarımızı b�l�nçlend�r�yoruz.
Sürdürüleb�l�r kalkınmayı destekleyen sosyal sorumluluk projeler� gel�şt�rerek topluma katma değer sağlamayı amaç ed�n�yoruz.
Sürdürüleb�l�rl�k �le �lg�l� ulusal ve uluslararası �n�s�yat�fler�n çalışmalarını yakından tak�p ed�yor ve bu tür �ş b�rl�ğ� platformlarına dah�l olmayı önems�yoruz. Sektör tems�lc�ler�, ün�vers�teler, kamu kurum/kuruluşları ve s�v�l toplum
örgütler� başta olmak üzere paydaşlarımız �le karşılıklı deney�m paylaşımlarında bulunuyoruz.
Sürdürüleb�l�rl�k performansımızı kurumsal web s�tem�z üzer�nden tüm paydaşlarımızla şeffaf b�r şek�lde paylaşıyoruz ve her türlü görüş ve öner�y� d�kkate alıyoruz.
Küresel t�caret ve f�nans p�yasalarında uluslararası standartlara göre bel�rlenen raporlama faal�yetler�m�z� değer z�nc�r�m�zde yaygınlaştırmak, ESG kr�terler�yle uyumlu hale get�rmek ve kurumsal sürdürüleb�l�rl�k performansımızı en üst
sev�yeye çıkarmak �ç�n düzenl� olarak dönemsel sürdürüleb�l�rl�k raporlama faal�yetler� gerçekleşt�r�yoruz. Raporlarımızı akt�f �let�ş�m kanalları aracılığıyla paydaşlarımızın değerlend�rmes�ne sunarak uluslararası sürdürüleb�l�rl�k
standartlarına uyum sağlamayı hedefl�yoruz.
Uluslararası standartlara uygun raporlama uygulamalarına değer z�nc�r�m�zde yaygınlaştırmak, ESG kr�terler�ne uyum sağlamak ve kurumsal sürdürüleb�l�rl�k performansımızı opt�m�ze etmek amacıyla düzenl� aralıklarla sürdürüleb�l�rl�k
raporlama faal�yetler� yürütüyoruz. Raporlarımızı çeş�tl� kanallar üzer�nden akt�f olarak �leterek uluslararası sürdürüleb�l�rl�k standartlarına uymayı hedefl�yoruz. 
B�lg� güvenl�ğ� konusundak� yen�l�kler� ve gel�şmeler� yakından tak�p ed�yor ve süreçler�m�z� sürekl� olarak �y�leşt�r�yoruz. Çalışanlarımızın, tüket�c�ler�m�z�n/müşter�ler�m�z�n ve paydaşlarımızın b�lg� g�zl�l�ğ�ne ve özel b�lg�ler�n�n
korunmasına önem ver�yoruz, bu konuda faal�yetler�m�zde ve �ş �l�şk�ler�m�zde gerekl� önlemler� alıyoruz.
Su kullanımını azaltmak ve su kullanım ver�ml�l�ğ�n� artırmak �ç�n kaynak bazında su kullanım m�ktarını ve deşarj ed�len atıksu m�ktarını azaltmak �ç�n çalışmalar yürütmektey�z.
Sürdürüleb�l�r ambalaj yönet�m� çerçeves�nde, ürünler�m�zden kaynaklanan ambalaj atığı m�ktarını azaltmak ve ambalaj malzemeler�n�n ağırlığını azaltmak, aynı zamanda ger� dönüşüm oranını artırmak amacıyla çalışmaktayız.
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Yeş�l dönüşüm sürec�m�z� hızlandırmak ve sürdürüleb�l�rl�k pol�t�kamızın kurumsal stratej�m�z�n öneml� b�r b�leşen� hal�ne gelmes�n� sağlamak amacıyla Sabah Bedd�ng
Sürdürüleb�l�rl�k Kom�tes� 2022 yılında faal�yetler�ne başlamıştır. Kom�te, kurumsal hedefler�m�z �le uyum ve entegrasyon sağlamak amacıyla tüm paydaşlarımızla �ş b�rl�ğ� �ç�nde
çalışmaktadır.  

Sektörümüzün koşulları, küresel t�carettek� konumumuz, ürün gamımız ve uluslararası sürdürüleb�l�rl�k
gerekl�l�kler� doğrultusunda yapılan anal�t�k �ncelemeler sonucunda sürdürüleb�l�rl�k kom�tem�z�n yapısını ve
�şley�ş�n� bel�rled�k. Sürdürüleb�l�rl�k Kom�tem�z, Sabah Bedd�ng Yönet�m Kurulu Başkanı'nın gözet�m� altında
etk�n ve stratej�k b�r karar mekan�zması olarak yapılandırılmıştır. 

Sürdürüleb�l�rl�k konularında uzmanlık ve eğ�t�m kr�terler�ne göre seç�len çalışanlarımızın katılımıyla kapsayıcı
ve çok katmanlı b�r yapıda kurulan Sürdürüleb�l�rl�k Kom�tes�, kurumsal sürdürüleb�l�rl�k stratej�m�z�n 2026 ve
2030 hedefler�ne uygun b�r şek�lde yönet�lmes�nden ve aynı zamanda, çevresel, sosyal ve ekonom�k
etk�ler�m�z�n ölçülmes�, değerlend�r�lmes� ve denet�m� �le ver�/b�lg� akışının sağlanmasından doğrudan
sorumludur.

Sürdürüleb�l�rl�k kom�tem�z, sürdürüleb�l�rl�k yönet�m� çerçeves�nde doğrudan sorumluluğu olan Yönet�m
Kurulu Üyes� ve Genel Müdür unvanlı yönet�c�ler�m�z�n başkanlığında faal�yet göstermekted�r. Sürdürüleb�l�rl�k
kom�tem�z�n yönet�msel tanımlamaları, görev ve sorumlulukları, üyel�k şartları, kom�ten�n oluşumu, toplantı
ve raporlama sıklığı "Sürdürüleb�l�rl�k Kom�tes� Çalışma Yönetmel�ğ�" �le bel�rlenm�ş ve kal�te yönet�m
s�stem�m�ze entegre ed�lm�şt�r. Kom�te Başkanı, kom�te �ç�ndek� uygulamaları, kararları ve �stekler� tak�p
etmekted�r. Aynı zamanda bu konuları Yönet�m Kurulu'na sunmakta ve sunulan konuları �nceleyerek Yönet�m
Kurulu düzey�nde kararlar alınmasını sağlamaktan sorumludur.

Sürdürüleb�l�rl�k L�der�m�z �se kom�te çalışmalarını hedefler ve performans kr�terler� doğrultusunda
yönlend�r�r, kom�ten�n görevler�n� yer�ne get�rmes�nden ve sürdürüleb�l�rl�k uygulamalarının koord�nel� b�r
şek�lde yürütülmes�nden sorumludur. Kom�te bünyes�ndek� Sürdürüleb�l�rl�k Uzmanları, kom�te toplantılarını
organ�ze eder, toplantı tutanaklarını oluşturur, sayısal ver� ve n�tel�ksel b�lg� akışını sağlar, sürdürüleb�l�rl�k
raporlaması ve performans tak�b� sürec�nde ver� �skelet�n� oluşturur ve sürdürüleb�l�rl�k uygulamalarının
sonuçlarını arş�vler. Kurulan Çalışma Grupları ve Kom�te Üyeler�m�z �se öncel�kl� sürdürüleb�l�rl�k alanlarında
uygulamaların zamanında ve eks�ks�z gerçekleşt�r�lmes�nden sorumlu olup, kom�teye v�zyoner
sürdürüleb�l�rl�k uygulamalarını öner�r, projelend�r�r, yürütür, denetler ve raporlar. Çalışma grupları ve kom�te
üyeler� faal�yetler�n� Sürdürüleb�l�rl�k L�der�'ne doğrudan raporlarlar, böylece sürdürüleb�l�rl�k stratej�m�ze
uyumlu b�r şek�lde faal�yetler yürütülür. 
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Genel Müdür

Sürdürülebilirlik Lideri

Sürdürülebilirlik
Raporlaması / Veri

Yöneticisi

Sürdürülebilirlik
Komitesi

Sürdürülebilirlik
Çalışma Alanları

(Grupları)

Sürdürülebel�rl�k Kom�tes�n�n Görev ve Sorumlulukları:

Sürdürüleb�l�rl�k stratej� ve pol�t�kasının Sabah Bedd�ng stratej�ler� �le h�zalanmasını
sağlamak,
Sürdürüleb�l�rl�kle �lg�l� onaylanan stratej� ve pol�t�kaların hayata geç�r�lmes� �ç�n, mevcut
süreç, uygulama ve projeler� �zlemek, tak�p etmek, performans ölçümü amaçlı hedefler
koymak ve �lg�l� b�r�mlerce sağlanan ver� ve b�lg�n�n raporlanmasını sağlamak,
Sürdürüleb�l�rl�kle �lg�l� güncel gel�şmeler�n tak�b�n� yapmak ve bu doğrultuda mevcut
stratej�, pol�t�ka ve uygulamaların gel�ş�m� �ç�n tavs�yelerde bulunmak,
Sürdürüleb�l�rl�k stratej�s�, pol�t�kası ve uygulamalarının f�rmamızın paydaşları
tarafından ben�msenmes�n� sağlamaya yönel�k �let�ş�m�n�, �lg�l� konularda gerekl�
eğ�t�mler�n düzenlenmes�n� ve gerekl� görülen konularda paydaş katılımının
koord�nasyonunu sağlamak,
İkl�m değ�ş�kl�ğ�, karbon yönet�m� ve döngüsell�k başlıklarını kapsayan çevresel, sosyal
ve ekonom�k r�skler�n ve etk� boyutlarının bel�rlenmes�, ölçümü, tak�b�, kayıt altına
alınması, denet�m�, raporlanması ve kamuya yapılacak açıklamalara �l�şk�n gözden
geç�rmeler�n ve �y�leşt�rmeler�n gerçekleşt�r�lmes�n� sağlamak,
Sabah Bedd�ng’�n faal�yet gerçekleşt�rd�ğ� ülkelerde sürdürüleb�l�rl�k alanındak� pazar-
ürün değ�ş�kl�kler�n�n, yasa ve düzenlemeler�n tak�p ed�lmes� �le �şletme süreçler�n�n bu
düzenlemelere uyumluluğunu sağlamak,
İşletme süreçler�nde oluşan sürdürüleb�l�rl�k kapsamındak� ver�ler�n derlenmes�, anal�z
ed�lmes� ve karar alma konusunda kullanılması amacıyla ver� toplama, anal�z ve
d�j�talleşt�rme uygulamalarının değerlend�r�lmes� ve �şletmeye adaptasyonunu
sağlamak,
STK’lar dah�l olmak üzere sürdürüleb�l�r kalkınma kapsamındak� ulusal ve uluslararası
pol�t�ka bel�rley�c� kuruluşlarla yönet�ş�m faal�yetler� gerçekleşt�rmek, �şbu kuruluşlara
üyel�k, beyan ve raporlama süreçler�n� yürütmek,
Pazar, pazarlama, müşter� memnun�yet�, loj�st�k ve tedar�kç� z�nc�r�n�n tüm
halkalarında/b�leşenler�nde sürdürüleb�l�rl�k odaklı n�tel ve n�cel değerlend�rme
kr�terler�n� bel�rlemek,
Yönet�m Kurulu’na yatırım, proje ve �y�leşt�rme öner�ler�nde bulunurken aşağıdak� alt
başlıkları �çeren b�r b�lg�lend�rme raporu hazırlanmasının sağlamak,
Altı aydan uzun süren projelerde �k� ayda b�r proje değerlend�rme raporu
hazırlanmasının sağlanması ve Yönet�m Kurulu’na sunulması.
Sürdürüleb�l�rl�k Raporu’nun (GRI Standards) yazımı �ç�n per�yod�k olarak ver� toplama,
ver� konsol�dasyon, graf�k görselleşt�rme, web uygulaması, d�j�talleşt�rme, tanıtım,
yaygınlaştırma ve ed�töryal süreçlerde danışman f�rma veya f�rmalarla tam
koord�nasyon ve etk�n �let�ş�m kurarak çalışmaktır.

Sürdürüleb�l�rl�k Kom�tem�z farklı fonks�yonları tems�len aşağıdak� da�m� katılımcılardan
oluşmaktadır.

Sürdürüleb�l�rl�k kom�tem�z ve odak noktalarımız çerçeves�nde oluşturduğumuz çalışma
gruplarımız �le bel�rl� aralıklarla toplanarak stratej�k hedefler�m�z üzer�nde tartışıyor,
hedefler�m�ze yönel�k yürüttüğümüz mevcut çalışmalarımızı ve aks�yon planlarımızı
düzenl� olarak gözden geç�r�yoruz. Çalışmalar sonucunda oluşan kararlarımızın ve
projeler�m�z�n tüm faal�yetlerde etk�n b�r şek�lde uygulanmasını tak�p ed�yoruz.

Tes�sler�m�zde gerçekleşmes� planlanan yatırımları, y�ne kom�tem�zde sürdürüleb�l�rl�k
açısından tartışıyor ve tems�lc�ler�m�z�n oy b�rl�ğ� �le yürürlüğe alıyoruz. Böylel�kle
kurumsal hedefler�m�z�n sürdürüleb�l�rl�k çerçeves�ne uyumluluğundan em�n oluyoruz.



                 36        Sürdürülebilirlik Mekanizmalarımız

 S
ür

dü
rü

le
bi

lir
lik

 Y
ön

et
im

i

Paydaşlarımızdan 

Dünyanın, �kl�m kr�z�n�n yarattığı olumsuz etk�ler neden�yle b�r türbülanstan geçt�ğ� günümüzde ş�rket�m�z�n faal�yetler�n� sorumlu çevre b�l�nc� kapsamında �y�leşt�rmek amacıyla 2021 yılında
sürdürüleb�l�rl�k yolculuğumuza başladık. 

Sabah Bedd�ng sürdürüleb�l�r entegre yönet�m model�n�, yeş�l dönüşüm �lkeler�n�n kurum kültürüne ve değer z�nc�r�ne yaygınlaştırılması kapsamında, f�kr� ve beşer� kaynaklarını en ver�ml� şek�lde
kullanmaya ve etk�s�n� sürekl� olarak �y�leşt�rmek üzer�ne kurmuştur. Güçlü yönet�m yapısı, stratej�k hedeflere ulaşmada hayat� b�r rol oynamaktadır. Bu kapsamda 2022 yılında kurulan
Sürdürüleb�l�rl�k Kom�tem�z, �kl�m değ�ş�kl�ğ� �le mücadele, enerj� ve su ver�ml�l�ğ�n� doğru kullanma, karbon ayak �z� hesaplaması, �ş sağlığı ve güvenl�ğ�, sürdürüleb�l�r f�nans yönet�m�, sürdürüleb�l�r
tedar�k z�nc�r�, hammadde-doğal kaynaklar, ar-ge ve üret�m faal�yetler� g�b� alt başlıklar özel�nde çalışmalar yapmaktadır. Bu çalışmalar doğrultusunda 2023 yılından başlayarak 2026, 2030 hedefler�ne
ve 2050 net sıfır em�syon hedef�ne hızlı b�r şek�lde ulaşmak �ç�n bütünsel sürdürüleb�l�rl�k stratej�s� ve öncel�kler�m�z� bel�rled�k. Kurumsal yapımız, kal�te güvence anlayışımız, �novat�f ürün gamımız,
sürdürüleb�l�r ürün gel�şt�rme faal�yetler�m�z, küresel pazardak� dağıtım ağımız, bölgesel konumumuz ve ulusal �le uluslararası kıyaslama çalışmaları �le küresel sürdürüleb�l�rl�k ağlarının güncel
raporlarını anal�z ederek, öneml�l�k anal�z�m�zde yer alacak sürdürüleb�l�rl�k unsurlarını bel�rled�k.

Sürdürüleb�l�rl�k öncel�kler�m�z�n �lk sırasında yer alan müşter� memnun�yet�n�, sürdürüleb�l�r ürünler
üreterek arttırmayı hedefl�yoruz. Ürün gamımızı organ�k dolgu malzemes� (yün-pamuk), FSC sert�f�kalı
ahşap malzeme, çevre ve �nsan sağlığına zararlı maddeler� �çermed�ğ� Avrupa standartlarında kanıtlanmış
Cert�PUR-US sert�f�kalı sünger, reduce reuse _ recycle ve san�t�zed özell�kl� kumaş kullanarak doğa dostu
ürünler� müşter�ler�m�ze sunuyoruz. 

2023 yılında B�rleşm�ş M�lletler Küresel İlkeler Sözleşmes� (UN Global Compact)’ne �mzacı üye olarak
katılarak 10 �lkey� ben�msed�k. Tüm stratej� ve operasyonlarımızı bu �lkelere uyumlu şek�lde yürütmeye
başladık. Avrupa Yeş�l mutabakatı ve 2030 Karbon Em�syon Hedef� g�b� evrensel gerekl�l�kler �ç�n
çalışmalarımızı yürütüyoruz. Sorumlu tedar�k z�nc�r� yönet�m� ve çalışan sürdürüleb�l�rl�ğ� anlayışının
ben�msenmes�n� sağlıyoruz. Sürdürüleb�l�rl�k dengem�z� bel�rlerken tüm paydaşlarımızın görüşler�yle
b�rl�kte ç�fte öneml�l�k yaklaşımlarını d�kkate alıyoruz. Sürdürüleb�l�rl�k pol�t�kamızı, düşük karbonlu
ekonom�ye geç�ş ve yeş�l dönüşüm v�zyonumuzla uyumlu olarak sürdürüleb�l�rl�k faal�yetler�m�ze öncülük
eden temel �lke ve esasları ben�mseyerek oluşturduk. BM Sürdürüleb�l�rl�k Kalkınma Amaçları’na ve Par�s
Anlaşması’na anlamlı katkılarda bulunurken hız kesmeden �lerlemeye kararlıyız. 

Sabah Bedd�ng olarak, “İnsan Odaklı Ekos�stemler” ve “Yen�ley�c� İş Modeller�” başlıklarında bel�rled�ğ�m�z
uzun vadel� sürdürüleb�l�rl�k hedefler�n�, düzenl� aralıklarla tak�p ed�yor, her faal�yet yılında hedeflere
yönel�k performansımızı şeffaf b�r şek�lde raporluyoruz. Hedef�m�z 2030’a kadar Kapsam 1 ve 2, 2050’ye
kadar da Kapsam 1, 2 ve 3 em�syonlarında net sıfıra ulaşmak. Ayrıca karbonsuzlaşma yolculuğumuzda
Tedar�kç�ler�m�z� teşv�k ed�yor ve destekl�yoruz. 

2023 Sürdürüleb�l�rl�k Raporumuz �le b�rl�kte paydaşlarımız �ç�n kalıcı değer yaratmayı ve gelecek nes�llere
sürdürüleb�l�r b�r dünya bırakmayı taahhüt ed�yoruz.

Ref�k Zorlu
Sabah Bedding 

Yönetim Sistemleri Müdürü
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İŞ ANLAYIŞI
YAKLAŞIMIMIZ    NASIL YÖNETİYORUZ ?

Öneml�l�k anal�z� ve
kıyaslama çalışmalarımız
sonucunda 2030
dönem�nde tak�p
edeceğ�m�z bütünsel
sürdürüleb�l�rl�k
stratej�m�z� hazırladık. 

Günümüzün d�nam�k ve küresel
p�yasalarında, rekabet�n önde gelen
aktörler� arasında yer almak �ç�n tüm
paydaşlarımızın sürdürüleb�l�rl�k
unsurlarını kurumsal stratej�ler�m�ze
entegre etmeye ve sürdürüleb�l�r
kalkınma v�zyonunu kurumsal
stratej�ler�m�z�n ayrılmaz ve merkez� b�r
parçası hal�ne get�rmeye çaba
göster�yoruz.

Sektörümüzün geleceğ�n� öngöreb�lmek
adına değer z�nc�r�m�z�n kr�t�k halkalarını
d�kkate alarak v�zyon bel�rleme
çalışmaları gerçekleşt�rd�k.
Paydaşlarımızın beklent�ler�n� ve
sektörümüzü �lg�lend�ren
karşılaştırılab�l�r denge unsurlarını ve
küresel eğ�l�mler� �ş stratej�ler�m�ze
entegre ederek, öneml�l�k anal�z�
çalışmamızı çok boyutlu b�r düzlemde
gerçekleşt�rd�k.

Öneml�l�k anal�z� ve karşılaştırmalı
çalışmalarımız sonucunda, 2024-2030
dönem�nde odaklanacağımız
sürdürüleb�l�rl�k unsurları �ç�n gerekl�
olan aks�yomat�k der�nl�ğ� ve
dengelenm�ş sürdürüleb�l�rl�k boyutlarını
bel�rled�k.

Paylaşımcı 
İş Anlayışı

Sürdürüleb�l�rl�k anlayışımız gereğ�, sadece kend� uygulamalarımızı değ�l, aynı zamanda tüm
paydaşlarımızın uygulamalarını da tak�p eden kapsayıcı b�r yaklaşımı temel alıyoruz. Paydaşlarımızı
gelecekte de korumak amacıyla, paydaş memnun�yet�ne önem ver�rken global trendlere uyum
sağlamaları �ç�n çalışıyoruz. Sürdürüleb�l�r kalkınma amaçlarını ben�mseyerek daha ad�l, eş�tl�kç�,
şeffaf b�r �ş anlayışı oluşturmayı hedefl�yoruz.

Güven�l�r 
İş Anlayışı

Ekonom�k gel�şmen�n sağlanab�lmes� �ç�n çalışanlarımızın kurumsal bağlılığını ve sürekl�l�ğ�n�
sağlamak b�z�m �ç�n b�r zorunluluk. Bu durum, çalışanlarımızı en öneml� paydaşımız yapıyor.
Çalışanlarımızın sürdürüleb�l�r büyümede en öneml� paydaşımız olduğu b�l�nc�yle kurumsal bağlılığı
artırmak amacıyla; güvenl�, sağlıklı ve mot�ve ed�c� b�r çalışma ortamı oluşturmak �ç�n çalışıyoruz.

Çevreye
Saygılı
İş Anlayışı

Tüm �ş merkezler�m�zde öncel�ğ�m�z, faal�yetler�m�z� yürütürken çevrey� koruyan b�r �ş anlayışıdır.
Tüm dünyada hızlı nüfus artışına bağlı olarak artan tüket�m ve �kl�m değ�ş�kl�ğ� g�b� ana faktörler�n
etk�s�yle, doğal kaynaklarımızın yakın gelecekte tehd�t oluşturacak derecede sınırlı hale gelecek
olması �ht�mal� c�dd�yet�n� koruyor. Bu nedenle, çevresel sorumluluklarımız, sürdürüleb�l�rl�ğ�n en
öncel�kl� konusu olmuştur.

Sürdürüleb�l�r  
Kalkınma
Odaklı 
İş Anlayışı

Ekonom�k ve sosyal gel�ş�m� destekleyen küresel büyüme anlayışımızla sürdürüleb�l�r kalkınmanın
tüm gerekl�l�kler�n� yer�ne get�rmek �ç�n çalışıyoruz. Büyümede öncel�ğ�m�z, sektörümüzde gelecek
beklent�ler�n� karşılayab�lmek �ç�n tüm �ş merkezler�m�zde yen�l�kç� f�k�rler� gel�şt�rmekt�r.
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PAYLAŞIMCI İŞ ANLAYIŞIMIZ GÜVENİLİR İŞ ANLAYIŞIMIZ ÇEVREYE SAYGILI                  
İŞ ANLAYIŞIMIZ

SÜRDÜRÜLEBİLİR KALKINMA ODAKLI
İŞ ANLAYIŞIMIZ

Paydaş katılmının gel�şt�r�lmes� �ç�n
değer/talep z�nc�r�n�n anal�z ed�lmes�. 
Avrupa Yeş�l mutabakatına uyum sağlamak. 
SABAH’ın tüm faal�yetler�n�n
sürdürüleb�l�rl�k yaklaşımına göre
modellenm�ş SABAH Stratej�k Planına
uygun olacak şek�lde gerçekleşt�r�lmes�,
tak�b� ve raporlanmasının sağlanması. 

Em�syon Yönet�m�n�n tüm faal�yetlere
uyarlanması. 
Sıfır Atık 
Karbon Em�syonlarının azaltılması. 
B�yoçeş�tl�l�ğ�n sağlanmasına yönel�k katkı
koyulması
Enerj� kullanımının yönet�m� ve
gel�şt�r�lmes�. 
Eko ürün tasarımının gel�şt�r�lmes�.

Ş�rket�n büyümes� �le orantılı şek�lde
eğ�t�me ayrılan kaynağın arttırılması. 
Sıfır Kaza 
SABAH bünyes�nde koşulsuz çeş�tl�l�k,
kapsayıcılık ve eş�tl�ğ�n sağlanması. 
Çalışan bağlılığının arttırılması.
Hedef k�tle bazlı gel�ş�m programları �le
�st�hdam sürekl�l�ğ�n�n sağlanması.  

Yerel ve sosyal projeler�n
gerçekleşt�r�lmes�. 
Ar-Ge faal�yetler�n�n gelecek
senaryolarının yapılması.
Paydaşlarımızla sürdürüleb�l�r f�nansal
�ş model�n�n hayata geçer�lmes�. 
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 Çok Yüksek Öncel�kl� Konular
Ürün Kal�tes� ve Müşter� Memnun�yet�
Hammadde ve Doğal Kaynaklar
Su Kullanım Ver�ml�l�ğ�, Su Yönet�m�
Ekonom�k Performans, Küresel P�yasalar ve
Pazar Mevcud�yet�
Sürdürüleb�l�r Satınalma, Loj�st�k ve Tedar�k
Z�nc�r� Uygulamaları 
Sıfır Atık, Ger� Dönüşüm ve Döngüsel Ekonom�
Uygulamaları
İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� 
Ac�l Durum ve Afet Yönet�m�, D�rençl�l�k
Uygulamaları
Em�syonların Azaltılması, Enerj� Yönet�m� ve İkl�m
Değ�ş�kl�ğ�yle Mücadele 

  Yüksek Öncel�kl� Konular
Rekabete Aykırı Davranışlarla ve Yolsuzlukla
Mücadele
Uluslararası Uyumluluklar ve Sürdürüleb�l�r
Ağlarına Katılım 
Toplumsal C�ns�yet Eş�tl�ğ� Uygulamaları 
Ar-Ge, Ür-Ge, İnovasyon ve Ekotasarım 

  Orta Ölçekl� Konular
Çeş�tl�l�k, Fırsat Eş�tl�ğ�, İnsan Kaynakları
Uygulamaları ve Yetenek Yönet�m�
Paydaş Katılımı ve Yönet�ş�m Uygulamaları 
B�lg� Güvenl�ğ�, Yapay Zeka ve D�g�talleşme
Uygulamaları 
Kamusal İl�şk�ler, Sosyal Pol�t�kalar, S�v�l Toplum
ve Yerel Uygulamalar 
B�yoçeş�tl�l�k ve Çevresel Etütler 

Sektörümüzdek� sürdürüleb�l�rl�k dönüşümü, küresel b�r gerekl�l�k olarak her geçen gün daha öneml� b�r gündem konusu hal�ne gelmekted�r.

Sürdürüleb�l�rl�k öncel�kler�m�z� bel�rlerken, GRI 2021 Standartları Evrensel B�ld�r�mler Uyumluluğu’nu ve EU CSRD öneml�l�k anal�z� taslak yönergeler�n� d�kkate alarak, tüm paydaşlarımız üzer�ndek� ekonom�k,
sosyal, çevresel ve yönetsel etk�ler�m�z�n konumlandırılmasına yönel�k özen yükümlülüğü yaklaşımını ben�msed�k.

Kurumsal yapımız, kal�te güvence anlayışımız, �novat�f ürün gamımız, sürdürüleb�l�r ürün gel�şt�rme faal�yetler�m�z, küresel pazardak� dağıtım ağımız, bölgesel konumumuz ve ulusal �le uluslararası kıyaslama
çalışmaları �le küresel sürdürüleb�l�rl�k ağlarının güncel raporlarını anal�z ederek, öneml�l�k anal�z�m�zde yer alacak sürdürüleb�l�rl�k unsurlarını bel�rled�k.
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Sürdürüleb�l�rl�k dengem�z�
bel�rlerken tüm
paydaşlarımızın görüşler�yle
b�rl�kte ç�fte-öneml�l�k
yaklaşımlarını d�kkate
alıyoruz.

Paydaş katılımı ve kapsayıcılık �lkeler�ne uygun b�r
b�ç�mde ulusal ve uluslararası kıyaslama
çalışmalarıyla destekled�ğ�m�z sürdürüleb�l�rl�k
denges� yaklaşımımızı bel�rlerken stratej�k dış
paydaşlarımız �le çalışanlarımızın görüşler�n�
d�kkate aldık ve sürdürüleb�l�rl�k kapsamındak�
tüm beklent�ler� etk�-öneml�l�k dereces�ne göre
tasn�f ederek sürdürüleb�l�rl�k unsurlarının anal�t�k
konumunu tesp�t ett�k. 

Uyguladığımız tüm anket ve görüşmelerde,
f�rmamızın mevcut �ç ve dış paydaşlarından
faal�yetler�m�z�n etk� durumuna göre
sürdürüleb�l�rl�k unsurlarını (1 �le 5 arasında)
puanlamaları �stenm�şt�r. Yüksek derecede
öneml�/etk�l� görülen sürdürüleb�l�rl�k unsurunun 5
�le, daha az derecede öneml�/etk�l� görülen
unsurun �se 1 �le puanlandırılması sağlanmıştır.
Paydaş dağılımı ve katılımına göre b�r�nc�
momentler �lkes� kapsamında puanlama
sonuçlarında ağırlıklandırma çalışmaları
gerçekleşt�r�lm�ş ve �stat�st�ksel tutarlılık
gözet�lm�şt�r.
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Sabah A�les� olarak, başarımızın temel�nde kurumsal yönet�me bağlılık, toplumsal farkındalık ve tüm
paydaşlarımızla b�rl�kte stratej�k planlama doğrultusunda zamanında hareket etme yeteneğ�m�z yer
almaktadır. Bu başarıyı elde etmek �ç�n, değer z�nc�r�m�z�n tüm halkalarının ve çalışanlarımızın
beklent�ler�n� doğru b�r şek�lde anal�z ed�yoruz. 

Küresel ve ulusal pazarların karşı karşıya olduğu r�skler ve toplumsal katmanlar arasındak� ekonom�k
düzey farklılıkları, ş�rket�m�z�n stratej�k yönet�m modeller�n�n değ�şmes�ne ve sürdürüleb�l�r yönet�m
uygulamalarının her geçen gün daha da gel�şmes�ne neden olmaktadır. 

Bu Sebeple, 

Sadece ekonom�k değerler�n değ�l, çevresel ve sosyal değerler�n de karar mekan�zmamızın unsurları
olduğu stratej�k sürdürüleb�l�rl�k model�n� ben�msemektey�z.

Geleceğ�m�z�n ve �nsanlığın bel�rley�c� olduğu 2030 Sürdürüleb�l�r Kalkınma Hedefler�'n�, kurum
kültürümüzün stratej� gel�şt�rme boyutlarına entegre ederek stratej�k yaklaşımlarımızı bütünleşt�r�yoruz. 

Öncel�kl� sürdürüleb�l�rl�k unsurlarımız ve odak çalışmalarımız doğrultusunda tutarlı eylem ve planlarla
BM 2030 Gündem�'ne akt�f katkı sağlıyoruz.

Katılımcı ve �çermec� yaklaşımlarla yönett�ğ�m�z sürdürüleb�l�r yönet�ş�m uygulamalarımızı, bel�rlenen
hedefler doğrultusunda tüm organ�zasyonumuzda yaygınlaşmış görev ve sorumluluklarla destekl�yoruz.
Anal�t�k öncel�klend�rme çalışmalarıyla oluşturduğumuz stratej�k sürdürüleb�l�rl�k model�m�z�, "gel�şt�r",
"güçlend�r" ve "koru" mottolarıyla eylemselleşt�rerek 2026 dönem� �le 2030 yıllarına uzanan
sürdürüleb�l�rl�k hedefler�yle bütünleşt�rd�k.

Bu yaklaşım, sürdürüleb�l�rl�k �lkeler�n� kurum genel�nde ben�msemem�z� sağlayarak, organ�zasyonun
her kademes�nde etk�l� b�r sürdürüleb�l�rl�k kültürünün oluşturulmasına katkı sağlamaktadır. Bel�rlenen
hedefler doğrultusunda eylemler�m�z� şek�llend�rerek, geleceğ� şek�llend�ren ve toplumsal
sorumluluğumuzu yer�ne get�ren b�r v�zyonla hareket ed�yoruz. Bu çabalar, sadece kısa vadel� değ�l, aynı
zamanda orta ve uzun vadel� sürdürüleb�l�rl�k hedefler�ne ulaşmamıza olanak tanıyarak,
organ�zasyonumuzu geleceğe hazırlıyor.

Sürdürüleb�l�rl�k kom�tem�z�n merkez�n� oluşturduğu sürdürüleb�l�rl�k mekan�zmalarımızla
hedefler�m�z�n ve tüm çalışma alanlarındak� performansımızın tak�b�n� sağlıyoruz. Kom�tem�ze bağlı tüm
çalışma alanlarında paydaş etk�leş�m�yle öncel�klend�r�len bütünsel stratej�m�zle uyumlu olarak, tüm �ş
fonks�yonlarımızda yönet�m kurulumuzdak� tems�l�yet ve sorumlulukları da kapsayacak şek�lde
yönel�mler oluşturuyoruz.

Bu sayede, sürdürüleb�l�rl�k konularının ana b�r�mler�m�z�n merkez�ne yerleşt�r�lmes�n� sağlayarak,
organ�zasyonumuzun gen�ş b�r perspekt�ften sürdürüleb�l�rl�k performansını değerlend�rmes�ne olanak
tanır. Sürdürüleb�l�rl�k kom�tes�, bel�rlenen hedefler�n ve stratej�ler�n �zlenmes�, değerlend�r�lmes� ve
gerekl� düzelt�c� önlemler�n alınması konusunda etk�n b�r rol oynar. Aynı zamanda, paydaşlarla etk�leş�m
ve �ş b�rl�ğ�, organ�zasyonun tüm �şlevler�nde sürdürüleb�l�rl�k hedefler�n�n ben�msenmes�ne ve başarıyla
uygulanmasına yönel�k öneml� b�r faktördür.
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 Hedeflerimizin ışığında etkin planlama faaliyetleri gerçekleştiriyoruz.
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Sürdürüleb�l�r tur�zm ve eko-tasarım kültürü �le tem�z enerj� odağındak� yeş�l b�r ekonom�ye geç�ş�
destekleyecek sürdürüleb�l�r ürünler�n gel�şt�r�lmes�

Ürün, Kal�te & Teknoloj� 

Çevre &  Dünya  
Net sıfır hedef� doğrultusunda ekoloj�k ayak �z�m�z� azaltarak çevre ve dünya �ç�n zararsız, �nsan
hayatına faydalı ürünler üretmek

Sosyal Sorumluluk
Sağlık, refah ve toplumsal barış temel�nde ad�l ve eş�tl�kç� b�r yaşam kültürünü teşv�k ederek
etk�leş�m �ç�nde olduğumuz tüm faal�yetler alanlarında sosyal gel�ş�m� desteklemek 

Kurumsal Gel�ş�m
Ekonom�k büyümey� et�k, uluslararası uyumluluk ve şeffaf yönet�ş�m yaklaşımları
doğrultusunda değer z�nc�r�nde yaygınlaştırmak, küresel ad�l geç�ş mekan�zmalarına tam
uyumluluk sağlamak
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YÜKSEK ÖNCELİKLİ
KONULAR

Ürün Kalitesi ve Müşteri
Memnuniyeti

2026 HEDEFLERİMİZ NASIL YÖNETİYORUZ ?

Yeni müşterilerin mevcut müşteri portföyüne dahil edilmesi. 

Sürdürülebilir ürün geliştirme ve dönüşüm kapasitesini arttırmak için pazar analizi ve talep belirleme, teknolojik inovasyon ve Ar-Ge, enerji verimliliği ve temiz enerji
kullanımı, ekolojik ayak izi hesaplamaları, sürdürülebilir malzeme kullanımı, yeşil üretim süreçleri, kanrbon ticareti ve karbon nötr çalışmaları, toplumsal katılım ve eğitim,
fizibilite ve maliyet analizleri konularına odaklanıyoruz.

Hammadde ve Doğal Kaynaklar

Kullanılan kimyasalların sertifika oranının %100'e çıkarılması Sertifikalı ve güvenilir kimyasal tedarikçilerle çalışarak üretim sürecimizde kullanılan kimyasalların kalitesini artırıyoruz. Sertifikalı organik ve çevre dostu kimyasalları tercih
ederek üretim sürecimizin çevresel etkilerini azaltıyoruz. Yasal düzenlemelere tam uyum sağlıyor ve etik standartlara önem veriyoruz.

Karbon-nötr toplumlar hedefiyle uyumlu, ekolojik ayakizi düşük, yenilikçi enerji
teknolojileri içeren ve sektörel açıdan optimum kaynak kullanımlı sürdürülebilir
ürünler için fizibilite çalışmaları ile sürdürülebilir dönüşüm kapasitesinin
arttırılması, 

Müşteri memnuniyet skorunu düzenli takip ederek seviyesini arttırma çalışmaları yapıyoruzMüşteri memnuniyet skorunun düzenli takibi ve seviyesinin korunması, 

Hedef kitle belirleyerek potansiyel müşterilerimizin ihtiyaçlarını anlıyoruz. Dijital pazarlama, etkili bir web sitesi oluşturma ve sosyal medya kullanımı ile markamızın online
görünürlüğünü artırmanın etkili yollarını arıyoruz. Networking ve iş etkinliklerine katılarak sektörümüzdeki profesyonellerle tanışıyor ve iş dünyasıyla ilgili konferanslar veya
fuarlar aracılığıyla markamızı daha geniş bir kitleye tanıtıyoruz. Online reklamcılık, etkili içerik pazarlaması ve müşteri deneyimi odaklılık gibi stratejileri bir arada kullanarak
potansiyel müşterilerimizi çekmek ve onları uzun vadeli müşterilere dönüştürmek için çaba harcıyoruz. Tüm bu stratejileri çalışmalarımıza  entegre ederek portföyünüze
değer katan yeni müşteriler ekliyor ve işletmemizin büyümesine katkıda bulunuyoruz.

Sürdürülebilir ham madde kullanım oranının artırılması,

Geri dönüştürülebilir veya yenilenebilir malzemeleri içeren hammadde alternatiflerini değerlendirmekteyiz. Doğal kaynakları verimli kullanmak için üretim süreçlerimizi
optimize ediyoruz. Hammaddenin temini, işlenmesi ve nakliyesi sırasında enerji ve su tasarrufu sağlamak için çeşitli stratejiler geliştirmekteyiz. Tedarik zincirimizdeki
hammadde kaynaklarını izliyor, sürdürülebilir hammadde kullanımı için tedarikçimizi teşvik ediyor ve taahhüt istiyoruz. 

Kimyasal kullanımının uluslararası mevzuata (REACH vb.) uygunluğunun
sağlanması ve düzenli takip edilmesi,

Kimyasal kullanımını güvenli ve sürdürülebilir hale getirmek için şu temel prensiplere      odaklanmaktayız: kimyasal maddelerin potansiyel risklerini değerlendiriyor ve
uygun önlemler alıyoruz. İş sağlığı ve güvenliği için gerekli güvenlik tedbirleri alıyor ve eğitim programları düzenliyoruz. Kimyasal maddelerin çevresel etkilerini
değerlendiriyor ve çevre dostu alternatif maddelerin kullanımına öncelik veriyoruz. Ulusal ve uluslararası yasal düzenlemeleri takip edip uyum sağlıyoruz. 

Su Kullanım Verimliliği, Su
Yönetimi

Şebeke suyu kullanım miktarının ve deşarj edilen evsel atıksu miktarının
azaltılması, 

Tesisimizde su verimliliğini artırmak için yenilikçi ve sürdürülebilir su yönetim uygulamalarını benimsiyoruz. Arıtma tesisimiz sayesinde atıksuların düzenli olarak
temizlenmesini sağlıyoruz. Su şebekelerini modernize ederek sızıntıları azalttık. Çalışanlarımızı su kullanım alışkanlıkları konusunda eğitiyoruz. 

Evsel su kullanımında tek kullanımlık ürünler yerine içme suyu arıtma cihazları
kullanımı ile verimliliğim artırılması

Su kaynaklarının korunması için içme suyu arıtma cihazı kullanıyor tek kullanımlık su şişelerini tercih etmiyoruz. Çalışanlarımıza çme suyu arıtma cihazlarının evsel su
kullanımında tercih edilmesinin çevresel ve ekonomik faydalarını anlatıyoruz.

Ekonomik Performans, Küresel
Piyasalar ve Pazar Mevcudiyeti

Sanayideki yeşil dönüşüm süreciyle tam uyum sağlanması, 
Yenilenebilir enerji kaynaklarına geçiş yaparak enerji tüketimini azaltmayı hedefliyoruz. Enerji verimli ekipman ve süreçleri benimseyerek enerji maliyetlerini minimize
ediyoruz. Atık üretimini azaltmak için üretim süreçlerini gözden geçiriyor ve iyileştiriyoruz. Üretim süreçlerimizi yeşil ve sürdürülebilir pratiklere uygun hale getirmek için
çalışıyoruz. Ürünlerimizin yaşam döngüsünü göz önünde bulundurarak sürdürülebilir tasarım prensiplerini benimsiyoruz. 

 İhracat oranının artırılması,

Potansiyel yeni pazarları belirleyerek, ürünlerimizi bu pazarlara yönlendiriyoruz Rekabet analizi yaparak, hedef pazarlarda rakiplerimizin güçlü ve zayıf yanlarını
değerlendiriyoruz. Hedef ülkelerin kültürel ve yerel taleplerine uygun ürünler sunarak rekabet avantajı sağlıyoruz. Yerel düzenlemelere ve standartlara uygunluk sağlıyoruz.
Hedef ülkelerin ekonomik, politik ve sosyal koşullarını detaylı bir şekilde analiz ediyoruz. İlgili ülkelerdeki ticaret anlaşmalarını ve gümrük prosedürlerini araştırarak  strateji
oluşturuyoruz. 

Uluslararası pazar varlığının ve ihracat yapılan ülke/bölge/müşteri sayısının
artırılması

Yeni potansiyel pazarları belirlemek için detaylı pazar araştırmaları yapıyoruz. Her pazar için özelleştirilmiş pazarlama stratejileri oluşturuyoruz. Yerel kültür, dil ve tüketici
davranışlarına uygun reklam ve pazarlama kampanyaları geliştiriyoruz. Yerel iş ortakları veya distribütörlerle işbirliği yaparak etkili oluyoruz. Gümrük işlemlerini
hızlandırmak ve basitleştirmek için dijital çözümler kullanıyoruz. Potansiyel pazarlarda düzenlenen etkinliklere katılarak yerel işbirlikleri kuruyoruz. İş geliştirme gezileri
düzenleyerek yeni müşteri ve iş ortakları araştırıyoruz. 
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Şirket içinde belirlenen sürdürülebilirlik standartlarına uyum sağlayacak tedarikçi kriterlerini belirliyoruz. Tedarikçi performansını değerlendirmede kullanılacak ölçütleri
netleştirdik. Tedarikçilerimizin sürdürülebilirlik konusundaki iddialarını doğrulamak için denetimler düzenlemekteyiz. Tedarik zincirimizde ESG risklerini değerlendiriyor ve
bu risklere karşı acil durum planları oluşturuyoruz. Tedarikçilerimize sürdürülebilir üretim yöntemlerini benimsemeleri için teşvikler sunuyoruz. Yenilikçi ve sürdürülebilir
çözümleri destekleyerek tedarik zincirimizdeki ESG etkilerini azaltmayı hedefliyoruz. 

Sürdürülebilir Satınalma, Lojistik
ve Tedarik Zinciri Uygulamaları 

Tedarik zincirinin tüm bileşenlerinde ESG risklerinin minimize edilmesi için
tedarikçilerin sürdürülebilirlik odaklı değerlendirme sistemine tabi tutulması
(Tedarikçi performans değerlendirme oranını artırmak)

Kurumsal satın alma prosedürlerinin sürdürülebilirlik prensipleri kapsamında
yenilenmesi

Kurumsal satın alma süreçlerini sürdürülebilirlik prensipleri ile uyumlu hale getirdik. 

Sorumlu kaynaklardan gelen, düşük çevresel etkili tedarik oranının artırılması,

Tedarik zinciri içinde malzeme ve enerji kullanımını optimize edecek stratejiler geliştiriyoruz. Tedarikçilerimizle çevresel etkiyi azaltma konusundaki ortak beklentileri
netleştiriyor,  malzeme ve enerji verimliliğini artırmaya yönelik önerilerde bulunuyoruz. Tedarik zinciri içindeki çevresel performansı izlemek için gerçek zamanlı veri izleme
sistemleri kurmayı hedefliyoruz. Tedarikçilerimizden sürdürülebilirlik standartlarına uygunluk taahhütleri istiyor, uluslararası çevresel standartlara ve sertifikalara uyan
tedarikçilerle çalışmaya öncelik veriyoruz.

Çevresel ve sosyal konularda denetime tabi tutulan ve performansı izlenen
tedarikçi sayısının artırılması,

Tedarikçilerin çevresel ve sosyal performansını değerlendirmek için kullanılacak kriterleri belirledik. Çevresel etki, iş sağlığı ve güvenliği, insan hakları gibi kriterleri içeren
kapsamlı bir değerlendirme çerçevesi oluşturduk. Tedarikçilerimizin performansını sayısal bir skorlama sistemine tabi tutarak objektif değerlendirme sağlıyoruz.
Tedarikçilerimize çevresel ve sosyal standartlara uyum taahhütlerini zorunlu kılıyor, uyum sağlamayan tedarikçilere rehberlik ve destek sağlayarak gerekli düzeltici
önlemleri almalarını teşvik ediyoruz.

Yerel üreticilere yönelik destek ve geliştirme programlarının
oluşturulması/artırılması

Yerel üreticilere sürdürülebilir üretim uygulamaları ve çevresel etkiyi azaltma konusunda rehberlik ediyoruz.

Sıfır Atık, Geri Dönüşüm ve
Döngüsel Ekonomi Uygulamaları

Sıfır Atık uygulamalarının tüm operasyon ve üretim alanlarında
yaygınlaştırılması,

Şirket içinde sıfır atık hedeflerini belirleyen bir politika oluşturduk. Bu politikanın tüm çalışanlar ve tedarikçiler tarafından benimsenmesini sağlıyoruz. Tüm operasyon ve
üretim alanlarında atık akış analizleri yapıyor,  atıkların türleri, miktarları ve kaynakları hakkında detaylı bir envanter oluşturarak izliyoruz.  Atıkları geri dönüştürülebilir
malzemeler haline getirecek döngüsel ekonomi modellerini benimsiyor, ekonomiye kazandırmak için geri dönüşüm, yeniden kullanım ve geri kazanım stratejileri
geliştiriyoruz. Ürün ambalajlama süreçlerini sıfır atık prensiplerine uygun hale getirmek için çalışıyoruz. 

Döngüsellik yaklaşımının uygulandığı/geliştirildiği ürün gamının payının
arttırılması

Ürün gamınızda döngüsel tasarım prensiplerini benimsiyor, ürünlerin geri dönüştürülebilir malzemelerden üretilmesine ve yaşam döngülerinin sonunda kolayca
ayrıştırılabilir olmasına odaklanıyoruz. Çevre dostu ve sürdürülebilir malzemelerle ürün portföyümüzü genişletiyoruz.  Eski ürünlerin çevresel etkisini azaltmak için geri
alma programları oluşturmayı hedefliyoruz. 

Döngüsel ekonomi ve eko tasarım, eko etiket uygulamalarının geliştirilmesi, Eko tasarım ve döngüsel ekonomi konularında Ar-Ge çalışmaları yaparak yenilikçi çözümler için çalışıyoruz. Malzeme bilimi, enerji verimliliği ve çevre dostu üretim
teknolojilerine odaklanan projeleri destekliyoruz. Ürünlerin satış sonrası hizmet modellerini geliştirerek onarım, bakım ve yedek parça hizmetleri sunuyor, kullanım süresini
uzatan ve atık oluşumunu azaltan iş modellerini benimsiyoruz.

Üretim proseslerinin gözden geçirilerek ham madde kullanımında firenin
azaltılması ve atık geri dönüşüm tesislerine gönderilen atık miktarının minimuma
indirilmesi,

Tesis içinde etkili bir atık yönetim sistemi oluşturarak atık akışlarını belirliyor, sınıflandırıyor ve izliyoruz. Belirli bir zaman çerçevesinde atık azaltma hedefleri belirleyerek
kademeli planlar oluşturduk. Hammadde seçimini yaparken sürdürülebilir ve geri dönüştürülebilir malzemelere öncelik veriyoruz. Atık üretimini azaltmak için üretim
süreçlerinde fire oranlarını minimize etmeye çalışıyoruz Geri kazanılabilir malzemelerin kullanımını artırarak atık miktarını düşürmeyi hedefliyoruz.

Sürdürülebilir ambalaj stratejisinin geliştirilmesi ve uygulamaya koyulması, Geri dönüştürülebilir, geri dönüştürülmüş ve biyobozunur malzemelerin kullanımına öncelik veriyoruz. Ambalaj malzemelerinin hafifletilmesiyle enerji tüketimini azaltmayı
hedefliyoruz. Ambalaj malzemelerini döngüsel ekonomi ilkelerine uygun şekilde tasarlıyor, ambalajların geri dönüştürülmesini ve tekrar kullanılmasını teşvik eden sistemler
oluşturmak için çalışıyoruz. İleri teknoloji ile etiketleme, ambalajın geri dönüştürülmesi ve takip edilebilirlik konularında çözümler arıyoruz. 

Geri dönüştürülemeyen ya da doğada çözünemeyen tek kullanımlık ambalaj
miktarlarının azaltılması

Ambalaj tasarımında minimalizmi benimsiyor ve gereksiz ambalaj materyali kullanımını azaltmak için çalışıyoruz. Ürünlerin korunması ve taşınması için gerekli olan
ambalaj ölçülerini optimize ediyoruz. Çok kullanımlı veya tekrar kullanılabilir ambalajları kullanmaya özen gösteriyoruz. Geri dönüşüm altyapısını geliştirmek için yerel
yönetimlerle ve diğer paydaşlarla işbirliği yapıyoruz. 

İş Sağlığı ve Güvenliği

İSG kültürünü çalışanların yaşam alanlarına taşıyacak şekilde genişleterek
işgücü zaman kaybının ve iş kazası sayısının azaltılması,

İş yerinde güvenli çalışma ortamını sağlamak için düzenli denetimler gerçekleştiriyoruz. Çalışanlarımıza kişisel koruyucu ekipmanlar sağlayarak güvenli çalışma
standartlarını güvence altına alıyoruz. Potansiyel riskleri belirliyor ve düzenli olarak risk değerlendirmeleri yapıyoruz. Alınan önlemleri çalışanlarımıza açıklayarak güvenli
bir iş ortamı oluşturuyoruz.

İSG kültürünün yaygınlaştırılması amacıyla gerçekleştirilen etkinlik ve eğitimlerin
artırılması ve liderlik uygulamaları gerçekleştirilmesi. 

İSG konularında farkındalığı artırmak için eğitimler ve etkinlikler düzenliyoruz. Belirlediğimiz hedefler doğrultusunda eğitimlerin her yıl düzenli olarak arttırılmasını
sağlıyoruz. 

ISO 45001:2018 İSG sistemi kurulumu/geçerliliğinin korunması ISO 45001:2018 İSG sistemi kurulmuş ve geçerliliği sağlanmaktadır. 
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Şirketimizin mevcut enerji tüketimini analiz ederek, iş süreçlerimizdeki enerji kullanımını belirledik ve ana enerji tüketim noktalarını tanımladık. İş süreçlerinizde enerji
verimliliğini artırmak için gerekli iyileştirmeleri belirleyerek yenilenebilir enerji kaynaklarına geçiş stratejileri belirledik. LED aydınlatma, enerji verimli ısıtma-soğutma
sistemleri gibi modern teknolojilerini tesisimize entegre ettik. 

İlk raporumuz ile birlikte Kurumsal Sera Gazı Envanterimizin hesaplamalarını ISO 14064 kapsamında yapmaya başladık. İlk envanter sonuçlarına dayanarak
sürdürülebilirlik hedefleri ve azaltma stratejileri belirledik. Daha sürdürülebilir uygulamaları benimseyerek emisyonları azaltmaya yönelik projeleri uyguluyoruz. 

Enerji verimliliği/yenilenebilir enerji yatırımları ile birim üretim başına
yenilenemeyen enerji tüketiminin azaltılması ve yenilenebilir enerji kulanımının
artırılması,

Şirketinmzin yenilenebilir enerjiye geçiş hedefleri doğrultusunda 2024 yılında güneş paneli sistemini tesisimize entegre etmeyi hedefliyoruz. 

Emisyonların Azaltılması, Enerji
Yönetimi ve İklim Değişikliği'yle
Mücadele

2026 yılına kadar 2030 için Bilim Temelli Hedefler Girişimi (SBTi, 1.5 Derece)
azaltma planının belirlenmesi,

AB SKDM uyumluluğunu sağlamak için ISO 14064 Kurumsal Sera Gazı
Envanterinin (Kapsam 1,2,3) hesaplanması, 

Emisyonlarımızı hesaplayarak mevcut durumumuzu ve önemli emisyon kaynaklarımızı tespit ettik. Kapsam 1, 2 ve 3 emisyonlarımızı kapsayan bilimsel hedefler belirledik.
Emisyon senaryoları oluşturarak belirlenen hedeflere ulaşmak için izlenecek yolu, İlerleme kaydetme ve hedeflere ulaşma stratejiimizii belirledik. 

Acil Durum ve Afet Yönetimi,
Dirençlilik Uygulamaları

GES/RES yatırımlarının payının artırılarak yenilenebilir enerjiye geçiş
sağlanması

Acil durum risk değerlendirmesi ve müdahale planı oluşturulması ile önleyici
faaliyetler geliştirerek dirençli sektör yaklaşımına geçişin sağlanması

Şirketimizi etkileyebilecek acil durumları (doğal afetler, tedarik zinciri kesintileri, siber saldırılar vb.). risk değerlendirmelerini ve olası etkilerini belirledik. Belirlenen risklerin
olasılıklarını ve etkilerini değerlendirerek öncelik sırasını belirledik. Risklere karşı önleyici faaliyetler geliştiriyor, güvenlik önlemleri, tesis güçlendirmeleri veya tedarik zinciri
çeşitlendirmeleri gibi önlemleri geliştiriyoruz. Acil durum müdahale planı oluşturarak acil durum ekiplerini belirleme, iletişim protokolleri, güvenli tahliye prosedürleri gibi
unsurları etkin şekilde yönetiyoruz. Şirketimizin siber güvenlik altyapısını güçlendirdik. Veri yedekleme, güçlü şifreleme ve siber saldırılara karşı önleyici tedbirler aldık,
almaya devam ediyoruz. 

Acil durum müdahale ekibi ve tatbikatlar ile güncelliğin korunması
Acil durum müdahale ekiplerimizi belirledik ve ekip liderlerini atadık. Ekibin, farklı departmanlardan ve yetkinlik alanlarından gelen üyelerden oluşmasını sağladık. Acil
durum ekiplerinin düzenli olarak eğitilmesini sağlıyor, eğitimlerin, acil durum planının ve prosedürlerinin güncel olduğunu ve tüm ekip üyelerinin rollerini anladığını kontrol
ediyoruz. Belirli aralıklarla acil durum tatbikatları planlıyor, tatbikatların, yangın, siber saldırı, doğal afetler gibi çeşitli senaryoları içermesini sağlıyoruz.

İç ve dış denetim mekanizmaları tarafından hazırlanan faaliyet raporlarındaki
uygunsuzlukların ortadan kaldırılması,

İç denetim ve gözetim süreçlerini etkin bir şekilde oluşturuyor ve sürdürüyoruz. Şirket içi kontrol sistemlerini güçlendirerek potansiyel ihlalleri erkenden tespit ediyoruz.

İş etiği politikaları ve prosedürleri hakkında yapılan iletişim çalışmalarının ve
verilen eğitimlerin artırılması,

Şirket içinde geçerli olacak net ve kapsamlı etik ilkeler belirledik. Bu ilkeler, rekabet ve yolsuzlukla mücadele konusundaki standartları içermektedir. Tüm çalışanlarımıza
etik kurallarını anlatan eğitim programları düzenliyoruz. Rekabet hukuku ve yolsuzlukla mücadele konularında düzenli olarak farkındalık artırma eğitimleri
gerçekleştiriyoruz. Rekabet ve Yolsuzlukla Mücadele politikaları oluşturduk ve bu politikaların şirket içinde yaygın olarak bilinmesini sağlıyoruz. Rüşvet, yolsuzluk ve
yasadışı ödemelerle mücadele konusunda sıfır tolerans ilkesini benimsiyoruz. 

Etik Hat vb uygulamalar ile kurum içi veya kurum dışı bildirim yapılabilmesinin
sağlanması ve vaka takibi ile bunlara karşı alınan önlemlerinin artırılması

Çalışanlar, tedarikçiler ve diğer paydaşlarımıza şirket içindeki ihlalleri raporlamak için açık ve güvenli iletişim kanalları sağlıyoruz. İtirazlar konusunda koruma sağlamak
için güvenilir bir ihbar hattı veya platformu oluşturduk.

Rekabete Aykırı Davranışlarla ve
Yolsuzlukla Mücadele

Uluslararası Uyumluluklar ve
Sürdürülebilir Kalkınma Ağlarına
Katılım

GRI Standartlarında Sürdürülebilirlik Raporlamasının gerçekleştirilmesi, Sürdürülebilirlik Raporumuzu GRI standartlarına uygun şekilde hazırlamaktayız. Her yeni rapor ile birlikte GRI bildirim yapmaktayız. 

Sürdürülebilirlik inovasyonu için gerçekleştirilen iş birliği sayısının artırılması, Sürdürülebilirlik inovasyonu için potansiyel paydaşlarımızı belirledik. Bu paydaşlar arasında iş birliği yapabileceğimiz kamu kurumları, diğer işletmeler, sivil toplum
kuruluşları, üniversiteler ve teknoloji şirketleri gibi çeşitli aktörleri değerlendiriyoruz. 

UNGC, WBCSD ve alt çalışma gruplarına katılım ve bu gruplarda etkin varlık
gösterilmesi 2023 yılı itibari ile UN Global Compackt üyesi olduk. Önümüzdeki dönemlerde WBCSD, CDP ve Eco Vadis gibi iş birlikleri gibi çeşitli aktörlerin üyesi olmayı hedefliyoruz. 

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği
Uygulamaları

Yönetim kuruluna bağlı karar alma mekanizmalarında ve alt komitelerde yer alan
kadın sayısının %30'un üzerine çıkarılması

Şirketimizde cinsiyet eşitliğini destekleyen bir politika oluşturduk. Bu politika, yönetim kurulu ve alt komitelerde kadın temsilini artırmaya yönelik somut hedefleri
içermektedir. Kadın liderlere yönelik mentorluk programları oluşturuyoruz. Bu programlar ile kadın liderlerin kariyer gelişimlerini destekleyerek liderlik potansiyellerini
artırmayı hedeflemekteyiz. 

Kadın çalışan sayısının %30 üzerinde tutulması Oluşturduğumuz politika kapsamında kadın çalışan oranını arttırmaya yönelik çalışmalarımız devam ediyor. 
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Ürünler için yaşam döngüsü analizlerinin yapılması ve yaşam döngüsü
analizinden geçen ürün oranının artırılması, 

Ürün yaşam döngüsü analizi süreçlerini belirledik ve bu süreçleri düzenlemek için bir plan oluşturduk. Çeşitli aşamalardaki (üretim, kullanım, atılma) çevresel etkileri
değerlendirerek veri setleri oluşturduk. LCA sonuçlarına dayanarak, ürün tasarımında sürdürülebilirlik kriterlerini belirledik ve  tasarım aşamasında çevresel etkileri
azaltacak stratejileri belirledik. Çevre dostu malzemelerin kullanımına önem vererek üretim süreçlerimizi iyileştirmek ve çevresel etkileri azaltmak için yenilikçi yöntemleri
değerlendiriyoruz. 

AB Yeşil Mutabakat vizyonuyla uyumlu iklim-nötr sürdürülebilir ürün geliştirme
hibelerine ve fonlarına katılımın iki katına çıkarılması,

AB'nin Yeşil Mutabakat vizyonu doğrultusunda sunulan hibe ve fon olanaklarını belirliyoruz. İlgili programlar, projeler ve girişimler hakkında bilgi sahibi olmak için
çalışıyoruz. Şirketimizin ve ürünlerimizin Yeşil Mutabakat hedefleri ile uygunluğunu değerlendiriyor hangi projelerin ve ürünlerin AB fonlarına uygun olduğunu belirliyoruz. 

Çevresel performansı arttırmak için yatırım yapılması, 
Çevresel performansı artırmak için yenilenebilir enerji kaynaklarına geçiş yaparak enerji tüketimini azaltmayı hedefliyoruz. Üretim süreçlerinde atıkları azaltmak için sıfır
atık programları oluşturuyoruz. Geri dönüşüm ve geri kazanım sistemlerine yatırım yaparak atık yönetimini iyileştiriyoruz. Ürün tasarımında döngüsel ekonomi prensiplerine
odaklanarak malzeme kullanımını optimize ediyoruz. Su tüketimini azaltmak için su verimli ekipmanlara ve süreçlere yatırım yapıyoruz. 

Sürdürülebilir ürün/hizmetlerden gelen gelirin, ciro içerisindeki payının
arttırılması,

Sürdürülebilir ürün yelpazemizi genişleterek müşteri taleplerine cevap vermek için çeşitli sürdürülebilir seçenekler sunuyoruz. Önümüzdeki dönemde sürdürülebilir
ürünlerimizi öne çıkaran pazarlama kampanyaları düzenlemeyi planlamaktayız. Sürdürülebilir ürünlere yönelik uzun vadeli stratejiler oluşturuyoruz. 

Ar-Ge, Ür-Ge, İnovasyon ve
Ekotasarım

Ar-Ge, Ür-Ge ve inovasyon yatırımlarının karlılığa etkisinin artırılması,
Ar-Ge ve Ür-Ge faaliyetlerimizi sürdürülebilir ürün tasarımına yönlendiriyoruz. Döngüsel ekonomi prensiplerini benimseyerek ürünlerimizi daha sürdürülebilir hale getirmek
için çalışıyoruz. Mevcut ürünlerin çevresel performansını artırmak için inovasyonlar yapıyoruz. Ürün yaşam döngüsü analizi yaparak çevresel etkileri belirliyor ve iyileştirme
fırsatlarını değerlendiriyoruz. 

Çeşitlilik, Fırsat Eşitliği, İnsan
Kaynakları Uygulamaları ve
Yetenek Yönetimi

"İş'te Eşitlik" sertifikasyonu veya İnsan Kaynakları yönetiminde eşitlikçi, içermeci
davranış kodu beyanlarında bulunulması, 

Şirket içinde eşitlik, çeşitlilik ve dahil edicilik politikaları oluşturduk. Politikamızı tüm çalışanlarımıza açık bir şekilde iletişimle paylaşıyoruz. Çalışanlarımıza çeşitlilik ve
eşitlik konularında farkındalığı artırmak ve olumlu davranışları teşvik etmek için eğitim programları oluşturuyoruz. Önümüzdeki dönemde Ulusal veya uluslararası
platformlardan "İş'te Eşitlik" sertifikasyonu almayı hedeflemekteyiz. 

Performans değerlendirme sisteminin kurulması, 
Çalışanlarımıza bireysel ve departman hedefleri belirledik. Rollerini ve sorumluluklarını açıkça tanımlayan iş tanımlarını, performans kriterlerini ve başarı ölçütlerini
belirledik. Çalışanlarımıza performans değerlendirme süreci ile ilgili eğitimler veriyoruz. Performans değerlendirme sonuçlarına dayanarak bireysel gelişim planları
oluşturuyor, eğitim, mentorluk veya diğer gelişim fırsatlarına odaklanıyoruz. 

Çalışan bağlılığı oranının ölçülmesi, Çalışan bağlılığını ölçmek için birden fazla yöntem ve aracı kullanarak geniş bir perspektif elde ediyoruz. Bu değerlendirmeleri sürekli olarak yapıyor gelişmeleri izliyor ve
gerektiğinde iyileştirmeler yapıyoruz.

Çalışan memnuniyet skorlarının yükseltilmesi,
Şirketimizin çalışan memnuniyetini artırmak adına bir dizi strateji uygulamaktayız. Bu çerçevede, düzenli olarak çalışanlardan geri bildirim toplamak, açık iletişimi teşvik
etmek ve şeffaf bir liderlik anlayışını benimsemek öncelikli hedeflerimiz arasında yer almaktadır. Çalışan katılımını teşvik ediyor, onların kararlara dahil olmalarını
sağlayarak işbirliğini artırıyoruz. Bu stratejilerle, şirket kültürümüzü güçlendirerek çalışan memnuniyetini artırmayı ve sürdürülebilir bir iş ortamı oluşturmayı amaçlıyoruz.

Sürdürülebilirlik konusunda kurum içerisinde farkındalığın artırılması,

Sürdürülebilirlik eğitimleri ve bilgilendirme oturumları düzenleyerek çalışanlarımızın bu konudaki bilgi düzeyini yükseltmeyi hedefliyoruz. Çalışanlarımıza, şirketimizin
sürdürülebilirlik politikalarını ve hedeflerini anlatarak, onları bu önemli konuda daha bilinçli hale getirmeye çalışıyoruz. Ayrıca, sürdürülebilirlikle ilgili başarı hikayelerini
paylaşmak ve sürdürülebilir uygulamaları vurgulamak suretiyle çalışanların bu konuda daha fazla ilgi göstermelerini sağlıyoruz. Sürdürülebilirlikle ilgili güncel gelişmeleri ve
şirket içinde yapılan projeleri düzenli olarak paylaşan iç iletişim kanalları oluşturarak, çalışanlar arasında sürdürülebilirlik bilincini pekiştiriyoruz.

Yetenek yönetimi süreçlerine dahil edilen çalışan oranının artırılması. 

Şirket içinde yetenek yönetimi süreçlerine daha fazla çalışanın dahil edilmesini sağlamak için çeşitli stratejiler ve uygulamalar geliştirmekteyiz. Şirket içindeki yetenekleri
belirlemek, geliştirmek ve yönetmek için bütünlük içinde bir yetenek yönetimi stratejisi oluşturduk. Bu strateji, işe alım, eğitim, kariyer gelişimi ve performans değerlendirme
gibi çeşitli süreçleri içermektedir. Bu stratejiler, şirket içinde yetenek yönetimi süreçlerine dahil olan çalışan oranını artırmayı hedeflemekte ve uzun vadeli başarı için
sürdürülebilir bir yetenek havuzu oluşturmaktadır.

Ulusal ve uluslararası kurumsal üyelik fırsatlarını belirlemek için pazar araştırmaları yapmaktayız. Hangi sektörlerde, hangi kuruluşlarda üyeliklerin bize en fazla katkı
sağlayacağını değerlendiriyoruz. Başvurularımızı, şirket hedeflerimiz ve stratejilerimizle uyumlu olacak şekilde seçiyoruz. Üyeliklerin, iş hedeflerimize ulaşmamıza ve
şirketimizin prestijini artırmamıza nasıl katkı sağlayabileceğini değerlendiriyoruz.

Paydaş Katılımı ve Yönetişim
Uygulamaları

Yeni ulusal/uluslararası kurumsal üyeliklere başvuru yapılması,

Sürdürülebilirlikle ilgili sektörel konferanslara, etkinliklere ve organizasyonlara katılarak sektördeki diğer firmalarla etkileşimde bulunuyoruz. Bu platformlarda bilgi
paylaşımı yaparak sektörel iş birlikleri kuruyor ve sürdürülebilirlik inovasyonu için ortak projeler geliştiriyoruz. Sosyal medya ve diğer dijital platformlar aracılığıyla
sektördeki diğer firmalarla etkileşimde bulunuyoruz. Sürdürülebilirlikle ilgili endüstri birlikleri, dernekler ve kuruluşlarla aktif bir iş birliği içinde oluyoruz.

Sürdürülebilirlik inovasyonu için sektörel iş birliklerinin arttırılması,
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Bilgi Güvenliği, Yapay Zeka ve
Dijitalleşme Uygulamaları

Müşterilerin ihtiyaçlarını kolayca karşılamak için dijitalleşmiş süreç ve hizmetlere
yönelik çalışmaların artırılması, 

Müşteri deneyimini daha iyi anlamak için dijital platformlarda müşteri etkileşimlerini analiz ediyoruz. Web sitesi analitikleri, müşteri geri bildirimleri ve diğer dijital verileri
kullanarak müşteri davranışlarını değerlendiriyoruz. Müşterilerimize özel deneyimler sunmak için kişiselleştirilmiş dijital hizmetleri artırıyoruz. Müşteri tercihleri, geçmiş
alışveriş davranışları ve diğer verileri kullanarak özelleştirilmiş içerik ve öneriler sunuyoruz. Müşterilerle etkileşimi artırmak ve onlara farklı kanallar aracılığıyla ulaşabilmek
için çok kanallı iletişim stratejileri geliştiriyoruz. Sosyal medya, e-posta, canlı sohbet ve diğer dijital iletişim araçlarını entegre ederek müşterilerimizle etkileşimde
bulunuyoruz.

Müşterilerin ihtiyaçlarını kolayca karşılamak için dijitalleşmiş süreç ve hizmetlere
yönelik çalışmaların artırılması,

Müşterilerimize ait her türlü bilgiyi, yasal düzenlemelere ve müşteri taleplerine uygun bir şekilde gizli tutmak en yüksek önceliğimizdir. Sürekli olarak risk değerlendirmesi
yaparak değerlendirmelerde bulunuyor ve bu değerlendirmeler neticesinde güvenlik önlemlerini güncelliyor ve iyileştiriyoruz.  Herhangi bir bilgi güvenliği ihlali durumunda
hızlı ve etkili bir yanıt sağlıyor ve gerekli düzeltici önlemleri alıyoruz. Şirket politikamız ve uygulamalarımız hakkında şeffaf oluyor, müşterilerimize ve ilgili paydaşlarımıza
bilgi güvenliği konularında açıklamalarda bulunuyoruz. 

Şirketimizde yönetim süreçlerinde Robotik Süreç Otomasyonu (RPA) ve operasyonel süreçlerde Makine-Ekipman Verimliliği'nin (OEE) anlık ve sürekli takibi için yürütülen
çalışmalar, şirketimizin hem yönetim süreçlerinde hem de operasyonel süreçlerde verimliliği artırmak, hataları minimize etmek ve sürekli iyileştirmeyi desteklemek
amacıyla yapılmaktadır. Bu çabalar, şirketin rekabet avantajını korumasına ve sürekli olarak müşteri beklentilerini karşılamasına yardımcı olmaktadır.

Yönetsel süreçlerde Robotik Süreç Otomasyonu (RPA), operasyonel süreçlerde
ise Makine-Ekipman Verimliliğinin (OEE) anlık ve sürekli takibi yönünde yürütülen
çalışmalar ile verimliliğin ve etkinliğin proaktif yönetilmesi, 

Üretim proseslerinde ve takibinde otomasyon sistemlerine yönelik çalışmaların
artırılması

Şirketimiz üretim hatlarında otomasyon sistemlerini etkili bir şekilde entegre etmekte ve endüstri 4.0 prensiplerini uygulamaktayız. Akıllı üretim uygulamaları, otonom
araçlar ve robotlar, üretim tesisimizi daha esnek ve hızlı kılarken, veri analitiği ve büyük veri kullanımı ile stratejik kararlar alınmaktadır. 

Dijitalleşme çalışmaları kapsamında B2B odaklı uygulamaların geliştirilmesi, 
Şirketimiz, dijitalleşme stratejileri çerçevesinde B2B odaklı uygulamaların geliştirilmesine özel önem vermektedir. Bu kapsamda yapılan çalışmalar, şirketimizin dijital
dönüşüm sürecini hızlandırmayı ve iş süreçlerini daha etkili hale getirmeyi amaçlamaktadır. B2B odaklı uygulamaların geliştirilmesi, müşteri ilişkilerini güçlendirmek, iş
süreçlerini optimize etmek ve endüstri standartlarında hizmet sunmak adına stratejik bir adım atmaktayız. 

Kamusal İlişkiler, Sosyal
Politikalar, Sivil Toplum ve Yerel
Uygulamalar

STK'lar ile yerel kalkınma ve sosyal projeler gerçekleştirilmesi, 

Şirketimiz, sosyal sorumluluk bilinciyle hareket ederek, Sivil Toplum Kuruluşları (STK'lar) ile yakın işbirliği içinde yerel kalkınma ve sosyal projeleri gerçekleştirmeyi
benimsemektedir. Bu çerçevede, yerel toplulukların ihtiyaçlarına öncelik veren kalkınma projeleri tasarlamak ve hayata geçirmek adına STK'larla birlikte çalışmaktayız.
Eğitim, sağlık, altyapı gibi temel alanlarda yürütülen projelerle toplulukların yaşam kalitesini artırmayı hedefliyoruz. Ayrıca, sosyal yardım projeleri ile dezavantajlı gruplara
destek sunarken, çevre ve sürdürülebilirlik odaklı çalışmalarla çevresel bilinci artırmayı amaçlıyoruz.

Sponsorluk bütçesi oluşturulması ve bütçenin her yıl %10 artırılması, 
Sosyal sorumluluk ve marka bilinirliği artırma hedefleri doğrultusunda sponsorluk faaliyetlerine yönelik stratejik bir yaklaşım benimsemekteyiz. Bu çerçevede, her yıl daha
etkili ve geniş kapsamlı sponsorluk etkinliklerine katılmak amacıyla bir sponsorluk bütçesi oluşturulmuştur. Şirketimiz, bu bütçeyi her yıl %10 oranında artırarak,
sürdürülebilir ve uzun vadeli sponsorluk projelerini desteklemeyi hedeflemektedir.

Kurumsal sosyal sorumluluk projelerinin kayıt altına alınması
Sosyal sorumluluk projelerimizi, başlangıç aşamasından itibaren, projenin amacı, hedefleri, uygulanma süreci, bütçe detayları ve elde edilen sonuçları içeren bilgileri kayıt
altına alınmaktayız. Bu kayıtlar, projelerin etkilerini değerlendirmek, başarılarını kutlamak ve gelecekteki projelerin planlanmasında rehberlik etmek adına önem
taşımaktadır.

Cirodan belli bir yüzdenin sosyal/toplumsal konulara aktarılması, Yönetim Kurulumuzun belirlediği oran doğrultusunda her yıl sosyal konulara belirli bir bütçe ayırmaktayız. 

Yerel üretimin ve üreticinin desteklenmesi,
Şirketimiz, yerel ekonomik kalkınmayı desteklemek ve sürdürülebilir üretimi teşvik etmek adına çeşitli stratejiler benimsemektedir. Bu çerçevede, yerel üreticilere öncelik
verme politikası izleyerek, mal ve hizmet tedarikinde yerel kaynakları tercih etmekte ve böylece yerel ekonominin güçlenmesine katkıda bulunmaktadır. Ürünlerimiz için
her yıl yerli malı belgemizi yenilemekteyiz. 

Biyoçeşitlilik ve Çevresel Etütler

Yeşil Mutabakat, Yeşil OSB ve diğer kentsel dönüşüm vizyonlarıyla uyumlu
biyoçeşitlilik kaybının önlenmesini sağlayacak projelerin hayata geçirilmesi,

Sabah Yatakları, Yeşil Mutabakat, Yeşil Organize Sanayi Bölgeleri (OSB) ve diğer kentsel dönüşüm vizyonlarıyla uyumlu olarak biyoçeşitlilik kaybını önlemeyi amaçlayan
projeleri hayata geçirme taahhüdünde bulunmaktadır. Yeşil Mutabakat hedeflerine uygun olarak doğayı koruma, biyoçeşitliliği artırma ve ekosistemleri sürdürülebilir bir
şekilde yönetme amacı güden projeleri desteklemekteyiz. 

Sorumlu üretim ve çevresel farkındalık ilkeleri doğrultusunda üretim ve stoklama
alanlarında standartlara/ulusal yönetmeliklere göre “Çevresel Araştırma”
ölçümlerinin yapılması, temiz üretim etüdü ve analizinin gerçekleştirilmesi

Sabah Yatakları, sorumlu üretim ve çevresel farkındalık ilkelerine tam uyum sağlamak adına üretim ve stoklama alanlarında çeşitli önlemler almaktadır. Bu kapsamda,
düzenli olarak yapılan "Çevresel Araştırma" ölçümleri, standartlara ve ulusal yönetmeliklere uyumu sağlamak ve çevresel etkileri belirlemek amacıyla
gerçekleştirilmektedir. Bu ölçümler, hava kalitesi, su kalitesi, gürültü seviyeleri gibi çevresel parametreleri izleyerek, çevresel performansı değerlendirmemize yardımcı
olmaktadır.Ayrıca, sorumlu üretim çerçevesinde yapılan temiz üretim etüdleri ve analizler, üretim süreçlerini detaylı bir şekilde değerlendirerek çeşitli çevresel hedeflere
odaklanmaktadır. Enerji verimliliği artırma, atık üretimini azaltma, su kullanımını optimize etme ve karbon ayak izini düşürme gibi hedefler, şirketimizin çevresel
performansını sürekli olarak iyileştirmeyi amaçlamaktadır.
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TEDARİK ZİNCİRİ YÖNETİMİ 2022 2023

Atkif Tedarikçi Sayısı (Küresel+Yerel) 524 541

Yerel Hammadde Tedariğinin Toplam
Satınalma Bütçesindeki Oranı %100 %100

Performansı Değerlendirilen Tedarikçi
Sayısı

Tedarikçi Performans Değerlendirme
Puanı

321 298

77 83

Sabah Bedd�ng olarak, sürdürüleb�l�rl�k pol�t�kamızın b�r parçası
olarak çevresel, sosyal ve ekonom�k sorumluluklarımızı tedar�k
z�nc�r�m�z�n her aşamasında ben�msemektey�z. Bu yaklaşımımız,
tedar�k z�nc�r�m�zdek� tüm b�leşenlerle dengel� ve sürekl� b�r �ş
sürekl�l�ğ� �l�şk�s� oluşturmamıza yardımcı olurken, aynı zamanda
olası r�sklere karşı alternat�f r�sk yönet�m� stratej�ler�
gel�şt�r�yoruz.

Üret�m ve montaj süreçler�m�zde, 150.000 metrekarel�k üret�m
kapas�tes�ne sah�p 10.000 metrekarel�k kapalı alan üzer�ne kurulu
gen�ş üret�m alanımızda, 100'den fazla uzman çalışanımızla
faal�yet göster�yoruz. Bu alanda her ürün grubunda en kal�tel� ve
özel malzemeler� kullanarak müşter�ler�m�ze yüksek
standartlarda ürünler sunuyoruz. Hem �ç p�yasada hem de
uluslararası arenada oteller, bay�ler ve perakende satış noktaları
g�b� çeş�tl� müşter� segmentler�ne h�zmet ver�yoruz.

Sürdürüleb�l�rl�k anlayışımızı tüm faal�yetler�m�ze entegre etmek
üzere, sah�p olduğumuz 500'den fazla akt�f tedar�kç�y� �çeren
gen�ş tedar�kç� ağımız �le �ş b�rl�ğ� yaparak çel�k, kumaş, sünger,
pamuk, ahşap, metal, karton, plast�k ve benzer� b�rçok
hammadde ve malzeme �le loj�st�k g�b� h�zmetler� tedar�k
ed�yoruz. Ürünler�m�z�n hammadde tedar�k�nden son kullanıcıya
ulaşmasına kadar olan değer z�nc�r�nde, ürünler�m�z�n en yüksek
kal�te ve sürdürüleb�l�rl�k standartlarına uygun üret�lmes�n�
sağlamak �ç�n kend� sürdürüleb�l�rl�k uygulamalarımızı
gel�şt�r�yoruz ve tüm tedar�k z�nc�r�m�z� bu dönüşümün b�r parçası
hal�ne get�rmey� amaçlıyoruz. Kurumsal sürdürüleb�l�rl�k ve yeş�l
dönüşüm değerler�n�, tedar�k z�nc�r�m�z�n her sev�yes�ne
yaygınlaştırmak amacıyla çalışıyoruz. İnsan haklarına saygılı,
kapsayıcı, sosyal adalet� gözeten ve fırsat eş�tl�ğ� sağlayan
yaklaşımlarımız �le tedar�kç�ler�m�z�n, müşter�ler�m�z�n ve tüm
paydaşlarımızın sürdürüleb�l�rl�k konusundak� b�l�nç düzey�n�
artırmayı hedefl�yoruz.

Sürdürüleb�l�rl�k pol�t�kamız, çevresel, sosyal ve ekonom�k
sorumluluklarımızı daha da artırmak ve tedar�kç�ler�m�z�n
sürdürüleb�l�rl�k �lkeler�n� ben�msemes�ne yardımcı olmak
amacıyla tedar�k z�nc�r�n�n her aşamasını kapsayacak şek�lde
gen�şlet�lm�şt�r. Tedar�kç� �l�şk�ler�m�z, sadece malzeme tem�n�
açısından değ�l, aynı zamanda sürdürüleb�l�rl�k açısından da b�r �ş
b�rl�ğ� fırsatı sunmaktadır.

Sürdürüleb�l�rl�k, üret�m süreçler�m�zden ürünler�n müşter�ler�m�ze
ulaştığı son aşamaya kadar her adımda odak noktamızdır. Bu
yaklaşım, ürünler�m�z�n ve h�zmetler�m�z�n sadece bugünkü
müşter�ler�m�ze değ�l, gelecek nes�llere de fayda sağlayacak şek�lde
tasarlanmasını ve üret�lmes�n� sağlar. Ayrıca, sadece kend� �ş
süreçler�m�zde değ�l, aynı zamanda tedar�kç�ler�m�z�n �şley�şler�nde de
sürdürüleb�l�rl�k �lkes�ne uygun davranmalarını teşv�k ed�yoruz.

Sürdürüleb�l�rl�k hedefler�m�ze ulaşmak �ç�n tedar�kç�ler�m�z� sürekl�
olarak gel�şt�rmeye odaklanıyor, düşük karbonlu ekonom�ye geç�şler�
�ç�n sürdürüleb�l�rl�k odaklı yatırımlar yapmalarına yönlend�r�yoruz.
R�sk yönet�m�, değerlend�rme süreçler�, denet�mler ve etk�l� �let�ş�m
faal�yetler� �le sürdürüleb�l�rl�k uygulamalarımızı tedar�k z�nc�r�m�z�n
tüm b�leşenler�nde yaygınlaştırıyoruz.

Son ürünler�m�z�n üret�m aşamasında kullanılan tüm hammaddeler�n
�şlenmes� sonucunda ortaya çıkan ürünler�m�z� ve yan ürünler�,
döngüsel ekonom�ye poz�t�f katkı sağlamak amacıyla kullanıyoruz.
Hem kend� �ş alanlarımızda hem de farklı sektörlerde üret�m yapan
d�ğer �ş ortaklarımız �ç�n g�rd�lere dönüştürülerek sürdürüleb�l�r b�r
yaklaşımı ben�ms�yoruz. 

Sorumlu satın alma �lkem�z doğrultusunda, tedar�kç� performans
değerlend�rme süreçler�m�ze çevresel ve sosyal faktörler� entegre
etmek �ç�n sürdürüleb�l�rl�k kom�tem�z�n alt-çalışma grupları �le
�şb�rl�ğ� yapıyoruz. Bu, tedar�kç�ler�m�z�n �ş yapış b�ç�mler�n�n et�k
kurallarımıza ve sürdürüleb�l�rl�k taahhütler�m�ze uygun olmasını
sağlama amacımızın b�r parçasıdır.

Sabah Bedd�ng olarak, et�k değerler�m�ze uygun olmayan, çalışma
koşulları, ücretler ve d�ğer haklar konusunda yasalara uymayan �ş
ortakları veya tedar�kç�lerle çalışmamaya özen göster�yoruz. İş
süreçler�m�zde şeffaflığı ve dürüstlüğü önems�yor, �ş ortaklarımızın da
aynı yüksek standartları ben�msemes�n� bekl�yoruz. Tüm bu �lkeler, �ş
süreçler�m�z ve �l�şk�ler�m�z boyunca t�t�zl�kle tak�p ed�l�rken,
sürdürüleb�l�rl�k hedefler�m�ze ulaşma yolculuğumuzu destekl�yor.

Sabah Bedd�ng olarak, ürünler�m�z�n kal�tes� ve sürdürüleb�l�rl�ğ�
konusundak� taahhüdümüzü tedar�k z�nc�r�m�z�n her aşamasına
yayarak, daha yeş�l ve daha sürdürüleb�l�r b�r geleceğe katkı
sağlamaya devam ed�yoruz. Hem �ş sürekl�l�ğ�m�z� sağlamak hem de
dünya genel�ndek� müşter�ler�m�ze en �y� ürünler� sunmak �ç�n b�r
araya geld�ğ�m�z v�zyonumuzun b�r yansıması olarak sürdürüleb�l�rl�k
yolculuğumuza em�n adımlarla devam ed�yoruz.
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TEDARİK

Hammadde Üretimi 500+ Aktif Tedarikçiden Malzeme /
Hizmet Tedariği

ÜRETİM - MONTAJ 

100+ çalışan ile yıllık 150.000 m² üretim kapasitesine sahip
10.000 m² kapalı alan üzerine kurulu üretim alanı ile tüm
ürün gruplarında kullandığı kaliteli ve özel malzemeleri,

kapasitesi ve teknolojik üstünlükleriyle Türk yatak sanayine
sunmaktadır. Geniş üretim yelpazesine sahip farklı

özelliklerde yatak ve baza çeşitleri, bu ürünü tamamlayan
başlıkları, fonksiyonel ilave yatak alternatifleri ve yatak üstü

tekstili üretimini en üst seviyede tutmaktadır. 
Malzeme &

 H�zmet Tem�n� 

Loj�st�k / Ürünler�n 
Dağıtımı

Çel�k Tel 
Kumaş (ger� dönüştürülmüş)
Sünger
Pamuk

Ahşap (FSC)
Metal  
Karton (FSC)
Plast�k vb.

TİCARİ ORGANİZASYON

YURTDIŞI MÜŞTERİLERİYURTİÇİ MÜŞTERİLERİ

OTELLERBAYİLER PERAKENDEOTELLER



Paydaşlarımızdan Paydaşlarımızdan

Metal Matr�s olarak Sabah a�les� �le 17 yılı aşkın b�r süred�r çalışmaktayız. Kend�ler�ne
yaylık tel ve torba yay tedar�k� sağlamaktayız. Karşılıklı güven ve sam�m�yet
duygularımızı h�ç kaybetmeden çalışmamızı zevkle sürdürmektey�z.

Sabah yatakları; ürün kal�te değerler�nden tav�z vermeyen, �novasyonu sürekl�
destekleyen, yen�l�kç� ve �lkel� b�r müşter�m�zd�r. Sektördek� yen�l�kler� tak�p
etmekte, desteklemekte ve kal�te tak�p hassas�yet�n�n yüksek olması sayes�nde
b�zler�n de gel�ş�m�ne olumlu yönde katkıda bulunmaktadır. Kend� tarafımızda
yen�l�k ve değ�ş�mler yapıldığında Sabah Yatakları a�les�n�n görüşü b�z�m �ç�n referans
n�tel�ğ�nde olmaktadır. 

Kend�ler� �le çalışmaktan büyük b�r mutluluk duyduğumuzu tekrar �fade ederken,
başarılarının devamını d�ler�m.

Sabah Yatakları �le 25 yılı aşkın süred�r devam eden karşılıklı güven ve �ş b�rl�ğ�ne
dayalı tedar�kç�-müşter� �l�şk�m�z devam etmekted�r.
Kend�ler�ne �ht�yaçları doğrultusunda kereste, mdf, pr�ntpan ve sunta tedar�ğ�
sağlamaktayız. 

Sabah Yatakları yurt�ç�nde olduğu kadar yurtdışında da terc�h ed�len dünya
standartlarında ve kal�tes�nde üret�m yapab�lme potans�yel�ne sah�p b�r
müşter�m�zd�r. 

Sürekl� değ�şen ve gel�şen p�yasa koşullarına hızla ayak uydurab�len ve yen� trendler�
tak�p edeb�lme yeteneğ�ne sah�p sektörüne örnek b�r f�rmadır. Tedar�k z�nc�r�
kapsamında b�zler� de yen�l�klere teşv�k eden özell�ğ� �le çalışmaktan gurur
duyduğumuz b�r müşter�m�zd�r.

Mün�p Ahmetbeyoğlu 
DEMİRYAKA HOLDİNG 

Satış ve Marka Pazarlama Yöneticisi
Eksioglu Orman Ürünleri 

Satış Temsilcisi

Den�z Altınel 
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Müşter� H�zmetler� Departmanı
Müşter� H�zmetler� Departmanımız, müşter� memnun�yet� �ç�n
kr�t�k b�r rol oynar. Müşter� talepler�n� hızlı ve etk�l� b�r şek�lde ele
alır, herhang� b�r sorunun çözülmes�ne yardımcı olur ve
müşter�lerle olumlu b�r etk�leş�m sürdürür. Departman, uzman
müşter� tems�lc�ler� �le donatılmıştır ve her b�r müşter� �le
�lg�len�rken k�ş�selleşt�r�lm�ş b�r yaklaşım ben�mser.

Özelleşt�r�lm�ş Ürün ve H�zmetler
Müşter� memnun�yet�n� artırmak �ç�n, müşter�lere özelleşt�r�lm�ş
ürünler ve h�zmetler sunarız. Müşter�ler�m�z�n �ht�yaçlarına ve
terc�hler�ne göre özelleşt�r�lm�ş çözümler sunmak, müşter�ler�n
�ht�yaçlarını en �y� şek�lde karşılamamıza yardımcı olur.

Ş�kayet ve Ger� B�ld�r�m Yönet�m�
Müşter�lerden gelen ş�kayet ve ger� b�ld�r�mler� c�dd�ye alırız. Her
b�r ş�kayet, b�r �y�leşt�rme fırsatı olarak görülür. Ş�kayetler hızlıca
ele alınır, sorunların çözülmes� �ç�n adımlar atılır ve müşter�ler�n
ger� b�ld�r�mler�ne dönüş yapılır. Müşter�ler�m�z�n end�şeler�n�
c�dd�ye alarak onların deney�m�n� gel�şt�rmek �ç�n çalışmaya özen
göster�yoruz.

Sabah Bedd�ng, müşter� memnun�yet�n� en üst düzeyde tutmayı
taahhüt eder ve bu amacı gerçekleşt�rmek �ç�n çeş�tl� uygulamaları
hayata geç�rm�şt�r. Müşter� memnun�yet�, �ş�m�z�n temel b�r
parçasıdır ve bu nedenle memnun�yet� artırmak ve sürekl�
�y�leşt�rmek �ç�n t�t�zl�kle çalışırız.

Web S�tem�zdek� Müşter� Memnun�yet Anket�
Perakende müşter�ler�m�z �ç�n, web s�tem�zdek� "Müşter� Hakları"
bölümünde yer alan memnun�yet anket formumuz,
müşter�ler�m�ze sesler�n� duyurma ve ger� b�ld�r�mde bulunma
fırsatı sunar. İsteyen müşter�ler, bu anket� doldurarak
deney�mler�n� ve görüşler�n� b�z�mle paylaşab�l�rler. Bu anket,
müşter� memnun�yet�n� değerlend�rmem�z �ç�n öneml� b�r
kaynaktır ve müşter�ler�m�z�n beklent�ler�n� daha �y� anlamamıza
yardımcı olur.

Otel Anket Formu
Toplu satışlarımız �ç�n özell�kle otellere yönel�k b�r müşter� anket
formumuz bulunmaktadır. Bu özel anket, otel müşter�ler�m�z�n
deney�mler�n� ve ger� b�ld�r�mler�n� paylaşmaları �ç�n
tasarlanmıştır. Oteller�m�zden aldığımız ger� dönüşler, ürün ve
h�zmetler�m�z� sürekl� olarak �y�leşt�rmem�ze ve otel
müşter�ler�m�z�n özel �ht�yaçlarına daha �y� yanıt vermem�ze
yardımcı olur.

Ver� Değerlend�rme ve Memnun�yet Puanı Hesaplama
Ş�rket�m�z, müşter� memnun�yet�n� ölçmek ve değerlend�rmek �ç�n
düzenl� per�yotlarda toplanan ver�ler� kullanır. Bu ver�ler, web
s�tem�zdek� ve otel anket formlarından toplanır. Toplanan ver�ler,
b�r memnun�yet puanı  hesaplaması yapmak �ç�n kullanılır. Bu
puanlama s�stem�, müşter� memnun�yet�n� sayısal b�r değerle
ölçmem�ze ve performansımızı �zlemem�ze yardımcı olur.

877 Aktif Müşteri Sayısı, 2023 Müşteri
Memnuniyet Skoru , 2023               

2023 yılında müşteri şikayetlerinin tümü
yanıtlanmış ve %94 ü çözüme kavuşturulmuştur

Eğ�t�m ve B�lg�lend�rme
Müşter�ler�m�ze ürünler�m�z� daha �y� kullanmaları �ç�n eğ�t�m
materyaller� sunarız. Bu materyaller, ürünler�n montajından
bakımına kadar gen�ş b�r yelpazey� kapsar. Ayrıca, müşter�lere
ürünler�m�z�n sürdürüleb�l�rl�k özell�kler� hakkında b�lg� ver�r�z. Bu
eğ�t�mler, müşter�ler�n ürünler�m�zden maks�mum fayda
sağlamalarına yardımcı olur.

Müşter� İl�şk�ler� Yönet�m� (CRM)
Müşter� İl�şk�ler� Yönet�m� (CRM) yazılımı kullanarak, müşter�
�l�şk�ler�n� daha etk�l� b�r şek�lde yönet�r�z. CRM, müşter�ler�n satın
alma geçm�ş�n� ve �let�ş�m terc�hler�n� tak�p etmem�ze yardımcı
olur. Bu b�lg�ler, daha k�ş�selleşt�r�lm�ş b�r deney�m sunmamıza ve
müşter�lere özel tekl�fler sağlamamıza yardımcı olur.

Müşter� Sadakat� Programları
Sadakat� teşv�k eden programlar gel�şt�r�r�z. Bu programlar,
müşter�lere özel tekl�fler, �nd�r�mler, hed�ye ürünler veya özel
etk�nl�klere katılma fırsatları sunar. Bu, müşter�ler�n uzun vadel�
müşter�ler hal�ne gelmeler�n� teşv�k eder ve markamıza olan
bağlılıklarını artırır.

Şeffaflık ve İlet�ş�m
Müşter�ler�m�zle düzenl� ve şeffaf b�r �let�ş�m sürdürürüz. Ürün
değ�ş�kl�kler�, güncellemeler veya herhang� b�r öneml� b�lg�
hakkında müşter�ler� zamanında b�lg�lend�r�r�z. Ayrıca,
müşter�ler�m�z terc�hler�ne saygı göstererek, müşter�ler�m�zle
kurduğumuz �let�ş�m� b�rçok farklı platform ve yöntem üzer�nden
devam ett�rmektey�z.

 “Sabah Bedd�ng olarak, müşter�ler�m�z�n ger� b�ld�r�mler�n� çok
değerl� bulur ve bu ger� b�ld�r�mler� �ş süreçler�m�z� gel�şt�rmek �ç�n
b�r fırsat olarak görürüz. Müşter�ler�m�z�n memnun�yet�n� artırmak
�ç�n aldığımız ger� b�ld�r�mler� c�dd�yetle ele alırız. Ayrıca, bu ger�
b�ld�r�mler, ürünler�m�z� ve h�zmetler�m�z� daha sürdürüleb�l�r ve
müşter� odaklı hale get�rmem�ze yardımcı olur.

Sabah Bedd�ng olarak, müşter� memnun�yet�n� en yüksek sev�yede
tutma taahhüdümüzü sürdürmeye devam ed�yoruz.
Müşter�ler�m�z�n memnun�yet�n� ölçmek ve �y�leşt�rmek �ç�n bu
uygulamaları kullanarak, daha �y� ve daha sürdürüleb�l�r b�r
geleceğe katkıda bulunmayı amaçlıyoruz. Müşter�ler�m�z b�z�m �ç�n
b�r�nc� öncel�kt�r ve onların �ht�yaçlarına ve beklent�ler�ne en �y�
şek�lde yanıt vermek �ç�n çalışmaya devam edeceğ�z.”        %95
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“Tur�zm sektörünün terc�h ett�ğ� b�r marka olmayı başaran Sabah Bedd�ng, kal�tel�, dayanıklı ve ekonom�k ürünler� �le yalnızca Türk�ye �ç�nde değ�l, yurtdışında da 5 ten fazla kıtada b�rçok otel tarafından terc�h
ed�len b�r marka hal�ne gelm�şt�r. Dünya standartlarında ürett�ğ� yatak, baza ve ev tekst�l� ürünler� �le �hracat hacm�n� her geçen yıl arttırarak üret�m�n�n büyük b�r kısmını yurtdışına �hraç etmekted�r. Kal�tes� sürekl�
artan üret�m ve yen�l�kç� yaklaşımıyla Sabah Bedd�ng, dünya genel�nde de terc�h ed�len b�r marka olmanın gururunu yaşayarak �lerlemekted�r.”

Sabah Bedd�ng ürün kal�tes�n� ve konfor standartlarını ulusal ve uluslararası düzeyde yüksek tutarak müşter�ler�ler�ne güven�l�r b�r seçenek sunmaktadır. Dış t�caret ve �hracat odaklı pazarlama stratej�ler�
gel�şt�rerek uluslararası pazarda oluşturduğu gen�ş müşter� k�tles�n� sürdürüleb�l�r değer z�nc�r�ne dönüştürmek �ç�n çalışmaktadır. Bu kapsamda, uluslararası t�caret fuarlarına katılarak sektördek� gel�şmeler� tak�p
ed�yor, müşter� beklent�ler�n� ölçüyor ve ürünler�n� bu taleplere uygun hale get�rmekted�r. 

Sürdürüleb�l�r ve çevre dostu üret�m anlayışıyla uluslararası müşter�ler�n çevresel duyarlılıklarına h�tap etmey� amaçlamaktadır. 

Bu hedeflere ulaşmak adına müşter� ger� b�ld�r�mler�n� d�kkatl�ce değerlend�r�yor, uluslararası yasal ve regülasyonlara tam uyumluluğu sağlayarak ve sürekl� olarak yen�l�kç� çözümler üretmekted�r.
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ÇEVREYE SAYGILI İŞ ANLAYIŞIMIZ
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Gelecek Nes�ller� 
ÖNEMSİYORUZ

Dünyada artan nüfus ve azalan kaynaklar, enerj� ve doğal
kaynakların ver�ml� şek�lde kullanılması gerçeğ�n� daha da
öneml� kılmaktadır. Ş�rket�m�z üzer�ne düşen
sorumluluğun b�l�nc�yle operasyonlarını, kaynakların
gelecek nes�llere aktarılmasına �mkân sağlayacak
sürdürüleb�l�r kalkınma anlayışıyla yönetmekted�r. Bu
anlayış; �nsan odaklı, ekonom�k, çevresel ve sosyal açıdan
sürdürüleb�l�r b�r s�stem� temel almaktadır.

Sabah Bedd�ng, faal�yetler�n�n her aşamasında çevresel
etk�ler� gözetmekte ve azaltmaya çalışmaktadır. Ar-Ge
faal�yetler�yle, çevresel sorunların yarattığı potans�yel
tehd�tler� çevre dostu teknoloj� ve ürünler gel�şt�rerek
fırsata dönüştürmekted�r.

İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ İLE MÜCADELE 

Hükümetlerarası İkl�m Değ�ş�kl�ğ� Panel� (Intergovernmental Panel on
Cl�mate Change, IPCC) ver�ler�ne göre �nsan faal�yetler� neden�yle sera gazı
em�syonlarının artmaya devam etmes� durumunda, 2050 yılından önce
sanay� önces� döneme göre 1,5 °C sıcaklık artışına ulaşılacağı
öngörülmekted�r. Ancak araştırmalar, küresel ısınmanın 2100 yılına kadar 1,5
°C �le sınırlandırılması durumunda �kl�m değ�ş�kl�ğ�n�n yıkıcı etk�ler�nden
kaçınılab�leceğ�n� göstermekted�r. 

Par�s Anlaşması, �nsan faal�yetler� kaynaklı küresel ortalama sıcaklık artışının
1,5°C’n�n altında tutulması �ç�n küresel çabaların sürdürülmes�n�
hedeflemekted�r. B�rleşm�ş M�lletler 2030 Gündem� ve Sürdürüleb�l�r
Kalkınma Amaçları’nı uygulama stratej�s�n�n ayrılmaz b�r parçası olduğu
deklare ed�lerek yayınlanan Avrupa Yeş�l Mutabakatı, döngüsel ekonom�
temell� karbonsuz ekonom�k büyüme model�n� esas almaktadır. Avrupa
kıtasının 2050 yılına kadar karbon nötr olması hedef�yle hazırlanmıştır. 

Par�s Anlaşması ve Avrupa Yeş�l Mutabakatı hedefler�ne ulaşmak �ç�n ülkeler�n
küresel �kl�m eylemler�ne katkıda bulunması gerekmekted�r. Bununla b�rl�kte
�kl�m değ�ş�kl�ğ� �le mücadele, ülkeler�n olduğu kadar �ş dünyasının da
öncel�klend�rmes� gereken konuların başında gelmekted�r. 

2021 �t�bar�yle Par�s İkl�m Anlaşması’nda �mzacı olan
ülkem�z, �kl�m kr�z�yle mücadele konusunda 2050
yılını net-sıfır em�syon hedef�n� ortaya koymuştur.
Anlaşmanın uygulanması, �kl�m değ�ş�kl�ğ�yle
mücadelede v�zyonumuzun güçlend�r�lmes�
amacıyla hazırlanan İkl�m Kanunu çalışmaları �se
devam etmekted�r. 

Ülkem�z�n ekonom�k büyüme ve sürdürüleb�l�r
kalkınma yolunda küresel rekabette pay sah�b�
olunması �ç�n yeş�l dönüşümün gerçekleşt�r�lmes�
kaçınılmazdır. Değer z�nc�r�m�ze sürdürüleb�l�r
faal�yetler� sağlam b�r yapıyla entegre ederek
karbonsuzlaşma v�zyonumuza h�zmet edecek
teknoloj�k çözümler gel�şt�r�yoruz. Tüm
adımlarımızda B�l�m Temell� Hedefler� (SBT�) kılavuz
alıyor ve ekoloj�k ayak �z�m�z� m�n�muma
�nd�rgeyerek gelecek nes�llere yaşanab�l�r b�r dünya
güvences� oluşturmak �ç�n h�zmet ed�yoruz. Net-sıfır
em�syon hedef�m�zle değer z�nc�r�m�z�n ekoloj�ye
katkı ayağını güçlend�rmey� planlıyoruz.

Sabah A�les� olarak güçlü b�r sürdürüleb�l�rl�k
yönet�m� anlayışıyla kurumsal v�zyonumuzu
sürdürüleb�l�r b�r geleceğe hazırlıyor ve etk�n b�r
şek�lde yürütüyoruz. Değ�şen koşullara ayak
uydurarak gelecek nes�llere sürdürüleb�l�r b�r yaşam
vadedeb�lmek �ç�n doğru adımlar atmayı
önems�yoruz. 

İkl�m kr�z�n�n etk�ler� günden güne yaşam
döngüsünü zorlaştırarak geleceğ�m�z� tehd�t etmeye
devam ed�yor. İkl�m değ�ş�kl�ğ�ne bağlı sıcaklıkların,
sıcak hava dalgalarının ve kuraklığın artması �le
b�rl�kte çevresel problemler�n yanı sıra yoksulluk ve
göç unsurları da tehd�t olarak ön plana çıkıyor. Bu
noktada r�skler�n ve tehd�tler�n farkında adımlar
atmaya hazır ve kararlıyız. 

Küresel b�r kr�ze dönüşen �kl�m değ�ş�kl�ğ� ekonom�,
sağlık, çevre ve toplum fark etmeks�z�n hayatın her
alanında etk�ler�n� artarak sürdürüyor. İnsan ve canlı
varlığının devamlılığının sağlanması adına atılması
gereken adımların farkında ve b�l�nc�ndey�z. Üret�m
faal�yetler�m�z ve saha operasyonlarımızla �kl�m
üzer�ndek� etk�m�z�n b�l�nc�nde olarak etk�m�z�
bel�rlemek ve yönetmek hedef�yle karbonsuzlaşma
v�zyonumuzu t�t�zl�kle hazırladık.

Ulusal ve uluslararası yükümlülükler�n ışığında
karbonsuzlaşma v�zyonumuzu “AB Yeş�l Mutabakat
ve AB Taksonom�s�ne uyum” temel�yle �nşa ett�k ve
harekete geçt�k.

Sabah Bedd�ng olarak yeş�l dönüşümü
hızlandırmak, gelecek nes�llere tem�z ve yaşanab�l�r
b�r dünya bırakmak öncel�kl� hedefler�m�z� arasında
yer almaktadır. Yatak sektöründe sürdürüleb�l�r ve
doğa dostu ürünler�n yanı sıra, enerj� ver�ml�l�ğ� ve
yen�leneb�l�r enerj�ye geç�şe hız kazandırarak değer
z�nc�r�m�z� güçlend�rmek, sürdürüleb�l�r b�r gelecek
yolunda ön saflarda olmak, sürdürüleb�l�rl�k
anlayışımızın temel�n� oluşturmaktadır.
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İKLİM RİSK VE FIRSATLARININ YÖNETİMİ

Dünya Ekonom�k Forumu’nun yayınladığı 2023 Küresel
R�skler Raporu’na göre önümüzdek� �k� yıl �ç�nde
karşılaşılab�lecek �lk beş r�sk�n �k�s� ve önümüzdek� on yıl
�ç�nde karşılaşılab�lecek �lk beş r�sk�n dördü �kl�m
değ�ş�kl�ğ� �le �lg�l�d�r. Aşırı hava olayları, �kl�m �ç�n eyleme
geçme başarısızlığı, b�yoçeş�tl�l�k kaybı ve doğal kaynak
kr�z�, en öneml� küresel r�skler arasında yer almaktadır.

İkl�m değ�ş�kl�ğ�; kuraklığa, çölleşmeye, sıcaklık
dalgalanmalarına, sellere, güçlü fırtına ve kasırgaların
daha sık görülmes�ne, buzulların er�mes�ne,
den�z/okyanus sev�yeler�n�n yükselmes�ne ve ısınmasına,
okyanuslarda as�t oranının artmasına, yağış rej�mler�n�n
değ�şmes�ne, orman yangınlarının artmasına, ozon
tabakasının �ncelmes�ne ve hava k�rl�l�ğ�ne neden
olmaktadır. Bunların sonucunda canlıların yaşam
döngüler� değ�şmekte, su kaynakları zarar görmekte ve
tüm ekos�stem�n bozulma r�sk� artmaktadır. 

İkl�m değ�ş�kl�ğ�n�n küresel ölçekte doğrudan ya da
dolaylı sonuçları �nsan sağlığını, sosyoekonom�k
eş�ts�zl�ğ�, ekos�stemler�, �ş modeller�n� ve ekonom�y�
etk�lemekted�r.

Sabah Bedd�ng, �kl�m değ�ş�kl�ğ�nden kaynaklanan r�sk
ve fırsatları bütüncül b�r yaklaşımla r�sk yönet�m�n�n b�r
parçası olarak değerlend�rmekte ve bulgularını yatırım ve
ürün gel�şt�rme süreçler�ne entegre etmekted�r.  Çevresel
r�skler� de �çeren tüm kurumsal r�skler, r�sk
değerlend�rme ve stratej� gel�şt�rme süreçler�nde d�kkate
alınmaktadır. Kurumsal r�skler �ç�n eylem planları
hazırlanmakta ve gerçekleşmeler per�yod�k olarak ş�rket
sürdürüleb�l�rl�k kom�tes� �le yönet�m kuruluna bağlı r�sk
kom�tes� nezd�nde tak�p ed�lmekted�r.

Sabah Bedd�ng, Avrupa’nın 2050 yılına kadar karbon nötr
olma hedef�yle yürürlüğe aldığı düzenlemeler�
sürdürüleb�l�rl�k ve sürdürüleb�l�r kalkınma �ç�n öneml�
b�r fırsat olarak görmekted�r. Net sıfır em�syon hedef�ne
yönel�k yol har�tasının hazırlanması çalışmaları, �kl�m
değ�ş�kl�ğ� neden�yle ortaya çıkab�lecek f�z�ksel r�skler ve
geç�ş r�skler�n�n anal�z�n� de �çermekted�r.

Sabah Bedd�ng karbon em�syonlarının azaltılab�lmes�
�ç�n yen�leneb�l�r enerj� kaynaklarına ve enerj�
ver�ml�l�ğ�ne yönel�k yatırımlar yapılmasına karar
verm�şt�r. Sera gazı em�syonlarının azaltılmasında en
etk�l� karbon yutağı olan ormanların artırılması �ç�n
ağaçlandırma faal�yetler� sürdürülmekted�r. Atık
oluşumu azaltılmakta, ger� kazanım ve yen�den kullanım
artırılmaktadır. Böylece atıkların depo sahalarına
gönder�lmes� engellenerek çevresel etk�lere ve sera gazı
em�syonlarına neden olması önlenmekted�r.

Ar-Ge ve �novasyon faal�yetler�n�n temel�, yeş�l dönüşüme
hazırlık ve uyum sürec�n� destekleyen ürün ve süreçler�n
gel�şt�r�lmes�ne dayanmaktadır. İkl�m değ�ş�kl�ğ� �le
mücadele kapsamında �novat�f, döngüsel ekonom�
tabanlı ve tem�z enerj� kullanımını artırmaya yönel�k
adımlar atılmaktadır. Ş�rket�m�z, sektörel gerekl�l�kler�
doğrultusunda bu stratej�k eksen üzer�nde kend� yol
har�tasını oluşturmaktadır. 

Yoğun Ar-Ge çalışmaları sonucunda ortaya çıkan çevrec�
ürünlerle, yeş�l dönüşüme katkı sağlanmaktadır. Ar-Ge
çalışmalarının odak noktası olarak, plast�k kullanımının
azaltılması, ger� dönüştürülmüş malzemeler�n kullanımı
ve FSC belgel� ahşap ürünler�n�n terc�h ed�lmes�
bel�rlenm�şt�r.

Avrupa Yeş�l Mutabakatı kapsamında sınırda karbon
düzenleme mekan�zması ve buna yönel�k gel�şmeler
yakından tak�p ed�lmekted�r. Sera gazı em�syonlarıyla
bağlantılı regülasyonların olası olumsuz etk�ler�n� en aza
�nd�rmek �ç�n sektör dernekler�yle b�rl�kte çalışılmaktadır
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Sabah Bedd�ng, çevreye saygılı b�r �ş anlayışını ben�mseyerek üret�m süreçler�nde sürdürüleb�l�r prat�klere önem vermekted�r. Yüksek kal�tel�
yatak, baza ve ev tekst�l� ürünler� üret�rken çevresel etk�ler� m�n�mumda tutma amacıyla ger� dönüşümlü ve doğa dostu malzemeler� terc�h
etmekted�r.

Üret�m tes�sler�nde enerj� ver�ml�l�ğ� ön planda tutularak, atıkların azaltılması ve ger� dönüşüm süreçler�ne akt�f katılım sağlanmaktadır.
Çevre dostu ambalajlama yöntemler�yle ürünler� paketlemek ve müşter�lere ulaştırmak da Sabah Bedd�ng'�n çevre duyarlılığına verd�ğ�
önem�n b�r yansımasıdır.

Ayrıca, Sabah Bedd�ng, tedar�k z�nc�r�nde sürdürüleb�l�rl�k prens�pler�n� ben�mseyerek çevresel etk�ler� tüm süreçler�nde m�n�m�ze etmeye
çalışmaktadır. Bu çaba, çevreye saygılı b�r �ş anlayışının b�r parçası olarak ş�rket�n sürdürüleb�l�rl�k v�zyonunu güçlend�rmekted�r.

                

Çevreye Saygılı İş Anlayışımızı Desteklemek İç�n 2023 Yılında Ne Yaptık ?

Sıfır Atık Belges� alarak,  �şletmem�z�n çevresel etk�s�n� azaltmak, kaynakları daha ver�ml� kullanmak ve topluma daha sürdürüleb�l�r
b�r şek�lde h�zmet etmek �ç�n öneml� b�r adım attık.
FSC Belges� alarak,  orman kaynaklarını sürdürüleb�l�r b�r şek�lde yönett�ğ�m�z�, çevresel sorumluluk ve uluslararası standartlara
uyduğumuzu kanıtladık. 
Cert�PUR-US sert�f�kası �le ürünler�m�zde, düşük em�syonlu, formaldeh�t �çermeyen ve d�ğer zararlı maddelerden arındırılmış  sünger
kullanarak çevre dostu b�r marka olduğumuzu gösterd�k. 
The Seaqual In�t�at�ve, SEAQUAL yatak kumaşını ürün yelpazem�zde kullanma kararı alarak, plast�k k�rl�l�ğ� �le mücadele etme
m�syonunu destekleme kararı aldık.
Sıfır Atık Mav� Sözü, sıfır atık �lkes�yle mav� b�r geleceğe katkı sağladık.
Plast�k Kullanımı, ürün başına sarf ett�ğ�m�z plast�k ambalaj kullanımını %10 azalttık. 

Uluslararası Protokoller ve Net Sıfır Em�syon Hedefler�

Uluslararası protokollere uyumlu hesaplamalar �le 2022 ve 2023 yılı sera gazı envanter�m�z� oluşturduk. B�l�m Temell� Hedefler G�r�ş�m�’n�n
(SBT�) bel�rled�ğ� tekn�klerle net sıfır em�syon ve üst sev�ye karbon yönet�m� çalışmalarımıza Sabah Bedd�ng olarak 2050’ye uzanan em�syon
azaltım hedefler�m�z� bel�rleyerek başladık. Hedefler�m�z� t�t�zl�kle gerçekleşt�rerek değer z�nc�r�m�ze ve dünyamıza katkıda bulunmayı ve
geleceğe umutla bakab�lmey� planlıyoruz. 

IPCC AR6 GHG Protokolüne ve ISO 14064 Standartlarına uyumlu olarak doğrudan ve dolaylı sera gazı em�syonlarımızı hesapladık,
İkl�m kr�z�yle mücadelede hedeflenen 1,5 derece yolunu B�l�m Temell� Hedefler ışığında ben�msed�k ve net-sıfır standardına ulaşmak �ç�n
em�syon azaltım stratej�ler� gel�şt�rd�k,
Sürdürüleb�l�r ürün yelpazem�z� gen�şleterek Karbon-Nötr f�rma olmak �ç�n gereken eko-tasarım faal�yetler�m�z� ve yatırımlarımızı
planladık,
Karbon-Nötr b�r f�rma olab�lmek amacıyla eko-tasarım faal�yetler�m�z� ve yatırımlarımızı sürdürüleb�l�r ürün portföyümüzü gen�şletmek
�ç�n tasarladık,
Paydaşlarımızla �ş b�rl�ğ� �çer�s�nde r�sk ve fırsat anal�zler� gerçekleşt�rerek sürdürüleb�l�r gel�ş�m rotamızı çevresel, sosyal ve yönet�ş�m
performansımızı arttırmak üzere oluşturduk,
Sürdürüleb�l�rl�k kom�tem�zle entegre çalışacak olan alt çalışma gruplarımızı kurarak, gel�ş�m sürec�m�z� hızlandırdık.
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"Sıfır Atık" hareket� �le atıkları en aza �nd�rmey� ve mümkünse h�çb�r
atığın çevreye zarar vermeden bertaraf ed�lmes�n� hedeflemektey�z. Bu
konsept sayes�nde, doğal kaynakları koruma, enerj� tasarrufu ve çevre
dostu uygulamaları teşv�k etmey� amaçlamaktayız. Sıfır Atık konsept� �le
beş temel �lkeye odaklanıyoruz:

Reddetme (Refuse): Gereks�z ambalajları ve ürünler� reddetmek,
kullanım ömrü kısa olan tek kullanımlık ürünler� azaltmak.

1.

Azaltma (Reduce): Tüket�m alışkanlıklarını ve atık m�ktarını
azaltmaya odaklanmak. Daha dayanıklı ve az atık üreteb�len ürünler�
terc�h etmek.

2.

Yen�den Kullanım (Reuse): Atık oluşumunu engellemek �ç�n ürünler�
yen�den kullanmak veya başka b�r amaç �ç�n kullanılab�l�r hale
get�rmek.

3.

Ger�dönüşüm (Recycle): Atıkları ger� dönüştürüleb�l�r malzemelere
ayırmak ve bu malzemeler� tekrar kullanıma kazandırmak.

4.

Kompost (Rot): Organ�k atıkları kompost yaparak toprak ver�ml�l�ğ�n�
artırmak ve atıkların doğada zararsız hale gelmes�n� sağlamak

5.

"Sıfır Atık Mav� Sözü" hareket� �le den�zler�m�z�n ve kıyılarımızın
k�rlenmes�n� önlemeye, tüm paydaşlarımıza k�rl�l�kle mücadeley�
özend�rmeye, gel�şt�rmeye ve katılımı arttırmaya, gelecek nes�llere
yaşanab�l�r sağlıklı b�r ortam bırakmaya, �y� b�r çözüm gel�şt�rmek �ç�n
yaratıcılık, yen�l�kç�l�k kapas�teler�n� gel�şt�rmeye, tek kullanımlık plast�k
tüketmek yer�ne alternat�fler�n� kullanmaya, Sıfır Atık Mav� �le döngüsel
ekonom�ye destek olmak �ç�n çalışıyoruz.
 
“SEAQUAL INITIATIVE” plast�k k�rl�l�ğ�ne karşı tek ses olan b�r
topluluktur. Okyanuslarımızı tem�zlemeye yardımcı olmak, den�z plast�ğ�
konusunda farkındalığı artırmak ve onu çözmek �ç�n çalışan kahramanları
öne çıkarmak �ç�n b�reyler�, kuruluşları ve ş�rketler� b�r araya
get�rmekted�r. Ayrıca SEAQUAL INITIATIVE, yerel toplulukları atık
yönet�m� ve ger� dönüşüm altyapısını �y�leşt�rmeler� �ç�n
desteklemekted�r. Her tür malzeme, alüm�nyum, metal, cam veya plast�k
dah�l olmak üzere kend� benzers�z ger� dönüşüm z�nc�r�nden geçer.
Kend�ne özgü teknoloj�s� �le Seaqual, okyanusta bulunan plast�kler� yen�
�pl�klere dönüştüreb�l�r. Bu �pl�kler, BekaertDeslee Text�le tarafından
üret�len yüksek kal�tel� yatak tekst�l ve yatak kılıflarında kullanılır hale
get�r�l�r.

Sabah Bedd�ng olarak, SEAQUAL yatak kumaşını ürün yelpazem�zde
kullanma kararı alarak, plast�k k�rl�l�ğ� �le mücadele etme m�syonunu
destekleme kararı aldık. Bu adımı atarak, den�zlerdek� plast�k atıkların
azaltılmasına ve çevren�n korunmasına katkıda bulunmayı amaçlıyoruz.

"FSC" veya "Forest Stewardsh�p Counc�l," Türkçe adıyla "Orman
Yönet�m Konsey�," dünya genel�nde ormanların sürdürüleb�l�r b�r şek�lde
yönet�lmes�n� teşv�k eden b�r uluslararası kuruluştur. FSC, ormanları
koruma, yönetme ve sürdürüleb�l�r kaynak kullanımını destekleme amacı
güder. Bu konuda standartlar oluşturarak, orman ürünler� endüstr�s�n�n
çevresel ve sosyal sorumluluklarını artırmayı hedefler.

FSC'n�n ana görevler� şunlardır:
Sürdürüleb�l�r Orman Yönet�m� Standartları: FSC, ormanların
sürdürüleb�l�r b�r şek�lde yönet�lmes�n� sağlamak �ç�n standartlar
oluşturur. Bu standartlar, ormanlarda b�yoçeş�tl�l�ğ�n korunması, yerel
toplulukların haklarının korunması ve ormanların ekos�stem
h�zmetler�n�n sürdürüleb�l�r b�r şek�lde kullanılmasını �çer�r.

Orman Ürünler� Sert�f�kasyonu: FSC, orman ürünler� ve kağıt ürünler� g�b�
malzemeler�n sürdürüleb�l�r kaynaklardan geld�ğ�n� belgeleyen b�r
sert�f�kasyon s�stem�n� yönet�r. Bu sert�f�kalar, tüket�c�lere, b�r ürünün
sürdürüleb�l�r orman yönet�m� standartlarına uygun olarak üret�ld�ğ�n�
göster�r.

Toplumsal ve Çevresel Faydaların Korunması: FSC, orman yönet�m�
uygulamalarının sosyal ve çevresel faydalara odaklanmasını teşv�k eder.
Bu, yerel toplulukların haklarını koruma, çalışanların ad�l koşullarda
çalışmasını sağlama ve b�yoçeş�tl�l�ğ� koruma g�b� konuları �çer�r.

Eğ�t�m ve B�l�nçlend�rme: FSC, orman sürdürüleb�l�rl�ğ� konusunda
farkındalığı artırmak ve doğru orman yönet�m� uygulamalarını yaymak
amacıyla eğ�t�m ve b�l�nçlend�rme faal�yetler� düzenler.

Sabah Bedd�ng baza üret�m�n� Orman Yönet�m Konsey�n�n bel�rled�ğ�
standartlara uygun olarak gerçekleşt�rd�ğ�n� uluslararası denet�mlerle
kanıtlamıştır.   Bu logo �le, tüket�c�ler�m�ze, orman ürünler� satın alırken
sürdürüleb�l�rl�ğ� destekleme konusunda b�r seçenek sunmaktayız.
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Çevreye Saygılı İş Anlayışımızı Desteklemek İçin 2023 Yılında Ne Yaptık ?

"Cert�PUR-US®," yataklarda ve yatak ürünler�nde kullanılan köpük
malzemeler�n kal�tes�n� ve güvenl�ğ�n� bel�rlemek amacıyla oluşturulmuş
b�r bağımsız sert�f�kasyon programıdır. Bu program, tüket�c�lere, bel�rl�
köpük malzemeler�n bel�rl� sağlık ve çevresel standartları karşıladığı
konusunda güvence ver�r.
Cert�PUR-US® sert�f�kası alan köpük malzemeler şu özell�klere sah�p
olmalıdır:

K�myasal İçer�k: Sert�f�kalı köpük malzemeler, bel�rl� zararlı
k�myasalları �çermemel�d�r. Bu, formaldeh�t, ağır metaller, ftalatlar ve
d�ğer zararlı k�myasalları �çermed�ğ� anlamına gel�r.

1.

Em�syonlar: Sert�f�kalı ürünler, kapalı b�r ortamda kullanıldığında �ç
mekan hava kal�tes�n� olumsuz yönde etk�lemeyecek düzeyde düşük
uçucu organ�k b�leşen (VOC) em�syonlarına sah�p olmalıdır.

2.

Dayanıklılık ve Performans: Sert�f�kalı malzemeler, bel�rl� dayanıklılık
ve performans standartlarına uymalıdır. Bu, malzemen�n zamanla
düşük yoğunluklu hale gelmemes� ve bel�rl� kullanım koşullarında
beklent�ler� karşılaması anlamına gel�r.

3.

Yen�leneb�l�r ve Ger� Dönüşümlü Malzemeler: Cert�PUR-US®, sert�f�kalı
köpükler�n bel�rl� oranlarda yen�leneb�l�r ve ger� dönüşümlü
malzemeler �çermes�n� teşv�k eder.

4.

Cert�PUR-US® sert�f�kalı ürünler�n satın alınması, tüket�c�lere daha sağlıklı
ve çevre dostu b�r seçenek sunar. Bu sert�f�kayı taşıyan ürünler, bel�rl�
güvenl�k ve çevresel standartlara uygun olarak üret�ld�ğ�n� kanıtlar. Sabah
Bedd�ng bu sert�f�kasyon programı �le müşter�ler�ne Cert�PUR-US®
kr�terler�ne uygun dolgu maddeler�n� yatak, baza, yatak üstü ürünler�nde,
yatak koruyucuları ve benzer� ürünler�nde kullanarak altarnat�fl� ürünler
sunmaktadır.  

“San�t�zed” yatak kumaşı �le h�jyen teknoloj�s� �le güvenl� b�r uyku ortamı
oluşturulur. Yapılan araştırmada Almanya’da, her on k�ş�den b�r�;
Avrupa’da, her beş k�ş�de b�r� toz akarı alerj�ler�nden etk�lenmekted�r.
ÜRÜN FELSEFESİ; 
H�jyen ve Sağlık: San�t�zed �şlem�, bakter� ve mantarların çoğalmasını
 önleyerek ürünler�n daha h�jyen�k olmasına yardımcı olur.
Kötü Kokuların Önlenmes�: Ant�m�krob�yal özell�kler, kötü kokuların 
oluşmasını önleyeb�l�r veya gec�kt�reb�l�r.
Dayanıklılık ve Uzun Ömür: San�t�zed �şlem�, ürünler�n kullanım 
ömrünü uzatab�l�r ve dayanıklılıklarını artırab�l�r.
Alerj� Azaltma: Ant�m�krob�yal özell�kler, alerjenlere karşı hassas�yet�
olan k�ş�ler �ç�n rahatlatıcı olab�l�r.
Çevresel Etk�ler�n Azaltılması: San�t�zed teknoloj�s�, ürünler�n daha
uzun süre kullanılmasına olanak tanıyarak tüket�m ve atık m�ktarını
azaltab�l�r.

Sabah Bedd�ng ürünler�nde San�t�zed® yatak kumaşı kullanarak hem
çevresel etk�ler�n� azaltır hem de müşter�ler�ne güvenl� b�r uyku ortamı
sunar.
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2022 ve 2023 yılında ISO 14064-1 standardına uygun olarak kurumsal sera gazı envanter�m�z� oluşturduk ve doğrulattık. Sera gazı em�syonlarındak� gel�ş�m ve değ�ş�mler�m�z� �zlemek ve azaltım faal�yetler�
oluşturma adımlarımızı em�syon envanter�m�z ışığında oluşturduk. Doğrulanmış sera gazı envanter�m�z�n �ç ve dış paydaşlarımızda farkındalık yaratacak b�r etk� oluşturarak sektör paydaşlarımızın da harekete
geçmeler�ne kılavuzluk etmey� hedefl�yoruz.

Sürdürüleb�l�rl�k kom�tem�z ve alanında uzman yetk�l�ler �le gerçekleşt�rd�ğ�m�z çalışmalar ışığında em�syonlarımızın öncel�klend�r�lmes� �le �lg�l� üç kr�ter� (etk�, boyut, r�sk) olarak �fade ett�k. Bu bağlamda da
em�syon eş�k değer�m�z� %0.5 olarak bel�rled�k ve envanter�m�z� oluştururken eş�k değer�m�z�n üzer�ndek� tüm em�syon kaynaklarını referans aldık.

ISO 14064
KODU        

B3.2-a

B3.2-e

B3.2-c

B3.2-b

KATEGORİLER / KRİTERLER        

Üretime Yönelik Taşıma ve Dağıtım        

İş Seyahati

ETKİ

orta

BOYUT

yüksek

RİSK ÖNCELİK

orta yüksek

VERİ

var

SONUÇ

94,62

%

%1,09

2022

SONUÇ %

122,88 %1,25

2023

B4.2-a

B4.2-b

B4.4-a

B4.4-b

B4.4-c

B4.5-d

B4.5-e

B5.2-aa

B5.2-ab

B5.2-c

B5.2-b

B5.2-d

B6.1

yüksek

B6.1

Çalışanların Ulaşımı

Satılan Ürünlerin Dağıtımı ve Taşınması

Satın Alınan Hammaddeler

Sermaye Malları

Operasyonda Üretilen Atık 

Üretime Yönelik Kiralanan Varlıklar

Satın Alınan Hizmetler

Atıksu Miktarı

Şebeke Suyu Kullanımı

Satılan Ürünlerin İşlenmesi

Satılan Ürünlerin Kullanılması

Satılan Ürünlerin Kullanım Ömrü Sonu İşlemi

Satışa Yönelik Firmalara Kiralanan Varlıklar

Yatırımlar

Yatık ve Enerji İle İlgili Faaliyetler

Bayilikler

orta

orta

orta

yüksek

orta

orta

düşük

düşük

düşük

düşük

düşük

düşük

düşük

düşük

düşük

düşük

düşük

orta

orta

yüksek

yüksek

orta

düşük

düşük

orta

düşük

düşük

düşük

düşük

orta

düşük

düşük

orta

düşük

düşük

düşük

orta

orta

düşük

orta

düşük

orta

düşük

düşük

düşük

düşük

orta

düşük

düşük

orta

düşük

orta

orta

yüksek

yüksek

orta

orta

düşük

orta

düşük

düşük

düşük

düşük

orta

düşük

düşük

orta

düşük

var

var

var

var

var

var

N/A

var

var

var

N/A

N/A

var

N/A

N/A

var

N/A

4,14

24,83

355,05

8.095,33

9,59

1,80

-

21,61

0,52

0,29

-

-

26,64

-

-

41,19

-

%0,05

%0,29

%4,09

%93,31

%0,11

%0,02

-

%0,25

%0,01

%0,00

-

-

%0,31

-

-

%0,47

-

8,57

13,01

299,66

9.212,00

6,20

2,44

-

65,74

0,34

0,38

-

-

31,92

-

-

37,39

-

%0,09

%0,13

%3,06

%93,99

%0,06

%0,02

-

%0,67

%0,00

%0,00

-

-

%0,33

-

-

%0,38

-

orta

düşük

En az  1 yüksek olması durumunda

En az  1 orta olması durumunda

Heps�n�n düşük olması durumunda

KURUMSAL SERA GAZI ENVANTERİMİZ



                 62        Karbonsuzlaşma Vizyonumuz

Ç
ev

re
se

l S
or

um
lu

lu
ğu

m
uz

SERA GAZI HESAPLAMALARIMIZ VE METODOLOJLİSİ 

Sabah Bedd�ng, �kl�m değ�ş�kl�ğ�n�n küresel b�r sorun
olduğunun b�l�nc�yle, çevresel etk�ler�n� en aza �nd�rme
amacıyla çeş�tl� stratej�ler ben�msemekted�r. Ş�rket,
faal�yetler�n�n, ürünler�n�n ve h�zmetler�n�n �kl�m
üzer�ndek� olumsuz etk�ler�n� azaltmak adına enerj�
tasarrufu ve sürdürüleb�l�r uygulamalara
odaklanmaktadır. Bu, sadece çevre dostu b�r �ş model�
oluşturmakla kalmayıp aynı zamanda operasyonel
ver�ml�l�ğ� artırarak mal�yetler� düşürmey�
hedeflemekted�r.

Par�s Anlaşması çerçeves�nde Türk�ye'n�n sıfır em�syon
hedef�ne uyum sağlama taahhüdü, Sabah Bedd�ng'�n
enerj� ve sera gazı yönet�m�ne yönel�k çalışmalarını
hızlandırmıştır. Ş�rket, 2022 yılında gerçekleşt�rd�ğ� sera
gazı envanter� çalışmalarının ardından em�syonları
azaltma stratej�ler�n� bel�rlem�ş ve bu doğrultuda
adımlar atmaya başlamıştır.

Sera gazı em�syonlarını düşürme ve enerj� ver�ml�l�ğ�n�
artırma hedefler�, Sabah Bedd�ng'�n sürdürüleb�l�rl�k
yolculuğunu şek�llend�ren öneml� b�r parçadır. Bu
çabalar, ş�rket�n hem �kl�m değ�ş�kl�ğ� �le mücadelede
etk�n b�r rol oynamasını hem de çevre dostu b�r marka
olarak konumunu güçlend�rmes�n� sağlamaktadır.
Sabah Bedd�ng, bu çabalarıyla sadece kend�
sürdürüleb�l�r geleceğ�ne katkıda bulunmakla kalmayıp
aynı zamanda endüstr� genel�nde b�r öncü olma
m�syonunu sürdürmekted�r.

Bel�rlenm�ş sınırlar �çer�s�nde sera gazı hesaplamalarımız �ç�n IPCC, TIER-1 Metodoloj�s�, ulusal b�lg� bulunan faal�yet ver�ler� �ç�n TIER-2 Metodoloj�s�
kullandık. Elektr�k em�syon faktörü hesaplamalarında Türk�ye Elektr�k İlet�m A.Ş. üret�m ver�ler� kullanıldığından Kapsam 2 enerj� dolaylı sera gazı
em�syonları �ç�n TIER-2 metodoloj�s�n� uyguladık.

                

Yıllık Sera Gazı Salınımları (ton CO2e)

Kapsam 1 Kapsam 2 Kapsam
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Kapsam 1-2-3  Sera Gazı Yoğunluğu
 (ton CO2e)

8.908,858.675,51

133,8199,43
KPI (ton CO2e/üretim adet) 2022 2023

Toplam Emisyon (tCO2e)

Üretim Adetleri (adet)

KPI (tCO2e/adet)

8.908,85

90.739

0,10

10.037,97

86.879

0,12

ilerleme

2022 ve 2023 yılı emisyonlarımızı ISO 14064 standartlarına uygunluğunu
doğrulattık, böylece çevresel performansımızı belgelendirerek sürdürülebilirlik
hedeflerimize katkı sağladık.

Kapsam 1 Doğrudan Em�syonlar: Doğal gaz tüket�m�, ş�rket araçları, jeneratörler,
soğutma grupları ve yangın söndürme s�stemler�nden kaynaklanan sera gazı
em�syonlarını �çermekted�r.
Kapsam 2 Enerj� Dolaylı Em�syonlar: Elektr�k tüket�m� kaynaklı sera gazı
em�syonlarını �çermekted�r.
Kapsam 3 D�ğer Dolaylı Em�syonlar: Satın alınan hammaddeler/h�zmetler, yakıt ve
enerj� �le �lg�l� faal�yetler, üret�me yönel�k taşıma/dağıtım, operasyonlardan
kaynaklanan atıklar, �ş seyahatler�, çalışanların ulaşımı (serv�sler), satılan ürünler�n
taşınması ve dağıtımı ve satılan ürünler�n kullanılmasından ve kullanım ömrü sonu
�şlemler�nden kaynaklanan sera gazı em�syonlarını �çermekted�r.

9.800,52

139,9997,46

10.037,97

KPI (doğrudan ve enerji dolaylı)

Toplam Emisyon (tCO2e)

Üretim Adetleri (adet)

KPI (tCO2e/adet)

2022 2023

233,24

90.739

0,003

237,45

86.879

0,003
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Eneri Tüketimi
2022

GJ

Binalar Yakıt & Elektrik

Satın Alınan Elektirik 

1.428,38

MWh

396,77

2023

GJ MWh

Doğalgaz

Jenaratör

1.019,65

385,69

23,04

283,24

107,13

6,40

Araç Yakıtları 968,36 268,99

Dizel

Benzin

868,28

100,08

241,19

27,80

1.675,70 465,47

1.147,99 318,89

509,10 141,41

18,61 5,17

897,03 249,17

797,46

99,57

221,51

27,86

Toplam Net Enerji Tüketimi 2.396.74 665,76 2.572,73 714,64

"2024 yılı itibariyle Sabah Bedding, güneş enerjisine yönelik stratejik yatırım kararıyla sürdürülebilir enerji kullanımını
benimseyerek, çevresel etkisini azaltmayı ve enerji verimliliğini artırmayı hedeflemektedir. Bu süreçte, güneş enerjisi
projelerine odaklanarak şirketin enerji altyapısını daha çevreci ve sürdürülebilir bir yöne evirmeyi planlamaktadır."

ENERJİ YÖNETİMİMİZ
Sabah Bedd�ng, enerj� yönet�m� konusundak� sürdürüleb�l�rl�k
yolculuğunda öneml� adımlar atmaktadır. Ş�rket, enerj� ver�ml�l�ğ�n�
artırmak, kaynakları daha etk�l� kullanmak ve çevresel etk�ler�n� en
aza �nd�rmek amacıyla kapsamlı b�r enerj� yönet�m stratej�s�
ben�msemekted�r.

Enerj� yönet�m� çabaları, üret�m süreçler�nden loj�st�k operasyonlara
kadar ş�rket�n tüm faal�yet alanlarını kapsamaktadır. Yen�leneb�l�r
enerj� kaynaklarına geç�ş, enerj� tasarrufu teknoloj�ler�n�n kullanımı,
tes�slerde enerj� ver�ml�l�ğ� artırıcı önlemler ve çalışanları enerj�
tasarrufu konusunda b�l�nçlend�rmek g�b� çeş�tl� stratej�lerle Sabah
Bedd�ng, enerj� yönet�m�nde etk�l� b�r performans serg�lemekted�r.

Bu çabalar, sadece �şletmen�n mal�yetler�n� düşürmekle kalmayıp
aynı zamanda çevresel sürdürüleb�l�rl�ğ� destekleyerek ş�rket�n
toplumsal sorumluluğunu güçlend�rmekted�r. 

Sabah Bedd�ng �ç�n dönüm noktası olan güneş enerj�s�ne yönel�k
yatırım kararıyla çevresel sorumluluğu üstlen�yor ve sürdürüleb�l�r
b�r geleceğe katkı sağlama çabasını ön plana çıkarıyor. Bu öneml�
karar, çevresel ayak �z�m�z� azaltmaya ve daha tem�z, yen�leneb�l�r
enerj� kaynaklarını ben�msemeye olan bağlılığımızın altını ç�z�yor.
Sabah Bedd�ng, güneş enerj�s�ne yatırım yaparak daha
sürdürüleb�l�r ve çevre dostu b�r geleceğe doğru proakt�f b�r adım
atıyor.

hedef

Sabah Bedd�ng olarak 2023 yılında en fazla enerj� tüket�m�m�z toplamda 1.675,70 GJ
�le b�nalarda yakıt ve elektr�k tüket�m�nden kaynaklanmaktadır. Araç yakıtlarından
kaynaklanan enerj� tüket�m�m�z�n �se toplamda 897,03 GJ olduğu görülmekted�r. 

Ş�rket�m�z�n 2023’de en fazla enerj� tüket�m� b�na yakıt ve elektr�k tüket�m� kaynaklı
olup 465,47 MWh’d�r. Araç yakıtlarından kaynaklı enerj� tüket�m�m�z �se 249,17 MWh
olarak hesaplanmıştır. Toplam net enerj� tüket�m�m�z �se 714,64 MWh olarak
bel�rlenm�şt�r. 
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Su Tüketimi (m3)

2022

2023

2.808

2.136

Atık Su Dejarjı (m3)

2022

2023

1.270

1.709

HAMMADDE YÖNETİMİ 
Hammaddeler�m�z�n opt�mum kullanımını sağlamak �ç�n
anal�t�k çalışmalar yapıyoruz. Hammadde tedar�k�m�z�n b�r
kısmını ger� dönüştürülmüş ürünlerle gerçekleşt�r�yoruz. 

Sabah Bedd�ng Cert�PUR-US sert�f�kalı köpük tabanlı
malzemeler kullanarak  bel�rl� zararlı k�myasal em�syonlarını
düşük sev�yelerde tutmaktadır. Bu şek�lde, �ç mekan hava
kal�tes�n� �y�leşt�r�r ve kullanıcıların sağlığını korur.

Sürdürüleb�l�rl�ğ� destekleyen başka öneml� b�r �n�s�yat�f de
den�z k�rl�l�ğ� �le mücadeled�r. Bu konuda, The Seaqual
In�t�at�ve g�b� benzers�z �şb�rl�kler�ne katılıyoruz. Seaqual,
Akden�z kıyılarında yaşayan balıkçılara den�zden çöp
toplama ve sah�le get�rme karşılığında ödeme yapma amacı
güden b�r topluluktur. Ayrıca, Amer�ka ve Asya'da daha fazla
çöp toplama platformu �nşa ederek çabalarını gen�şletmey�
planlamaktadır.

Plast�k atıkların den�zlerdek� k�rl�l�ğe olan katkısını azaltmak
�ç�n çeş�tl� ger� dönüşüm projeler�ne destek ver�yoruz.
Özell�kle plast�k atıkların okyanusta bulunması durumunda,
bunları yen� �pl�klere dönüştüreb�len benzers�z teknoloj�lerle
çalışıyoruz. Bu �pl�kler�, yüksek kal�tel� yatak tekst�ller� ve
yatak kılıfları üret�m�nde kullanıyoruz. BekaertDeslee Text�le
�le �şb�rl�ğ� yaparak SEAQUAL yatak kumaşı g�b�
sürdürüleb�l�r materyaller kullanma kararı aldık.

ATIK YÖNETİMİ 
Atık yönet�m� konusundak� taahhüdümüzü, ulusal ve
uluslararası yükümlülüklere uygun b�r şek�lde yer�ne
get�r�yoruz. Bu kapsamda sah�p olduğumuz Sıfır Atık belges�
�le üret�m faal�yetler�m�z sonucu oluşan atıkların
toplanması, bertarafı ve ger� dönüşümü g�b� tüm süreçler�
t�t�zl�kle yönet�yor, atık yönet�m� çalışmalarımıza daha fazla
güç ve �stekle devam ed�yoruz.

2023 yılı �çer�s�nde tüm atıklarımızın %100'ü ger�
dönüştürülmüş ve yen�den kullanılmıştır. Atıklarımızın
tamamını ger� dönüşüme kazandırarak doğal kaynakların
korunmasına katkı sağlamış bulunmaktayız.

Sabah Bedd�ng olarak, sürdürüleb�l�rl�ğ� �ş�m�z�n merkez�ne
koymak ve doğal kaynakları koruma m�syonunu taşıyoruz.
Bu m�syonumuzu gerçekleşt�rmek �ç�n, �ş süreçler�m�z�
sürdürüleb�l�r b�r geleceğe katkıda bulunma amacıyla
gel�şt�rmeye devam ed�yoruz.

ORMANLARIN KORUNMASI  
Sabah Bedd�ng, gelecek nes�llere yaşanılası b�r dünya
bırakma hedef� ve “Geleceğ� tüketmeden üret�yoruz”
felsefes�yle pek çok ağaçlandırma projes�nde yer
almaktadır. Çeş�tl� ağaçlandırma kampanyalarına destek
olmakta ve ürünler�nde kullandığı ahşap malzemeler�n
hacm�ne karşılık gelecek m�ktarda ağaç d�k�m�
gerçekleşt�rmekted�r. 2023 yılında bazalarında kullandığı
ahşap malzemeler�n m�ktarına karşılık, Çorlu Beled�yes�  
aracılığıyla 2.000 f�danlık d�k�m gerçekleşt�r�lm�şt�r. Ayrıca
ahşap malzemeler�n� FSC sert�f�ka denet�m�ne tab�
ormanlardan tem�n etmekted�r.   

SU YÖNETİMİ 
Su ver�ml�l�ğ� konusundak� çalışmalarımızı artırarak su
tüket�m�n� azaltmaya odaklanıyoruz. Bu çerçevede yeraltı su
kaynaklarını koruma ve su ver�ml�l�ğ� çalışmalarına özel b�r
önem atfed�yoruz. Sabah Bedd�ng olarak, sürdürüleb�l�rl�ğ�
�ş�m�z�n merkez�ne koymak ve doğal kaynakları koruma
m�syonunu taşıyoruz.
 
Tes�s�m�zde yer altı suyu kaynaklı olarak yıllık ortalama 3200
m³ su kullanıyoruz. Bu suyun tamamı, evsel amaçlı olarak
yemekhane ve lavabolarda kullanılmış olup tes�s �ç� arıtma
sonrası çevreye zarar vermeden deşarj ed�lmekted�r. Atık
suyun etk�ler�n� en aza �nd�rgemek �ç�n çeş�tl� su tasarrufu
önlemler� ve ger� dönüşüm süreçler� üzer�nde çalışıyoruz.
Suyu ver�ml� kullanma ve tem�z bırakma taahhüdümüzü
sürdürüyoruz.

Sabah Bedd�ng olarak, kurduğumuz Entegre Yönet�m
S�stem�m�z �le bel�rled�ğ�m�z pol�t�kalarımızı uygulayarak
"Sürdürüleb�l�r Gelecek" v�zyonumuza katkıda bulunuyoruz.
Bu v�zyon doğrultusunda, doğal kaynakların korunması, ger�
dönüşümü ve atık yönet�m� konularında tedar�k z�nc�r�m�zde
olumlu etk�ler yaratmayı ve sektörde örnek b�r yaklaşım
serg�lemey� taahhüt ed�yoruz.

Bu amaçla, ver�ml�l�ğ� ve kaynak yönet�m�n� desteklemek
adına çalışmalarımızı sürekl� olarak gel�şt�r�yoruz.
Sürdürüleb�l�rl�k ve etk�n kaynak yönet�m�, �ş yapış
şekl�m�z�n ayrılmaz b�r parçasıdır. Bu nedenle, doğal
kaynakları koruma, ger� dönüşüm ve atık m�n�m�ze etme
konularında attığımız adımlarla, sadece �ş�m�ze değ�l,
çevrem�ze ve topluma da katkıda bulunuyoruz.

Bu taahhüdümüzü daha fazla sektör paydaşımıza örnek
olacak şek�lde sürdürmek �ç�n çalışmalarımıza devam
ed�yoruz. Sadece bugün değ�l, gelecek nes�llere daha
yaşanab�l�r b�r dünya bırakma sorumluluğunu taşıyoruz. Bu
nedenle, sürdürüleb�l�rl�ğ� her sev�yede ben�mseyerek, doğal
kaynakların daha b�l�nçl� ve ver�ml� b�r şek�lde
kullanılmasına katkı sağlıyoruz.

Türüne Göre Atık
Miktarı (ton)

Tehlikeli Atık

Tehlikesiz Atık

2022 2023

1,52

58,03

Toplam 59,55

1,65

74,59

76,24

Ürün (adet) Başına Atık (kg) Oranı (kg/adet) 2022 2023

Tehlikeli Atık

Tehlikesiz Atık

0,01 0,02

0,64 0,86



GÜVENİLİR İŞ ANLAYIŞIMIZ
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Sabah Bedd�ng, uzun yıllara dayanan geçm�ş�nde çalışan
bağlılığına büyük önem veren b�r kuruluş olmuştur.
Çalışanlarımızın memnun�yet�n� ve mot�vasyonunu artırmaya
yönel�k çeş�tl� stratej�ler ve uygulamalar gel�şt�r�yoruz. Bu
bağlamda, çalışanlarımızın kar�yer gel�ş�m� �ç�n sağlanan
fırsatlar, eğ�t�m programları ve �çsel yükselme �mkanları g�b�
unsurları öne plana çıkarıyoruz.

Çalışanlarımızla sürekl� �let�ş�m hal�nde olmayı, onlarla �lg�l�
konuları düzenl� olarak paylaşmayı ve katılımcı b�r yaklaşımla
çalışanlarımızın görüşler�n� özgürce �fade edeb�lecekler�, ad�l,
sağlıklı ve güvenl� çalışma ortamları yaratmayı değ�şmez
sürdürüleb�l�rl�k �lkeler�m�z olarak kabul ed�yoruz. Ayrıca, ş�rket
kültürü ve değerler�ne uyumlu b�r �ş ortamının oluşturulması,
çalışanlarımızın ş�rket�m�ze duygusal b�r bağlılık h�ssetmeler�ne
katkı sağlıyor.

Çalışanlarımızın �şler�ne duydukları tutkuyu sürdüreb�lmeler� �ç�n
Sabah Bedd�ng, çalışma koşullarını �y�leşt�rmeye ve �ş-yaşam
denges�n� desteklemeye odaklanır. Çalışanlarımızın çeş�tl�
�ht�yaçlarına duyarlılık göster�lmes� ve takd�r ed�lmeler�, ş�rkette
b�r a�d�yet duygusu oluşturarak bağlılığı artırıyor.

Sonuç olarak, Sabah Bedd�ng, sadece profesyonel gel�ş�me
odaklanmakla kalmaz, aynı zamanda çalışanlarının k�ş�sel ve
duygusal �ht�yaçlarına da özen göstererek sağlıklı b�r çalışma
ortamı oluşturur ve bu da çalışan bağlılığını artırır.

Sabah Bedd�ng olarak, faal�yetler�m�z�n her aşamasında sosyal
sorumluluk b�l�nc�ne büyük değer atfetmektey�z. Ürünler�m�z�n
veya h�zmetler�m�z�n etk�led�ğ� topluluklar �ç�n evrensel �nsan
haklarına saygılı b�r sosyal fayda anlayışını ben�msemektey�z.

Ülkelerdek� toplumsal gel�ş�me katkı sağlama taahhüdümüzle
b�rl�kte, anlamlı, eş�tl�kç� ve bütünleşt�r�c� b�r sosyal fayda
sağlama amacı taşıyoruz. Sosyal sorumluluk uygulamalarımızı
sürdürüleb�l�rl�k, şeffaflık ve katılımcılık �lkeler�yle uyumlu olarak,
�nsan haklarına saygı göstererek gerçekleşt�rme konusunda
kararlıyız.

Sosyal fayda oluşturma amacıyla kurduğumuz stratej�k
�şb�rl�kler� ve toplumsal etk�leş�mler, Sabah Bedd�ng olarak
çevresel ve toplumsal konularda yapmış olduğumuz yatırımların
b�r yansımasıdır. İnsan hakları, et�k değerler�m�z�n temel
taşlarından b�r� olup, sosyal sorumluluk faal�yetler�m�zle
paydaşlarımızın sosyal fayda sağlayan �lkelere uygun şek�lde
hareket etmeler�ne yönlend�rmektey�z. Müşter�ler�m�z ve
tedar�kç�ler�m�z arasında da sosyal fayda b�l�nc�n� teşv�k etmek
amacıyla özel yaklaşımlar gel�şt�rmekte ve bu yaklaşımların
hayata geç�r�lmes�n� desteklemektey�z.

Çalışanlarımızın ve faal�yet alanlarımızdak� toplulukların sağlıklı
ve güvenl� b�r çalışma ortamına sah�p olmalarını tem�n etmek
adına, mevcut durum anal�z� yaparak aks�yon planımızı
oluşturduk. R�sk planları, düzenl� eğ�t�mler ve b�lg�lend�rme
faal�yetler� kapsamında �ş sağlığı ve güvenl�ğ� uygulamalarını
gel�şt�rmektey�z. Çalışanlarımızın bedensel ve z�h�nsel sağlıklarını
korumaları �ç�n gerekl� kaynakları sağlarken, önceden planlanmış
güvenl�k önlemler�n� de alıyoruz.

BM Küresel İlkeler Sözleşmes� (UNGC) (2000) ve BM İnsan Hakları
Evrensel B�ld�rges� (UDHR) (1948) kılavuzluğunda çalışanlarımıza,
tüm paydaşlarımıza, ürün ve h�zmet faal�yetler�nden etk�lenen
tüm b�reylere karşı �nsana yaraşır b�r �nsan hakları anlayışıyla
yaklaşıyoruz.

İnsan Hakları Pol�t�kamız, kurum pol�t�kalarımız ve
değerler�m�zle uyumlu b�r şek�lde tüm değer z�nc�r�m�z boyunca
etk�n b�r b�ç�mde uygulanmaktadır. Uygulamalarımız, Sabah
Bedd�ng İnsan Hakları Pol�t�kası, İş Et�ğ� Kuralları El K�tabı ve
D�s�pl�n Yönet�m� Prosedürü referans alınarak yürütülmekted�r.
Çalışanlarımız ve yönet�c�ler�m�z, faal�yet gösterd�ğ�m�z
bölgelerde �nsan hakları pol�t�kamıza uygun davranış
serg�lemen�n yanı sıra, Sabah Bedd�ng'�n �lg�l� prosedürler�n�
t�t�zl�kle uygulamak ve desteklemekle sorumludur.

Paydaşlarımız ve değer z�nc�r�m�zde yer alan tüm k�ş� ve
kurumlarla �nsan hakları pol�t�kamızdak� �lke ve esaslara uygun
davranmalarını bekl�yoruz ve bu konuda gereken önlemler�
alıyoruz. Sabah Bedd�ng bünyes�nde güvenl�k, tem�zl�k ve
yemekhane vb h�zmetler� sağlayan tüm alt-yüklen�c� f�rma
çalışanlarımızı �ş et�ğ� kurallarımız ve �nsan hakları pol�t�kamıza
uygun olarak yönet�yor; �nsan hakları, �ş sağlığı ve güvenl�ğ� �le �ş
et�ğ� kapsamındak� per�yod�k toplantılarla �nsan kaynakları
uygulamalarımız hakkında akt�f b�r şek�lde b�lg�lend�r�yoruz.



                 67        İnsan Hakları Politikamız

To
pl

um
sa

l S
or

um
lu

lu
ğu

m
uz

İş ortamında kapsayıcı, çeş�tl�l�ğe önem veren,
ad�l ve eş�tl�kç� b�r tutum serg�lemey� �ş
�lanlarında, yerleşt�rme süreçler�nde, �şten
ayrılma �şlemler�nde, eğ�t�m, kar�yer ve terf�
fırsatlarında, atama ve d�s�pl�n
prosedürler�nde, ücret yönet�m� ve yan hak
süreçler�nde h�çb�r ayrımcılık uygulamamayı,
İşe alım süreçler�nden �t�baren çalışanlarımızın
haklarını koruyarak, kend�s�n� �ş�ne adamış ve
ş�rket�m�ze değer katacak n�tel�kl� adaylar �ç�n
terc�h ed�len b�r �şveren olmayı,
Kend� �ş operasyonlarımız ve değer z�nc�r�m�z
boyunca herhang� b�r ayrımcılığa kes�nl�kle �z�n
vermemey�, 

Çalışanlarımızla sürekl� �let�ş�m hal�nde olacak,
onları �lg�lend�ren tüm konularda düzenl�
olarak b�lg�lend�recek ve çalışanlarımızın
özgürce f�k�rler�n� �fade edeb�lecekler�, ad�l,
sağlıklı ve güvenl� b�r çalışma ortamı
oluşturmayı,
Çalışanlarımızı potans�yeller�n� gerçek
anlamda ver�ml� b�r şek�lde kullanab�lecekler�
ve ş�rket�n ana hedefler�ne ulaşmada katkıda
bulunacakları görevlerde değerlend�rmey�,

Çeş�tl�l�k, Kapsayıcılık ve Fırsat
Eş�tl�ğ�

Tac�z ve Ş�ddete Karşı Sıfır
Tolerans

Çalışanlarımızın güvenl� ve �st�smardan uzak
b�r çalışma ortamında bulunmalarını sağlamak
�ç�n gerekl� önlemler� almayı ve bu konuda
destekley�c� prosedürler oluşturmayı,
İşyer�nde h�çb�r şek�lde su�st�mal, yıldırma,
kötü muamele, f�z�ksel, sözlü, c�nsel/ps�koloj�k
tac�z, zorbalık, tehd�t veya ş�ddet g�b�
davranışlara �z�n vermemey�,
Ücretlend�rmey�, sektör ve yerel �ş gücü
p�yasası koşullarına uygun ve rekabete uygun
b�r şek�lde oluşturmayı,
Yan haklar dah�l olmak üzere tüm ücretler�,
geçerl� yasal düzenlemelere uygun olarak
düzenl� ve zamanında ödemey�, 
Çalışanlarımızın özlük haklarını tam ve doğru
b�r şek�lde kullanmaya teşv�k etmey�,
Aynı yaklaşımı paydaşlarımızdan beklemey� ve
onların da çalışanlarına benzer şek�lde saygılı,
ad�l ve destekley�c� b�r yaklaşım ben�msemeler�
�ç�n prosedürler�n gel�şt�r�lmes�ne katkıda
bulunmayı,

Çocuk İşç� ve Zorla/Zorunlu
Çalıştırmanın Önlenmes�

Faal�yetler�m�z boyunca, çocukların
f�z�ksel ve ps�koloj�k açıdan zarar
görmes�ne yol açan çocuk �şç�l�ğ�,
modern kölel�k, borç karşılığı
çalıştırma ve �nsan t�caret� g�b� zorla
ve zorunlu �şç� çalıştırma
uygulamalarını ş�ddetle reddetmey�,
Aynı şek�lde, paydaşlarımızın da
çocuk �şç� çalıştırma ve zorla �şç�
çalıştırma g�b� uygulamalardan uzak
durmaları �ç�n uygun prosedürler�n
gel�şt�r�lmes� ve uygulanmasına
destek vermey�,

Sürdürüleb�l�r büyüme ve yeş�l dönüşüm
hedefler�m�ze uygun olarak, çevre ve topluma
karşı sorumluluk duygusuyla, yatırım
projeler�m�z�n çevresel etk�ler�n� ulusal ve
uluslararası mevzuata uygun b�r şek�lde anal�z
etmey�,
Değer z�nc�r�m�z boyunca araz� ve doğal kaynak
kullanımının �nsan haklarına olası etk�ler�n�n
b�l�nc�nde olarak, bu konuya özel pol�t�ka ve
uygulamalarla yaklaşmayı, 
Çevreye ve sağlığa zarar verme r�sk�n� azaltmak
�ç�n enerj�, su ve hammaddeler�n etk�n
kullanımı �le yen�leneb�l�r kaynakları terc�h
etmey�,
Tedar�k z�nc�r�m�z� de �çeren şek�lde, su stres�
yüksek alanları bel�rlemey�, su kullanım
m�ktarını ve atık su deşarjını kaynak bazında
azaltmak ve su kullanım ver�ml�l�ğ�n� artırmak
�ç�n çalışmalar yürütmey�,
Toplumun b�r parçası olarak �ş�m�z� kabul
ed�yor ve faal�yetler�m�zden etk�lenen
toplulukların haklarına saygı göstermey�, yerel
sorunları en uygun şek�lde yerel düzeyde
çözmey� ve gerekt�ğ�nde �nsan hakları
konusunda s�v�l toplum tems�lc�ler�yle �let�ş�m
kurmayı,

Çevreye ve Topluma Saygı

Tedar�k z�nc�r� uygulamalarında �nsan
haklarına �l�şk�n uluslararası yasal
gerekl�l�kler�n tüm çalışanlarımız ve
paydaşlarımızca sağlandığını �zlemek ve
korumak �ç�n sözleşmeler yoluyla
düzenlemeler yapmayı ve Sabah Bedd�ng
bünyes�ndek� mevcut �hbar/ş�kâyet hattı �le
surduruleb�l�rl�k@sabahbedd�ng.com ma�l
adres�n� etk�n kullanmayı taahhüt ed�yoruz.

Çalışanlarımızı değerl� b�r �nsan sermayes�
olarak kabul etmey� ve k�ş�sel/meslek�
gel�ş�mler�ne önem vermey�,
İç ve dış eğ�t�mlerle yetenekler�n� ve
potans�yeller�n� en �y� şek�lde gel�şt�rmeler�ne
sürekl� olarak yatırım yapmayı ve bu sayede
uzun vadel� �ş �l�şk�ler� kurarak çalışanlarımızın
�şler�n� daha �y� yapmalarını ve başarılı b�r
kar�yere sah�p olmalarını sağlamayı,

K�ş�sel Meslek� Gel�ş�m İş Sağlığı ve Güvenl�ğ�
Çalışanlarımız ve çalışma alanlarımızda
bulunan paydaşlarımız �ç�n sağlıklı ve güvenl�
b�r çalışma ortamı oluşturmak amacıyla İş
Sağlığı ve Güvenl�ğ� Mevzuatı'na uygun olarak
"sıfır kaza" hedef�n� ben�msemey�,
Emn�yet tedb�rler�n� almak ve düzenl� eğ�t�m ve
b�lg�lend�rme faal�yetler�ne de öncel�kl�
uygulamalarımız arasında yer vermey�,

Çalışma Hayatı Ver� G�zl�l�ğ�
Çalışanlarımızın ve paydaşlarımızın
k�ş�sel ver�ler�n�n yanı sıra t�car�,
tekn�k, mal�, üret�m, müşter�, ürün,
ek�pman, tekn�k formül ve ç�z�mler,
s�stem ve program b�lg�ler�, satın
alma b�lg�ler�, mühend�sl�k b�lg�ler�,
yönetmel�kler, �ş planları g�b� ş�rket�n
kamuya açıklamadığı tüm b�lg�ler�n
korunmasını, ulusal ve uluslararası
düzenlemelere ve d�j�tal g�zl�l�k, ver�
g�zl�l�ğ� ve güvenl�ğ� standartlarına
uygun olarak gerçekleşt�rmey�,

Taahhüt Ed�yoruz

BİZ EŞİTİZ

mailto:surdurulebilirlik@sabahbedding.com
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Sabah Bedd�ng olarak, çalışanlarımızın haklarına büyük b�r
özenle saygı göstermekte ve sürekl� �let�ş�m hal�nde olmayı
teşv�k etmektey�z. Çalışanlarımızın toplumsal sorumluluk
b�l�nc�yle sosyal fayda sağlayan faal�yetlere gönüllü olarak
katılmalarını teşv�k ed�yoruz. Bu yönde attığımız adımlarla,
sektörümüzün l�der f�rmalarından b�r� olarak, çalışanlarımızın
haklarına saygılı, sürdürüleb�l�r ve şeffaf �nsan kaynakları
pol�t�kalarını hayata geç�r�yoruz.

H�çb�r şek�lde cebr� çalıştırma, zorla çalıştırma veya çocuk
�şç�l�ğ� g�b� uygulamalara yer verm�yoruz, ne doğrudan ne de
alt yüklen�c�ler aracılığıyla.
İşe alım süreçler�nde, çalışma süres�nce veya �ş �l�şk�s� sona
erd�ğ�nde ayrımcılık veya mobb�ng uygulamıyoruz.
İşe alım ve terf� kararlarını, k�ş�n�n �ş�n gerekt�rd�ğ�
n�tel�kler�n� ve becer�ler�n� ve performansını esas alarak
objekt�f b�r b�ç�mde gerçekleşt�r�yoruz.
Her b�r çalışanımızın yetenekler�n� en �y� şek�lde
kullanab�leceğ� poz�syonlarda görevlend�r�lmes�n�
sağlıyoruz, böylece ş�rket hedefler�ne en �y� şek�lde katkı
sağlamasını tem�n ed�yoruz.
Çalışanlarımıza, ş�rket�n v�zyonu, m�syonu, stratej�ler�,
pol�t�kaları, hedefler� ve kend� sorumlulukları hakkında
düzenl� b�lg� sağlamak ve �ş�n �ç�nde bulunduğu konularda
onları sürekl� olarak güncellemek �ç�n çaba harcıyoruz.
Tüm çalışanlarımıza eş�tl�k, adalet ve güven �ç�nde
çalışab�lecekler� sağlıklı ve güvenl� b�r �ş ortamı sunuyoruz.
Çalışanlarımızın yetenekler�n� gel�şt�reb�lmeler� ve �şler�n�
daha etk�l� b�r b�ç�mde yapab�lmeler� �ç�n gerekl� eğ�t�m ve
gel�ş�m fırsatlarını sunuyoruz.
Et�k değerlere uygun davranan ve �ş performansını olumlu
şek�lde etk�leyen çalışanlarımızı ad�l b�r şek�lde
ödüllend�r�yoruz.
Sürdürüleb�l�r büyüme hedefler�m�z� gerçekleşt�r�rken
toplumun yaşam standartlarını yükseltmeye ve tüm
paydaşlarımız �ç�n değer yaratmaya yönel�k projeler�
destekl�yoruz. Sosyal sorumluluk projeler�m�z�
sürdürüleb�l�rl�k, şeffaflık ve katılımcılık �lkeler�yle uyumlu
b�r şek�lde �nsan haklarına saygı göstererek hayata
geç�r�yoruz.
Türk�ye'n�n zeng�n kültürel dokusuna saygı göster�yor ve
ulusal ve uluslararası düzenlemelere uygun hareket
ed�yoruz.

Paragraf metn�n�z

BM İnsan Hakları Evrensel B�ld�rges� (UDHR) (1948)
BM Küresel İlkeler Sözleşmes� (UNGC) (2000)
BM İş Dünyası ve İnsan Hakları Rehber İlkeler� (2011)
ILO Çalışma Yaşamında Temel İlkeler ve Haklar B�ld�rges� (1998)
OECD Çok Uluslu Ş�rketler Rehber� (2011)
Kadının Güçlenmes� Prens�pler� (WEPs) (2011)

İnsan Hakları Pol�t�kamızı Bel�rleyen Uluslararası İlkeler
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Çalışanlarımızla �lg�l� �şe alım, yerleşt�rme, �şten ayrılma, eğ�t�m,
kar�yer gel�ş�m�, terf�, atama, d�s�pl�n �şlemler� ve yan hak yönet�m
süreçler�m�z�, d�n, d�l, ırk, m�ll�yet, etn�k köken, �nanç, mezhep,
renk, yaş, c�nsel yönel�m, c�ns�yet, meden� durum, s�yas� görüş,
dezavantajlı durum veya yasal olarak korunan her türlü özell�ğe
dayalı ayrım yapmadan, kapsayıcı, çeş�tl�l�ğ� vurgulayan, ad�l, et�k
ve eş�tl�kç� b�r yaklaşımla şek�llend�rmektey�z. Bu tutum,
kurumsal kültürümüzün ve pol�t�kalarımızın merkez�nde
bulunmaktadır.

Çalışanlarımızın refahını artırmak, ver�ml�l�kler�n� yükseltmek ve
uzun vadel� �ş �l�şk�ler� sürdürmek hedefler�m�z doğrultusunda,
�nsan kaynağını yönet�rken öncel�kl� olarak ad�l ve eş�t fırsatlar
sunma amacımızı sürdürüyoruz. Eğ�t�m faal�yetler�m�zle
çalışanlarımızın k�ş�sel ve profesyonel gel�ş�m�ne katkı sağlarken,
ver�ml�l�kler�n� artırmayı amaçlıyoruz. Ayrıca, geleceğe yönel�k
sürdürüleb�l�rl�k öncel�kler�m�z� de �çeren eğ�t�mler sunarak
çalışanlarımızın b�l�nçlenmes�n� hedefl�yoruz.

İş gücümüzü, ş�rket v�zyonu, m�syonu ve hedefler� doğrultusunda
en etk�n şek�lde yönetmey� amaçlayarak, �nsan kaynaklarının
kültürel zeng�nl�ğ�n� önems�yoruz. Hedef�m�z, sektörde öncü,
rekabet� şek�llend�ren b�r ek�b�n oluşturulmasına yönel�k adımlar
atmaktır. Bu amacımızı hayata geç�r�rken �şe alım, performans
yönet�m�, yetenek gel�ş�m�, ücret pol�t�kaları, kar�yer planlaması
ve �şten ayrılma g�b� tüm �nsan kaynakları süreçler�nde entegre ve
profesyonel yaklaşımlar ben�ms�yoruz.

K�ş�n�n n�tel�kler�ne ve poz�syon gerekl�l�kler�ne uygun k�ş�ler�n
seç�lmes� amacıyla yetenekler üzer�ne kurulu, objekt�f ve
poz�syon odaklı çok boyutlu ölçme ve değerlend�rme araçlarını
akt�f b�r şek�lde kullanıyoruz. Çalışan memnun�yet�n� temel alan
�nsan kaynakları stratej�m�z, �ş gücünün bağlılığını ve
memnun�yet�n� destekleyen b�r çalışma ortamının
oluşturulmasına odaklanmaktadır.

İşç� memnun�yet� öncel�kl� hedef�m�z doğrultusunda, çalışanların
�ş yer�ne olan bağlılığını ve memnun�yet�n� artırmayı amaçlayan
uygulamalar gel�şt�r�yoruz. Sabah Bedd�ng olarak, �ş gücünün
etk�nl�ğ�n� yükseltme, güçlü ve gel�şmeye açık �nsan kaynakları
uygulamalarını tanımlama ve �ş tatm�n�n� en üst düzeye çıkarma
hedef�yle çalışıyoruz. Sürdürüleb�l�rl�k �lkeler�m�ze uygun olarak,
çalışanların mutluluğunu artırmak ve �şler�ne olan bağlılıklarını
güçlend�rmek �ç�n gerekl� adımları atmaktayız.

Çalışan memnun�yet� araştırmaları �le, çalışanların beklent�ler�n�n
ne kadar karşılandığını değerlend�rmektey�z. Bu araştırmaların
�çer�ğ� ve anal�z�, tüm departmanların katılımıyla
gerçekleşt�r�l�rken, çalışanların görüşler� ve öner�ler� d�kkate
alınmaktadır. Bu sayede, çalışan memnun�yet�n� ölçümleyerek
gel�şt�rme alanlarını bel�rlemekte ve gerekl� düzenlemeler�
yapmaktayız.

Erkek Kadın

%72

%28
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Sabah Bedd�ng, çalışanlarının sürekl� gel�ş�m�ne odaklanan b�r
kültürü ben�mseyerek, onlara sürdürüleb�l�r b�r kar�yer yolculuğu
sunmaktadır. Ş�rket, çalışanlarının potans�yel�n� en üst düzeye
çıkarmak ve b�reysel gel�ş�mler�ne katkıda bulunmak amacıyla
çeş�tl� eğ�t�m ve gel�ş�m fırsatları sunar.

Sürekl� eğ�t�m programları, l�derl�k gel�ş�m�, yen� becer� kazanımı
ve sektörel b�lg� artırma g�b� alanlarda çalışanların �ht�yaçlarına
yönel�k özel olarak tasarlanmıştır. Bu sayede Sabah Bedd�ng,
çalışanların kar�yerler�n� şek�llend�rme ve uzmanlık alanlarını
gen�şletme konusunda destek sağlar.

Çalışanlar �ç�n düzenlenen mentorluk programları ve �çsel
yükselme fırsatları, ş�rket �ç�ndek� yetenekler� keşfetmey�, teşv�k
etmey� ve kar�yerler�n� planlamayı hedefler. Bu yaklaşım, Sabah
Bedd�ng'�n çalışanlarına sadece b�r �ş ortamı değ�l, aynı zamanda
kar�yerler�n� yönlend�reb�lecekler� b�r platform sunarak, sürekl�
gel�ş�m ve başarı odaklı b�r �ş kültürü oluşturmayı amaçlar.

B�z�m �ç�n sürdürüleb�l�r başarının temel taşlarından b�r� düzenl�
eğ�t�m faal�yetler�d�r. En değerl� varlığımız olan çalışanlarımızın
meslek�, tekn�k, yönet�msel ve k�ş�sel gel�ş�mler�n� desteklemek
ve kar�yer planlamalarını desteklemek amacıyla �ht�yaçlarına
uygun şek�lde yıllık eğ�t�m planları oluşturuyoruz ve bu eğ�t�mlere
katılımlarını sağlıyoruz. Çalışanlarımızın eğ�t�m süreçler�n� hem
yüz yüze hem de çevr�m�ç� platformlar aracılığıyla
gerçekleşt�rmektey�z. İşe yen� başlayan tüm çalışanlarımıza
oryantasyon sürec� sağlamaktayız. Eğ�t�m planımız, zorunlu
eğ�t�mler ve b�r�mler�m�z�n talep ett�ğ� k�ş�sel gel�ş�m eğ�t�mler�
g�b� çeş�tl� b�leşenler �çermekted�r. Eğ�t�m kataloğumuz yıl
boyunca tüm çalışanlarımızla paylaşılmakta ve talep ed�len
eğ�t�mler k�ş�selleşt�r�lm�ş eğ�t�m planlarına entegre ed�lmekted�r.
Ayrıca, yıl �çer�s�nde b�r�mlere özgü tekn�k eğ�t�mler de
gerçekleşt�rmektey�z. Bu eğ�t�mler genell�kle yüz yüze yöntemle,
ş�rket�m�z bünyes�nde gerçekleşmekted�r.

Çalışanlarımıza sürdürüleb�l�rl�k, ekonom�k sürdürüleb�l�rl�k,
döngüsel ekonom�, çevre dostu gel�ş�m ve karbonsuzlaşma g�b�
öncel�kler� gözeterek v�zyoner eğ�t�mler sunma amacıyla �çer�k ve
�ht�yaç anal�z� çalışmalarını da hızla sürdürmektey�z.

Yönet�c� Gel�şt�rme
 Programı

K�ş�sel Eğ�t�m
Eğ�t�mler�

Oryantasyon /
İşbaşı Eğ�t�mler�

Bay� Eğ�t�mler�
İş Güvenl�ğ�
Eğ�t�mler�

Çevre Eğ�t�mler�

Ac�l Durum
Eğ�t�mler�

Sağlık / H�jyen
Eğ�t�mler�

Yoga Eğ�t�m�



                 71        Çalışanlarımız ve Gelişim Yönetimi

To
pl

um
sa

l S
or

um
lu

lu
ğu

m
uz

0

5

10

15

20

25

30

2022 2023

0
500

1000
1500
2000
2500
3000

2022 2023

0

50

100

150

200

2022 2023

0

50

100

150

200

2022 2023

Çalışan Başına Ortalama Eğ�t�m  (saat)

20,76
25,40

Toplam Eğ�t�m Saat� (k�ş� x saat)

2.514

1.910

Sürdürüleb�l�rl�k Eğ�t�m� (k�ş� x saat)
198

184

Atık Yönet�m� Eğ�t�m� (k�ş� x saat)

148
138
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Paydaşlarımızdan

Sabah Bedd�ng, kurum tar�h� boyunca hem en �y� günler�nde hem
de zorlu dönemlerde, kurum kültürünün b�r parçası olarak �nsan
haklarına her zaman saygılı davranmış, farklılıkları zeng�nl�k
olarak görerek avantaja çev�rm�ş ve çalışanlarının
memnun�yet�n� ön planda tutmuştur. Bu �lkelerden h�çb�r koşul
altında tav�z vermeyen Sabah Bedd�ng, en öncel�kl� paydaş
grubunu oluşturan çalışanlarını ş�rketler�n�n başarısında ve
sürdürüleb�l�rl�ğ�nde rol oynayan en öneml� değer olarak
görmekte ve çalışana değer vermek �lkes�n� �ş yapış şekl�n�n
ayrılmaz b�r parçası olarak değerlend�rmekted�r.

Sabah Bedd�ng Davranış Kuralları 
Sabah Bedd�ng bünyes�nde hem çalışanların b�rb�rler�yle �l�şk�ler�
hem de ş�rket�n çalışanlarına karşı tutumunu bel�rleyen en
öneml� kılavuzdur ve burada da bel�rt�ld�ğ� üzere, Sabah Bedd�ng
bünyes�nde �st�hdam, terf� ve benzer� tüm �nsan kaynakları
kararları ırk, ulusal köken, d�n, d�l, renk, yaş, c�ns�yet, c�nsel
eğ�l�m, engell�l�k durumu ve yürürlüktek� kanunlar tarafından
yasaklanmış olan d�ğer ayrım unsurları d�kkate alınmaksızın,
tamamen yetk�nl�k kr�terler� göz önünde bulundurularak hayata
geç�r�lmekted�r.

2023 yılında kadın �st�hdamı oranı %30’dur. B�r sonrak� yıl �ç�n
hedef bu oranın %35 olmasını sağlamaktır. Yönet�c� kadın çalışan
oranı %23’tür. Yabancı uyruklu çalışan oranımız �se %9,3’tür.
Stajyer çalışan oranı %5,40’dır. F�rmamız bünyes�nde çocuk �şç�
çalıştırılmamaktadır. Çocuk �şç� çalıştıran f�rmalarla �şb�rl�ğ�
yapılmamaktadır.

Sabah Bedd�ng m�syon, v�zyon ve değerler�n� başarma hedef�
doğrultusunda oluşturulmuş olan temel unsurlar İnsan
Kaynakları Yönet�m� Pol�t�kası �çer�s�nde açıklanmaktadır.

Sabah Bedd�ng ve �şt�rakler�n�n tüm çalışanlarının, kanunlarca
bel�rlenm�ş olan ve emekl�l�k ve doğum �zn�n� de kapsayan
çalışan hakları, tüm faal�yetler süres�nce korunmaktadır. 

Sabah Bedd�ng çalışanlarına, asgar� ücret�n altında b�r maaş
ödemes� kes�nl�kle yapılmamaktadır ve yasalarca bel�rlenm�ş
çalışma koşulları sağlanmaktadır.

Sürdürüleb�l�rl�k Stratej�m�z�n temeller�nden b�r� olan “Çalışana
Değer Vermek” yaklaşımı doğrultusunda, Sabah Bedd�ng ve
�şt�rakler�n�n çalışanlarını kapsayacak şek�lde her yılda b�r çalışan
bağlılığı ve memnun�yet� anket� gerçekleşt�r�lmekted�r. 

Performans Değerlend�rmes� 
2023 yılında Sabah Bedd�ng’de yaklaşık 100 çalışan performans
değerlend�rme s�stem�ne dah�l olmuştur. Performans
değerlend�rme s�stem�n�n çıktıları kar�yer gel�şt�rme sürec�n�n en
öneml� g�rd�ler� olup performans değerlend�rme görüşmeler�nde
b�r taraftan çalışanlara güçlü ve gel�şmeye açık yönler� �le �lg�l�
ger� b�ld�r�m ver�l�rken d�ğer taraftan çalışanların �lg�l�
konulardak� f�k�rler� ve geleceğe yönel�k beklent�ler�
alınmaktadır. Uzlaşılan gel�şmeye açık alanlarla �lg�l� aks�yon
planları oluşturulup, bu planlar b�r sonrak� faal�yet dönem�n�n
hedefler�ne taşınmaktadır.

Çalışan Eğ�t�m� ve Gel�ş�m�
Sabah Bedd�ng, hem kuruluşun hem de çalışanların hedefler�ne
ulaşmasının teşv�k ed�ld�ğ� b�r kültür yaratarak, yüksek
mot�vasyon ve �ş b�rl�ğ� �ç�nde üreten b�r �şgücü ve aynı zamanda
daha �y� çalışma ortamları sağlamayı hedeflemekted�r. Çalışan
personeller�n %76,5’� çevre eğ�t�m� almıştır.

İlet�ş�m, takım çalışması, m�saf�r odaklılık, koçluk becer�s�, anal�z
ve raporlama, h�jyen b�l�nc�, �ş güvenl�ğ� kurallarına uyma,
l�derl�k, problem çözme, duygusal zeka, kal�te kontrol ve
yaratıcılık kazandırılmıştır.
 
Eğ�t�m Programlarımız, Çevre Mevzuatı, Yüksekte Çalışma
Eğ�t�m�, Tehl�kel� Madde Güvenl�ğ� K�myasallar �le Güvenl�
Çalışma Yangın Eğ�t�m� Meslek� Yeterl�l�k Eğ�t�mler�, İş Güvenl�ğ�
Eğ�t�m�, İlkyardım Eğ�t�m�, Kal�te Yönet�m S�stemler� Eğ�t�m�, Yoga
Eğ�t�m� g�b� eğ�t�mler� �çermekted�r.

Çalışanlarımıza Sunulan İmkanlar
Özel Günler ve Akt�v�teler, tüm çalışanlarımızın mot�vasyonunu
artırmak ve ek�p ruhunu yaşatmak adına sıklıkla organ�zasyonlar
planlanmaktadır. Tüm yönet�c�ler�m�z�n katılımı �le; Kadınlar
Günü Ç�çek kutlaması, Mangal Part�ler�, İftar Yemekler�, Personel
Geces� ve Hed�ye Çek�l�şler� bunlara b�rer örnekt�r.

Yetenek Yönet�m� 
Sürdürüleb�l�r kurumsal başarı �ç�n �ht�yaç duyduğumuz
yetenekler� Sabah Bedd�ng’de çekmey�, ş�rket bünyes�ndek�
yetenekler�n potans�yeller�n� açığa çıkarmalarına olanak
sağlamayı, yetenekler� elde tutmayı ve geleceğ�n l�derler�n�
yet�şt�rmey� amaçlıyoruz. İnsan Kaynakları Pol�t�kası ve
uygulamalarını Sabah Bedd�ng‘�n stratej�k hedefler�n� ve
sürdürüleb�l�r büyüme �ç�n gerekl� performansını destekleyecek
şek�lde oluşturuyoruz. İnsan kaynaklarına yapılan tüm yatırımları
en çok çalışılmak �stenen ş�rket olma hedef�yle
gerçekleşt�r�yoruz. En öneml� değer�m�z olan çalışanlarımızın en
etk�n ve ver�ml� şek�lde görev�n� yapab�lmeler�; memnun�yet,
bağlılık ve mot�vasyonlarının yüksek tutulması, temel kurumsal
amaçlarımız arasında yer alıyor.

Ayşe VATANSEVER 
Sabah Bedding

İnsan Kaynakları Yöneticisi  
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Çalıştığımız her alanda ve global değer z�nc�r�m�z�n her aşamasında, çalışanların sağlığını ve
refahını korumayı, sürdürüleb�l�rl�k yaklaşımımızın temel öncel�kler�nden b�r� olarak
görmektey�z. İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� alanında, sıfır �ş kazası hedef�ne ulaşmak ve �ş kazalarından
kaynaklanan �ş gücü kaybını, zaman kaybını ve refah kaybını önlemeye yönel�k proakt�f
uygulamalar gel�şt�rmek �ç�n çaba sarf ed�yoruz.

ISO 45001 standardı ve yasal gereks�n�mler çerçeves�nde İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� çalışmalarımızı
Entegre Yönet�m S�stem�m�z�n b�r parçası olarak yürütüyoruz. R�sk değerlend�rmeler�,
per�yod�k kontroller, saha anal�zler�, eğ�t�mler, öner� ve b�ld�r�m mekan�zmaları, �ş h�jyen�
ölçümler�, k�ş�sel koruyucu ek�pmanların tem�n�, k�myasal maddeler�n güvenl� depolanması ve
kullanımı g�b� konuları �çeren gen�ş b�r yelpazey� kapsayan �ş sağlığı ve güvenl�ğ� faal�yetler�
yürütmektey�z. Ayrıca, alt yüklen�c� f�rmalarla �şb�rl�ğ� yaparak �ş sağlığı ve güvenl�ğ�
süreçler�m�z� �y�leşt�rmek �ç�n planlar oluşturuyoruz. Bu bağlamda sürdürüleb�l�rl�k
kom�tem�zle �şb�rl�ğ� yaparak satın alma ve tedar�k süreçler�m�zde �ş sağlığı ve güvenl�ğ�
kr�terler�n� güçlend�rmey� planlıyoruz.

Sağlıklı ve güvenl� b�r çalışma ortamı sağlamak �ç�n k�l�t performans göstergeler� bel�rl�yor ve
bu göstergeler� tak�p ed�yoruz. Bu ver�ler� çalışanlarımızla b�rl�kte yapılan saha toplantılarında
şeffaf b�r şek�lde değerlend�r�yoruz. Aylık ve yıllık olarak İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� performansını
tak�p ederek sonuçları sürdürüleb�l�rl�k kom�tem�z�n alt çalışma gruplarında anal�z ed�yor, üst
yönet�m�m�ze yen� nes�l sürdürüleb�l�rl�k uygulamalarını �çeren gel�ş�m alanlarını �let�yor ve
hedefler�m�ze yönel�k sürekl� �y�leşt�rme faal�yetler� planlıyoruz.

Çalışma alanlarımızda, çalışanlarımızın uygun k�ş�sel koruyucu ek�pmanlara hızla ulaşmalarını
sağlamak amacıyla gerekl� önlemler� alıyoruz. Çalışanların �ş sağlığı ve güvenl�ğ� farkındalığını
artırmak �ç�n �şe g�r�şlerde ve per�yod�k olarak teor�k ve prat�k eğ�t�mler düzenl�yor, çalışma
alanlarındak� özgün r�sklere karşı alınması gereken önlemler� bel�rl�yoruz.

Olası ac�l durum senaryolarına hazırlıklı olmak �ç�n r�sk anal�zler� gerçekleşt�r�yor ve Ac�l Durum
Eylem Planları çerçeves�nde Ac�l Durum Ek�pler� kuruyoruz. Bu ek�pler�n eğ�t�mler�n� düzenl�
olarak yen�leyerek, her yıl tüm vard�yalar ve üret�m alanlarını kapsayacak şek�lde Ac�l Durum
Tatb�katları düzenl�yor ve �ş sürekl�l�ğ�n� sağlamak �ç�n gereken önlemler� alıyoruz.

KAZA SIKLIK
ORANI

2022 2023

43,91 35,40

KAZA
AĞIRLIK
ORANI

2022 2023

213 28

KSO
%19

AZALTTIK

KAO
%86

AZALTTIK

İş Sağlığı ve güvenl�ğ� Eğ�t�m�
 (k�ş� x saat)

981

1.188
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Sabah Bedd�ng olarak, çevresel ve toplumsal konularda çalışmalar gerçekleşt�rerek sosyal fayda sağlamayı ve ş�rket�m�z�n �t�barını artırmayı hedefl�yoruz. Bu amaçla kurduğumuz stratej�k �şb�rl�kler� ve
etk�leş�mler� toplumsal yatırımlarımız çerçeves�nde değerlend�r�yoruz.

Sektörümüzdek� teknoloj�k gel�şmeler�n desteklenmes� �ç�n �şgücünün meslek� öğren�m�ne deney�msel katkı sağlamak amacıyla laboratuvar sponsorlukları ve akadem�k sem�nerler düzenl�yoruz. Bu etk�nl�klerle
akadem�k hayata destek ver�yor, teknoloj�k uygulamaların gel�şmes�ne katkıda bulunuyoruz.

Ayrıca, etk�nl�kler�m�z aracılığıyla toplumun farklı kes�mler�yle etk�leş�mde bulunarak toplumsal farkındalığı artırmayı amaçlıyoruz. Bu etk�nl�kler aracılığıyla, sosyal faydalar sağlama ve çevresel farkındalığı
artırma konularını sürdürüleb�l�rl�k yaklaşımımızın kr�t�k b�r parçası olarak değerlend�r�yoruz. Bu etk�nl�kler�n bazıları şunlar:

Çevre Tem�zl�ğ� Kampanyası 
Çevre koruma ve tem�zl�ğ� �ç�n düzenled�ğ�m�z etk�nl�klerle
çalışanlarımızı ve toplumu çevre b�l�nc�ne teşv�k ed�yoruz.

Eğ�t�m Sem�nerler� 
Okullarda ve ün�vers�telerde düzenled�ğ�m�z
sem�nerlerle gençler�n sektörel �lg�s�n� artırıyoruz.

Toplumsal Sorumluluk Projeler� 
Dezavantajlı grupları desteklemek amacıyla hayata geç�rd�ğ�m�z
projelerle topumsal fayda sağlamayı hedefl�yoruz.

F�de D�k�m Etk�nl�kler�m�z 
Sabah Bedd�ng Gönüllüler� olarak, çevre, toplum ve daha
yaşanılır b�r dünya �ç�n gönülden emek ver�yoruz.

İşb�rl�kler� ve Sponsorluklar
Bu etk�nl�kler aracılığıyla, toplumsal fayda sağlamayı ve
çevresel duyarlılığı artırmayı sürdürüleb�l�rl�k yaklaşımımızın
öneml� b�r parçası olarak görüyoruz.

Barınaklara Destekler�m�z 
Sosyal sorumluluk çerçeves�nde barınaklara yönel�k düzenl�
destek ve yardım faal�yetler� gerçekleşt�rmektey�z.
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Paydaşlarımızdan

13 yıldır Pazarlama D�rektörü olarak h�zmet verd�ğ�m Sabah Bedd�ng,
topluma karşı sorumlu ve duyarlı b�r kurum olarak tanınmaktadır.
Ş�rket olarak, Sosyal Sorumluluk anlayışımızın b�r parçası olarak
topluma olumlu etk�ler sağlamak �ç�n kararlı b�r şek�lde çalışmaktayız.
Faal�yetler�m�zde çevresel ve sosyal etk�ler� en aza �nd�rmeye
odaklanırken, aynı zamanda toplumun gen�ş �ht�yaçlarını göz önünde
bulundurmaktayız.

Sosyal Yardım ve Dayanışma kapsamında, toplumsal fayda sağlamak
�ç�n sosyal sorumluluk projeler� ve bağışlar aracılığıyla çalışmalarımızı
sürdürmektey�z. Çevreye olan sorumluluğumuzu yer�ne get�rmek adına
çeş�tl� önlemler alarak sürdürüleb�l�r �ş uygulamalarını ben�msemekte
ve yeş�l enerj� kaynaklarına yatırım yapmaktayız.

Farkındalık ve Çeş�tl�l�k konularında da öneml� adımlar atmaktayız. Bu
kapsamda, toplumsal sorumluluğumuzu artırma ve daha büyük b�r etk�
yaratma yollarını araştırmak �ç�n sürekl� çaba sarf ed�yoruz. Ayrıca,
herkes�n farklılıklarının saygı gördüğü b�r çalışma ortamı oluşturmayı
hedefl�yoruz.

Eğ�t�me Destek başlığı altında, okullara malzeme desteğ�, burs
programları, eğ�t�m sem�nerler� ve okul �nşaat projeler�ne destek
sağlamaktayız. Çevre Koruma alanında �se ağaç d�kme kampanyaları,
ger� dönüşüm programlarına destek ve çevre dostu uygulamalara
katılım g�b� öneml� projelere �mza atmaktayız. Sosyal Yardımlar
kapsamında �se �ht�yaç sah�b� a�lelere yardımlar, barınaklar �ç�n destek
ve �nsan hakları kampanyalarına katkıda bulunmaktayız. Bu �lkeler,
Sabah Yatakları'nın topluma olan taahhüdünü yansıtmakta ve daha �y�
b�r gelecek �ç�n öneml� b�r katkı sağlamaktadır.

Uraz SOLMAZ
Sabah Bedding 

Pazarlama Direktörü

toplum �ç�n 
PAYLAŞIYORUZ

Yönet�m Kurulumuz  tecrübeler�
doğrultusunda, sosyal sorumluluk
anlayışımızı toplumun h�zmet�ne
sunmayı sürdürmekted�r. 
Toplumun refah sev�yes�n�n
yükselt�lmes�ne katkıda bulunan
çalışmalar gerçekleşt�rmekted�r.
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2022

             

             

             

2023SABAH F�nansal Görünüm

Net Satışlar (yüzdesel artış oranı) %117 %88

Alacakların Tahs�l Süres� (Gün)

             

Nakde Dönüşüm Süres� (Gün)

FAVÖK (EBİDTA) Oranı

Nak�t Oran

Satışların Karlılığı

İhracat Yüzdes�

Car� Oran

L�k�d�te Oranı (As�st Test)

%15.84

%13

1.621.88

1.001.15

Stokların Dev�r Hızı (Gün) 84 88

131127

             

T�car� Borç Ödeme Süres� (Gün) 88 46

             

İşletme Sermayes� Gün Sayısı (Gün) 43 81

Kaldıraç Oranı 0.72 0.79

%9.28

0.77 0.75

3947

Üst Yönetim Çalışan Sayısı

%8

SABAH Sosyal Performansı İşgücü Görünüm 2022 2023

Kadın   Erkek Kadın   Erkek

Mavi Yaka Çalışan Sayısı

Beyaz Yaka Çalışan Sayısı

 >50 Yaş Üzeri Çalışan Sayısı

30-50 Yaş Arası Çalışan Sayısı

< 30 Yaş Altı Çalışan Sayısı

İşgücü Devir Hızı

İlköğretim Mezunu Çalışan Sayısı

Lise Mezunu Çalışan Sayısı

Üniversite ve Lisans Üstü Çalışan Sayısı

Engelli / Dezavantajlı Çalışan Sayısı

 >50 Yaş Üzeri Üst Düzey Yönetici

 30-50 Yaş Arası Üst Düzey Yönetici

>50 Yaş Üzeri İşten Ayrılan Personel

30-50 Yaş Üzeri İşten Ayrılan Personel

< 3 0 Yaş Üzeri İşten Ayrılan Personel

%40 %46

>50 Yaş Üzeri İşe Alınan Personel

30-50 Yaş Üzeri  İşe Alınan Personel

< 3 0 Yaş Üzeri İşe Alınan Personel

Doğum İznine Ayrılan Personel

Doğum İzninden Dönen Persone l

0 3 0 3

12 47 14 49

13 17 15 18

5 15 5 21

16 42 18 39

4 10 6 7

2 6 1 4

2 6 4 13

14 48 14 42

9 13 11 12

0 2 0 2

0 2 0 2

0 1 0 1

0 2 0 4

4 22 6 17

1 16 3 13

0 2 0 9

4 26 3 18

1 19 2 15

0 0

0 0

SABAH İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� 
Performans Gösterges� 2022 2023

Kaza Sıklık Oranı 43.91 35.40

Kaza Ağırlık Oranı 213 28
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SABAH Eğ�t�m Performans Göstergeler�m�z

Sürdürülebilirlik Yöneticiliği Sertifika Programı

FSC SertifikaProgramı

Recycled Content Verification Programı

Acil Durum ve Yangın Eğitimi

Çalışan Başına Ortalama Eğitim Saati

Çevre Eğitimi

Atık Yönetimi Eğitimi

ISO 9001 - 14001 - 45001 Entegre Yönetim Eğitimi

Sürdürülebilirlik ve Karbon Yönetimi Eğitimi

Yolsuzlukla Mücadele, Etik ve İnsan Hakları Eğitimi 

Kalite Kontrol Eğitimi

Toplam Eğitim Saati (Kişi x Saat)

İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi

Çalışan Başına Ortalama Eğitim Saati

Toplam Eğitim Saati (Kişi x Saat)

Çalışan Başına Ortalama Eğitim Saati

Toplam Eğitim Saati (Kişi x Saat)

Çalışan Başına Ortalama Eğitim Saati

Toplam Eğitim Saati (Kişi x Saat)

Çalışan Başına Ortalama Eğitim Saati

Toplam Eğitim Saati (Kişi x Saat)

Çalışan Başına Ortalama Eğitim Saati

Toplam Eğitim Saati (Kişi x Saat)

Çalışan Başına Ortalama Eğitim Saati

Toplam Eğitim Saati (Kişi x Saat)

Çalışan Başına Ortalama Eğitim Saati

Toplam Eğitim Saati (Kişi x Saat)

Çalışan Başına Ortalama Eğitim Saati

Toplam Eğitim Saati (Kişi x Saat)

Çalışan Başına Ortalama Eğitim Saati

Toplam Eğitim Saati (Kişi x Saat)

Çalışan Başına Ortalama Eğitim Saati

Toplam Eğitim Saati (Kişi x Saat)

2022
Kadın       Erkek

        0                   0

        0                   0

        0                   0

        0                   0

        0                   0

        0                   0

        0                 76

Kadın       Erkek

        0                 76

        0                  5 

        0                  5

        0                  3

        0                  3

2023

      6,75              6,45

      162               458

      6,75              6,45

      162               458

      6,75              6,45

       162              458

       2,5                2,5

      67,5              180

        5                   5

       30                 35

        3                   3

       18                 21

      6,75              6,45

      162               458

     10,36           10,36

      249               591

        7                  7

      203              399

        7                  7

      203               434

        7                  7

      203               434

        3                  3

       87                201

        5                  5

       30                60

        2                   2

       58                142

        7                   7

      203               469

       13                 13

      377               871
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SABAH Çevre Performans Göstergeler�m�z

Doğalgaz 

Motorin 

Benzin

Jenaratör / Fortklift (dizel)

2022

99,43       

2023SABAH Kurumsal Sera Gazı Envanter�m�z

Kategori 1 - Doğrudan Sera Gazı Emisyonları (ton CO2)

Soğutucu Gazlar

Yangın Söndürücüler

Kategori 2 - İthal Enerjiden Dolaylı  Sera Gazı Emisyonları (ton CO2)

Elektrik 

Kategori 3 - Nakliye Kaynaklı Dolaylı  Sera Gazı Emisyon (tonCO2)

Üretime Yönelik Taşıma ve Dağıtım 

İş Seyahati

Çalışanların Ulaşımı

Satılan Ürünleri Taşıma ve Dağıtım

Kategori 4 - Kuruluş Tarafından Kullanılan Ürünlerden  Dolaylı  Sera
Gazı Emisyonları (ton CO2)

Satın Alınan Hammaddeler

Sermaye Malları

Operasyonlarda Üretilen Atık 

Satın Alınan Hizmetler

Atık Su / Şebeke Suyu

Kategori 5 - Kuruluştan Gelen Ürünlerin Kullanımı ile İlişkili  Dolaylı  
Sera Gazı Emisyonları (ton CO2)

Satılan Ürünlerin Kullanım Ömrü Sonu İşlemleri 

Kategori 6 - Diğer Kaynaklardan Gelen  Sera Gazı Emisyon(ton CO2)

Yakıt ve Enerji İletim / Dağıtım

97,46

21,66       

61,46       

7,10       

5,92       

1,36      

1,93      

133,81     

133,81      

478,64     

94,62

4,14       

24,83       

355,05       

8.129,14     

8.095,33

9,59

1,80       

21,61       

0,81

26,64      

26,64

41,19

41,19

56,58       

28,59

7,06       

5,10

0,06       

0,07       

139,99     

139,99      

444,12     

122,88

8,57       

13,01

299,66       

9.287,10     

9.212,00

6,20       

2,44       

65,74     

0,72      

31,92      

31,92

37,39

37,39

Kapsam 1 - Sera Gazı Emisyonları (ton CO2)

Kapsam 2 - Sera Gazı Emisyonları (ton CO2)

Kapsam 3 - Sera Gazı Emisyonları (ton CO2)

99,43

133,81

8.675,61

97,46

139,99

9.800,52

SABAH Toplam Sera Gazı Emisyonları (ton CO2) 8.908,85 10.037,97

2022 2023

Doğal Kaynak Kullanımı

Üretim Miktarı (ton)

Tüketilen Hammadde Miktarı (ton)

Girdi Olarak Kullanılan Geri Dönüştürülmüş Hammadde Miktarı (ton)

Girdi Olarak Kullanılan Geri Dönüştürülmüş Hammadde Miktarı (ton)

Su Yönetimi

Tüketilen Yeraltı Suyu Miktarı (m3)

Tüketilen Şebeke Suyu Miktarı (m3)

Diğer (Yağmur Suyu vs.) Miktarı (m3)

Geri Kazanılan Su Miktarı (m3)

Tesis İçi Arıtma Sonrası Alıcı Ortama Bırakılan Atık Su Miktarı (m3)

OSB Arıtma Tesisinde Deşarj Edilen Atık Su Miktarı (ton)

Atık Yönetimi

Tehlikeli Atık Miktarı (ton)

Tehlikesiz Atık Miktarı (ton)

Üretilen ve Bertaraf Edilen Metal Atık Miktarı (ton)

Üretilen ve Bertaraf Edilen Plastik Atık Miktarı (ton)

Üretilen ve Bertaraf Edilen Kağıt-Karton Atık Miktarı (ton)

Üretilen ve Bertaraf Edilen Ahşap Atık Miktarı (ton)

Üretilen ve Bertaraf Edilen Elektronik Atık Miktarı (ton)

Üretilen ve Bertaraf Edilen Atık Pil Miktarı (kg)

Üretilen ve Bertaraf Edilen Evsel Atık Miktarı (ton)

Üretilen ve Bertaraf Edilen Tekstil Atık Miktarı (ton)

Üretilen ve Bertaraf Edilen Kontamine Atık Miktarı (ton)

Üretilen ve Bertaraf Edilen Floresan Atık Miktarı (ton)

Üretilen ve Bertaraf Edilen Toner Atık Miktarı (ton)

Yeniden Kullanılarak Geri Kazanılan Tehlikeli Atık  Miktarı (ton)

Geri Dönüştürülen Tehlikeli Atık  Miktarı (ton)

Yeniden Kullanılarak Geri Kazanılan Tehlikesiz Atık  Miktarı (ton)

Geri Dönüştürülen Tehlikesiz Atık  Miktarı (ton)

Ürün Başına Tehlikeli Atık Oranı (%)

Ürün Başına Tehlikesiz Atık Oranı (%)

1.251,44     1.499,78     

1.529,21     

81,99       

%5,30       

2.980       

0       

0       

0       

1.270       

0       

1,20       

58,03       

4,81       

10,83       

14,77       

0       

0       

0       

0       

27,62       

1,17       

0,02       

0,01       

0       

1,20       

0       

58,03       

0,00       

0,05      

1.653,31     

78,48       

%4,75      

3.204       

0       

0       

0      

1.335      

0       

1,65       

74,59       

6,30       

13,10       

20,59       

2,20       

0

5      

0,16       

32,23       

1,64       

0       

0       

0       

1,65       

0       

74,59       

0,00       

0,05       
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Kullanım Beyanı                  : Sabah Yatak Sanay� ve T�caret A.Ş. 01.01.2023 - 31.12.2023 dönem� �ç�n GRI Standartlarına uygun olarak (�n accordance w�th) raporlama yapmıştır.                
GRI 1 Kullanımı                    : GRI 1 : Temel Esaslar 2021 
GRI 1 Sektör Standardı    : F�rmanın faal�yetler�ne �l�şk�n GRI Sektör Standardı henüz hazırlanmadığı �ç�n herhang� b�r GRI Sektör Standardı kullanılmamıştır.  
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Sabah Bedd�ng 
SABAH YATAK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

E-ma�l  : sabah@sabahbedd�ng.com 

Web  : sabahbedd�ng.com 

L�nked�n : l�nked�n.com/company/sabahbedd�ng 

Merkez Adres  
  Adres    : Cev�zl� Mah. Bağdat Cad. No:519 
  K5. D8. 34846 Maltepe / İSTANBUL/TR 
  T:  +90 216 442 62 62 
  F. : +90 216 442 60 02 

 Fabr�ka Adres�
 Adres     : Ulaş O.S.B. Mah. 207. Sokak No:7/1  
 Ergene 2 O.S.B. 59930 Ergene / TEKİRDAĞ  
 T :  +90 282 655 59 76 
  F : +90 282 655 59 85 

Şube Adres� 
Adres     : Meydan Kavağı Mah. Perge Bulvarı 
Süleyman Ek�m S�tes� No:46/E  07230 Muratpaşa/ANTALYA 
T : +90 242 312 64 25 
F : +90 242 312 64 28 
  

                 84        İletişim

 E
kl

er

 Sürdürüleb�l�rl�k Kom�tes�
 Adres    : Cev�zl� Mah. Bağdat Cad. No:519 
  K5. D8. 34846 Maltepe / İSTANBUL/TR 
  T:  +90 216 442 62 62 
  F. : +90 216 442 60 02 
  ema�l : surduruleb�l�rl�k@sabahbedd�ng.com
 


