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40 Yiluk Bir Basari Hikayesi: Sabah Bedding'in Yatak

Sektoriindeki Miicadelesi ve Basarilar1"

1983 yilinda kurulan Sabah Bedding, yatak sektoriinde gegen 40 yilda kazandig
basarilarla adini duyuran bir marka haline gelmistir. Sirketin bu uzun soluklu
yolculugu, misteri odaklilik, ekonomik basari, ¢calisan bagliig ve siirdiiriilebilir
cevre politikalariyla sekillenmistir.

Sabah Bedding'in en 6nemli basari faktorlerinden biri, miisteri odakli bir yaklasimla
kaliteli Urlinler sunma kararliligidir. Miisteri memnuniyetini her zaman oncelik
olarak goren sirket, yatak sektoriinde oncii bir marka olma basarisini musteri
ihtiyaclarina duyarli triin tasarimlar ve kaliteli tGiretimle elde etmistir. Bu yaklasim,
Sabah Bedding'i sektdrde glivenilir bir tercih haline getirmistir.

Ekonomik basari ise sirketin sadece kaliteli Uriinler sunmakla kalmayip ayni
zamanda rekabetci fiyat politikasi izlemesiyle saglanmistir. Sabah Bedding,
tliketicilere ylksek kaliteli yatak urlnleri sunarken ekonomik agidan da erisilebilir
olma ilkesini benimseyerek genis bir musteri kitlesine hitap etmistir.

Sabah Bedding'in basar oykisiiniin temel taslarindan biri de ¢alisan bagliigidir.
Sirket, uzun yillardir blinyesinde calisan bircok kisiye istikrarli bir is ortami sunarak
¢alisan memnuniyetini saglamis ve bu da iiriin kalitesine olumlu bir katki yapmustir.

Ayrica, Sabah Bedding'in surdirilebilirlik konusundaki c¢abalari da goz ardi
edilemez. Sirket, cevreye duyarli liretim yontemleri ve geri doniisiime yonelik
projelerle siirduriilebilir cevre politikalarini benimseyerek sektorde onci bir rol
Ustlenmistir.

Bu 40 yillik sirecte, Sabah Bedding'in elde ettigi basarilar, kalite, musteri
memnuniyeti, ekonomik basari, calisan bagliligi ve sirdiiriilebilirlik prensiplerine
verdigi onemi vurgulamaktadir. Sabah Bedding, yatak sektoriinde gecen yillarda
kazandigi deneyimle, gelecekte de basarilarini siirdiirmeye kararli bir sekilde devam
edecektir.
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Sunus ve Rapor Hakkinda

Siirdiriilebilirlik raporumuzu paydas etkilegimi igin
anahtar faktor olarak goriiyoruz.

Tiim diinyada cok disiplinli bir
yaklasimla degerlendirilen
siirdiiriilebilirligin, hem
bireysel hem de toplumsal
acidan bir “zorunluluk”
oldugunu kabul edip, makro
ve mikro diizeyde tiim
sistemlerimizin ve
politikalarimizin
siirdiiriilebilirlik referansi ile
olusturulmasina 6nem
vermekteyiz.

Sabah Yatak San. ve Tic. A.S. olarak, sektoriinde kaliteden
odiin vermeyen, katma degeri ylksek, ileri teknolojiyle
Ozdeslesen Uriin ve ¢oziimlerimizle kiresel pazardaki
misterilerimizin  beklentilerini en  yiiksek seviyede
karsilarken cevreye, topluma ve diinyamizin gelecegine
hizmet etmek sorumlulugumuzun bilinciyle siirdirilebilirlik,
karbonsuzlasma ve yesil doniisim calismalarimiza etkin bir
sekilde devam ediyoruz.

1 Ocak 2023 - 31 Aralik 2023 ddnemini igeren
surdurulebilirlik  uygulamalanimizi,  paydas  oncelikli
konularla ilgili ¢oziimlerimizi ve ekonomik, sosyal, ¢evresel
performansimizi igeren ikinci siirdurilebilirlik raporumuzu
yayinlayarak, sirketimizin surdirilebilirlik konusundaki
taahhldini ve seffafligini yansitmaktan ve gelecekte daha
surdirdlebilir bir diinya icin nasil katki saglayacagimizi
gostermekten gurur duyuyoruz.

Raporumuzun igerigi, Sabah Bedding' in tiim ydnlerini
kapsayacak sekilde olusturulmus ve surdurilebilirlik
komitesi liderliginde ilgili birimlerin is birligiyle dig denetime
tabii  tutulmadan hazirlanmistir. Surddrilebilirlik,
karbonsuzlasma ve yesil doniisiim calismalarimiza etkin bir
sekilde devam ediyoruz. Gelecekte, siirdirilebilirlik
¢abalarimizi  daha da gelistirmeyi ve inovasyonla
desteklemeyi planliyoruz, boylece cevresel etkimizi azaltmak
ve daha siirdirilebilir bir gelecek icin daha etkili adimlar
atmaya devam etmek istiyoruz.

Sirdirilebilirlik raporumuzu hazirlarken, icerik
uyumlulugunu  Kiiresel Raporlama Inisiyatifi (Global
Reporting Initiative-GRI) tarafindan belirlenen GRI Evrensel
Standartlari 2021 siirlimiine dayali olarak sagladik.

Sirddrilebilirlik raporlama galismalarimizi 2022'de baslattik
ve 2023'te bu ¢alismalari gelistirerek isleyisimizi dizenli bir
sekilde giincelledik. Avrupa Birligi Yesil Mutabakati ve
Kurumsal Sirdirilebilirlik Raporlamasi Direktifi (EU Green
Deal, CSRD) kilavuzlarina uygun bir kurumsal yonetisim
anlayisiyla uyumlu bir sekilde ilerledik.

Raporumuzun icerigi, Sabah Bedding'in tiim paydaslarini ve
surdirilebilir bir gelecek icin is birligi yapmaya davet eder.
Bizler i¢in onemli olan, bu raporla ilgili gorislerinizi,
onerilerinizi ve geri bildirimlerinizi paylasmanizdir. Sizlerden
gelecek  gorisler,  oneriler ve  degerlendirmeler,
surdiriilebilirlik yolculugumuzu daha da giiglendirmemize
yardimci olacaktir. Lutfen disuincelerinizi
surdurulebilirlik@sabahbedding.com  adresine  yazarak
bizimle paylasin. Sirdurdlebilirlik ¢alismalarimizin = ve
girisimlerimizin glincellendigi web sitemizi
www.sabahbedding.com/surdurulebilirlik adresinde ziyaret
edebilirsiniz.

Sizlerle birlikte daha yesil ve sirdirilebilir bir gelecege
dogru ilerlemek icin sabirsizlaniyoruz. Bizimle daha yesil bir
gelecek icin calistiginiz igin tesekkiir eder, iyi okumalar
dileriz.
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Yonetim Kurulu Baskanimizin Mesaiji

Siirdiirtilebilirlik Caligmalarimiz Kurumsal
itibarimizin En Onemli Bileseni

Degerli Paydaslarimiz,

2023 yilina Ulkemizi derinden sarsan ve hepimizi biyiik
Uziintliye bogan, ¢ok genis alanda etkili olan iki biyiik
depremle basladik. Depremin yasandigi ilk giinden itibaren
tim imkanlarimizi seferber ederek kamu ve sivil toplum
kuruluslariyla is birligi icinde deprem bolgesine destek
verdik. En biyik temennimizin vyaralarimizi hizlica
sarabilmek oldugu bu dénemde zor zamanlari birlikte asmak
icin blylk bir hassasiyetle destek saglamaya devam
ediyoruz.

Pandeminin yarattigi zorluklarin ardindan halen devam eden
Rusya-Ukrayna savasinin yikici ekonomik ve sosyal etkilerini,
hem kiiresel hem de lokal 6lgeklerde hissettik, hissediyoruz.
Bu durum enerji arzinin glivenli, ekonomik ve siirdirilebilir
sekilde saglanmasinin 6nemini daha kritik bir seviyeye tasidi.
Enerji kaynaklarinin saglanmasi ve kullanimi, ekonomik
istikrarin ve sosyal refahin temel unsurlarindan biri haline
gelmistir. Bu nedenle, yenilenebilir enerji kaynaklarina ve
enerji verimliligine yonelik yatinmlarin artirilmasi, enerji
glivenligi ve surdiiriilebilirligi saglamak adina kritik 6neme
sahiptir. Ayrica, enerji politikalarinin ulusal ve uluslararasi
diizeyde koordineli bir sekilde gelistirilmesi ve uygulanmasi
gerekmektedir. Bu, enerji arzinin istikrarini ve cesitliligini
artirarak, kriz durumlarinda dayanikliigi giiclendirebilir ve
kiiresel ekonomik dengenin korunmasina yardimci olabilir.

Sabah Bedding gelecege dogru adimlarini giiclendirmek ve
surdirilebilirlik alaninda daha biiylik basarilar elde etmek
amaciyla ¢alismalarina tiim hiziyla devam etmektedir. Bu
rapor, Sabah ailesinin siirdirilebilirlik cabalarini bir sonraki
asamaya tasimak icin attig1 adimlar belgelemektedir.

2022 yili  Siirdurilebilirlik  Raporumuz, — sirketimizin
surdurulebilirlik taahhiitlerini ve ¢abalarini paydaslarimizla
paylasmamizin bir gostergesi olarak onemli bir kilometre
tasiydi. Ancak, bizim icin siirdiiriilebilirlik sadece bir raporun
iceriginden ibaret degil, ayni zamanda is yapma bigimimizin
merkezinde yer alan temel bir ilkedir.

Bu yil, siirdiiriilebilirlik alaninda daha da ileri gitmek igin yeni
hedefler belirledik ve bu hedeflere ulasmak igin kararlilikla
calistik.  Cevresel  etkimizi azaltmak, toplumsal
sorumlulugumuzu  artirmak ve  ekonomik  agidan
suirdirilebilir bir gelecek insa etmek icin daha fazla ¢aba sarf
ettik. Urtinlerimizin yasam déngisiinii daha da iyilestirmek
ve karbon ayak izimizi azaltmak icin yeni stratejiler
gelistirdik.

Surdirilebilirlik vizyonumuz, cevresel, sosyal ve ekonomik
boyutlari iceren kapsamli bir yaklasima dayanmaktadir ve bu
vizyon dogrultusunda ¢alismalarimizi siirdiirmeye kararliyiz.
Dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanimi, ¢alisan haklarina
saygl, toplumla isbirligi yapma ve seffaflik gibi ilkeler
dogrultusunda ilerlemeye devam edecegiz.

Bu rapor, siirdiiriilebilirlik taahhiitlerimizin ve hedeflerimizin
bir yansimasidir ve gelecekte daha yesil, daha adil ve daha
sirdirilebilir bir diinya insa etmek igin kararliigimizi
yansitmaktadir. Paydaslarimizin geri bildirimleri ve destegi,
bu hedeflere ulasmamizda kritik bir rol oynamaktadir.

Son olarak, bu raporun hazirlanmasinda emegi gecen tim
calisma arkadaslarima igten tesekkiirlerimi  sunarim.
ilerleyen yillarda daha fazla siirdiiriilebilirlik basarisi elde
etmemize katkida bulunacaklarina inaniyorum.

Sabah Bedding olarak, daha iyi bir gelecek icin
taahhiidiimiizi yineleyerek sozlerimi tamamlamak isterim.
ilerlemeye devam edecegiz.

Saygilarimla,
Levent Solmaz
Yonetim Kurulu Baskani
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Surdurulebilirlik Liderimizin Mesaiji

Siirdiiriilebilirlikteki Oncelikli Alanlarimizi

Gii¢lendiriyoruz

Degerli Paydaslarimiz,

Gegtigimiz ¢ yil boyunca kiiresel 6lgekte yasanan
sosyal ve cevresel degisimler, tim sektorlerin is
yapis bicimlerini gézden gecirmelerini zorunlu hale
getirdi. Sabah Yataklari olarak sirdirilebilirlik
konusundaki taahhutlerimizi ve faaliyetlerimizi daha
seffaf  bir  sekilde paylasmak icin 2023
Surdurdlebilirlik Raporu'nu sunmaktan biyik bir
gurur ve mutluluk duyuyoruz. Bu rapor ile
sirketimizin  surdirilebilirlik  yolculuguna dair
ayrintili bir bakis sunarken, is yapis seklimizi
sekillendiren temel degerlerimizi, ¢abalarimizi ve
ilerlemelerimizi vurgulayarak gelecekteki
hedeflerimize ve siirdiiriilebilirlik vizyonumuza nasil
ulasmayi planladigimizi agikliyoruz.

1983 yilinda kurulan firmamiz, Tekirdag'in Corlu
ilcesinde 10.000 m? kapali alana sahip fabrikamiz ve
istanbul’daki  Merkez  Ofisimiz ile faaliyet
gostermektedir. insan sagligina verdigimiz biyiik
6nem, Urlinlerimizde kullandigimiz yiiksek kaliteli ve
0zel malzemeler, genis Uretim kapasitemiz ve
teknolojik istiinligiimiiz ile Sabah Bedding olarak
Tirk vyatak sanayisinin  onde gelen Uretim
sirketlerinden biri olarak alanlarinda uzman yaklasik
100 kisilik kadromuzla her yil yeni basarilara imza
atmaktayiz.

Genis Urlin yelpazemiz ile farkli ozelliklere sahip
yatak ve baza cesitleri, yatak basliklari, fonksiyonel
ilave yatak alternatifleri ve yatak Usti tekstili
tretiminde Ustiin kaliteyi bir araya getirerek miisteri
memnuniyetini en ist diizeyde tutma hedefimizi
koruyoruz. Turizm sektoriiniin tercih ettigi bir marka
olmayi basaran Sabah Bedding, kaliteli, dayanikli ve
ekonomik driinleri ile yalnizca Turkiye icinde degil,
yurtdisinda da bircok otel tarafindan tercih edilen
bir marka haline gelmistir.

Diinya standartlarinda urettigimiz yatak, baza ve ev
tekstili Uriinleri ile ihracat hacmimizi her gegen yil
arttirarak 2023 Uretimimizin  %46'sini yurtdisina
ihrac ettik.

Degerlerimiz ve istatistiklerimiz,

2022 ile 2023 yillari arasinda sirketimizin cirosundaki
%388 lik biylik artis dikkat cekiyor. Net satislarimiz
Turkiye genelinde faaliyet gosteren 433 isletme
arasinda 21. sirada yer aliyor ve Istanbul
bolgesindeki 111 isletme icinde 6. sirada bulunuyor.
Ayrica, aktif biiyiiklik agisindan Tiirkiye genelindeki
446 isletme arasinda 15. sirada yer aliyoruz ve
istanbul bélgesindeki 116 isletme icinde 5. sirada
bulunuyoruz.

ihracatta Tiirkiye genelinde sektériinde ihracat
yapan 160 isletme icinde 9. sirada, Istanbul
bolgesindeki 41 isletme iginde ise 2. siradayiz.

Uluslararasi alanda rekabetgiligimizin 6nemli bir
gostergesi olarak toplam ihracat tutarina gore
sektoriin  Hollanda’ya yapilan %7,95’lik ihracat
tutarinin %6,32'sini isletmemiz gergeklestirdi. 2023
yilinda 24 farkli llkeye ihracat gergeklestirdik, bunlar
arasinda Almanya, Fransa, ingiltere, Giircistan ve
Azerbaycan gibi iilkeler bulunuyor.

isglici  verimliligimiz %104 artarken, yatirnm
verimliligi %116 artis gosterdi. Kapasite kullanim
oranimiz ise sektorde %16 artarken isletmemizde
%66 artis gostermistir.

Ciromuzun %3'lini Ar-Ge harcamalarina ayirarak,
surekli iyilestirmeye ve inovasyona biyik 6nem
veriyoruz. Ayrica, yurtiginde ve yurtdisinda toplamda
5 adet marka tescilimiz bulunuyor.

2023 yili icerisindeki ciromuzun %?2'lik kismini
yatinm projelerine ayirdik ve net %22'lik bir kar
elde ettik. Odenen vergilerimiz ise ciromuzun
%T7'sini  olusturdu. FAVOK (EBIDTA) oranimiz
sektordeki %16 oranindaki artisa ragmen
isletmemizin maliyet ydnetimi konusundaki
basarisini yansitarak %71 artis gosterdi.

Sabah Yatak Sanayi Ticaret A.S., bu verilerle
surdirilebilir biiyime ve kalite odakliligini
benimseyerek hem is dilinyasinda hem de
cevremizde daha iyi bir gelecek olusturmayi
taahhut ediyor. Bliyime, istihdam ve ¢evre dostu
uygulamalar araciligiyla surdurdlebilirlik
hedeflerine ulasmamizi saglayarak sektorlimiizii
surdiiriilebilir bir gelecege dogru yonlendiren
onemli bir oyuncu haline geliyoruz.

Siirdiiriilebilirlik Stratejimiz,

Surdirilebilirlik yolculugumuz, paydaslarimizin
katilimi ve beklentileriyle sekilleniyor.
Onceliklendirme  calismalarimiz  sonucunda,
surdirulebilirlik politikamiz belirleyerek
surdirilebilirlik stratejimizi sekillendirdik. Ayrica,
sektorlimiiziin  gelecegini  dngdrebilmek icin
deger zincirimizin kritik halkalarini dikkate aldik
ve siirdirilebilirlik vizyonumuzu olusturduk.

Paydaslarimizin  beklentileri ve sektdriimiizii
ilgilendiren denge unsurlarini dikkate alarak
onemlilik analizi yaptik. 2023-2026 doneminde
odaklanacagimiz  sirdiriilebilirlik  unsurlarini
belirledik ve bu unsurlari aksiyomatik bir
yaklasim ile dengeledik. Bu analiz sonucunda,
surdiiriilebilir gelecek planimizi ve hedeflerimizi
ayrintili bir sekilde paylastik.

Surdirilebilirlik anlayisimizi tedarik zincirimizin
her seviyesine yayginlastirmak amaciyla 500'lin
lUzerindeki tedarikgimiz ile is birligi yapiyoruz. Bu
is birligi, celikten pamuga, ahsaptan metale,
kartondan plastik malzemelere kadar birgok
hammadde ve lojistik hizmetinin siirdirilebilirlik
standartlarina uygunlugunu saglamak icin dnemli
bir adim olusturuyor. Kendi surdurilebilirlik
uygulamalarimizi tedarik zincirimize entegre
ediyor ve paydaslarimizin  siirdirilebilirlik
bilincini artirmak icin  gesitli  yaklasimlar
gelistiriyoruz.

Miisteri memnuniyeti bizim icin onceliklidir.
Perakende miisterilerimiz icin web sitemizde
bulunan "Musteri Haklan" boéliimiinde yer alan
memnuniyet anketi, mdsterilerimize seslerini
duyurma ve geri bildirimde bulunma firsati sunar.

Misteri geri bildirimleri, is slreclerimizi
gelistirmek ve Urlinlerimizi daha iyi hale getirmek
icin  bize rehberlik eder. Misterilerimizin
memnuniyetini artirmak ve sirdurilebilirlik
uygulamalarimizi iyilestirmek icin aldigimiz geri
bildirimleri titizlikle degerlendiririz.

Cevresel Sorumlulugumuz; Oncelikli
Alanlarimizi Siirdiiriilebilir Gelecege Tasiyoruz
iklim degisikligi, ekonomiden sagliga, cevreden
topluma kadar her alanda etkilerini artinyor.
Karbonsuzlasma  vizyonumuzu  AB  Yesil
Mutabakat ve AB Taksonomisine uyum temelinde
insa ederek harekete gectik. Gelecek nesillere
temiz ve yasanabilir bir dlnya birakma
taahhidiyle  sirdirilebilirlik  hedeflerimizi
gliclendiriyoruz.
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Surdurulebilirlik Liderimizin Mesaiji

Siirdiiriilebilirlikteki Oncelikli Alanlarimizi

Gii¢lendiriyoruz

ISO 14064-1 standardina uygun olarak kurumsal
sera gazl envanterimizi hazirladik ve dogrulattik.
Sera gazi emisyonlarini izlemek ve azaltim
faaliyetlerini  gelistirmek amaciyla emisyon
envanterimizi kullaniyoruz. Bu envanter, i¢ ve dis
paydaslarimizin da iklim degisikligiyle
mucadelede harekete gegmelerine yol gosteriyor.
2023'de dogrudan ve dolayli emisyonlarimizin
toplami 10.037,97 ton CO2e oldu.

Hammadde tedarikimizi optimize etmek icin
analitik calismalar yapiyor ve geri donusumli
trlinleri tercih ediyoruz. Ayni zamanda, su
verimliligi calismalarimizi artirarak su tliketimini

azaltmaya odaklaniyoruz. Su  kaynaklarini
koruma ve su verimliligi, slrdurilebilirlik
misyonumuzun temelini olusturuyor. Deniz

kirliligi ile miicadelede Seaqual gibi topluluklarla
isbirligi yaparak okyanus kiyilarindaki balikgilara
destek oluyoruz. Plastik atiklarin denizlerdeki
kirliligiyle miicadele ediyor ve plastikleri yeni
ipliklere donustirerek yeniden kullaniyoruz. FSC
sertifikasi alarak, ormanlari koruma, yonetme ve
surdirilebilir kaynak kullanimini destekliyoruz
CertiPur sertikasi ile Griinlerimizde kullandigimiz
kopik malzemelerin emisyonunu azaltiyor ve
glivenligini garanti altina aliyoruz.

Sifir Atik belgesi ile tiim atik slireclerimizi titizlikle
yonetiyor ve atiklarimizin  tamamini  geri
donlsiime kazandirarak dogal kaynaklarin
korunmasina katki sagliyoruz. 2023 yili icerisinde
tim atiklarimizin  %100'inu  geri donilisime
kazandirarak dogal kaynaklarin korunmasina
katki saglamis bulunmaktayiz.

Entegre Yonetim Sistemimiz ile siirdurilebilirlik
politikalarimizi uyguluyor ve dogal kaynaklarin
korunmasi, geri doniigim ve atik yonetimi
konularinda tedarik zincirimizde olumlu etkiler
yaratmayi taahhiit ediyoruz.

Toplumsal Sorumlulugumuz: insan Haklari, is
Sagligi ve Giivenligi, Calisan Gelisimi ve
Toplumsal Fayda,

Calisanlanimizin sagligini ve giivenligini korumak
icin is saglig ve gilivenligi uygulamalarini siki bir
sekilde yduritlyoruz. Risk planlari, diizenli
egitimler ve bilgilendirme faaliyetleri sayesinde is

yerlerimizi  glivenli bir calisma ortamina
donustiriyoruz. Calisanlarimizin  kisisel ve
mesleki  gelisimlerine  6nem  veriyor, bu

dogrultuda egitim programlari sunuyoruz.

Uriinlerimizin  ve hizmetlerimizin  toplumlar
Uzerindeki etkilerini gz onunde bulundurarak
evrensel insan haklarina saygili bir sosyal fayda
anlayisini - benimsiyoruz. Sosyal sorumluluk
uygulamalarimiz, siirdirilebilirlik, seffaflik ve
katilimcilik ilkeleriyle uyumlu bir sekilde insan
haklarina saygiyi tesvik ediyor ve toplumsal fayda
yaratma amacimiza hizmet ediyor.

Toplumsal fayda olusturmak icin stratejik is
birlikleri kuruyoruz. Paydaslarimizin da bu ilkeler
dogrultusunda hareket etmelerine yardimci
oluyoruz ve bu cabalari  destekliyoruz.
Misterilerimizden tedarikgilerimize kadar tiim
paydaslarimiz arasinda toplumsal fayda bilincini
yayginlastirmak icin ozel yaklasimlar
gelistiriyoruz.

Siirdiiriilebilirlikte Ortak Gelecege Dogru,

2022 yili, Sabah Bedding icin sirdiriilebilirligin
bir doniim noktasiydi. 2023 yili itibariyle insan
sagligina, c¢evreye ve  topluma  olan
taahhiitlerimizle biiylimeye ve gelismeye devam
ederken, is etigi ve davranis kurallari, riisvet ve
yolsuzlukla micadele, insan haklarina saygi,
kalite, sirdurdlebilirlik ve cevre politikalarimizi
glincelleyerek sirketimizin gelecege daha saglam
bir temel lizerinde yiikselmesini sagladik.

Sabah Bedding olarak siirdiiriilebilir bir gelecege
olan inancimizi ve taahhiitlerimizi her gecen giin
daha fazla pekistiriyoruz. Gelecek nesillere daha

temiz ve vyasanabilir bir diinya birakma
kararliligimizla hareket ediyoruz. Tim
paydaslarimiza, is ortaklarimiza ve

topluluklarimiza minnettariz. Sizlerin destegi ve
is birligi, bizi strdurdlebilirlik yolculugumuzda
ileriye tasiyor.

Kiiresel Raporlama inisiyatifi (GRI) Evrensel
Standartlar 2021'e dayali olarak hazirladigimiz
2023 Sdirdiiriilebilirlik Raporu ile is yapma
bicimimizi, ¢evreye ve topluma olan
sorumlulugumuzu ve isimizin gelecekteki yoniini
daha yakindan tanima firsati buldunuz. Daha
fazla bilgiye, verilere ve detaylara ihtiyag duyan
herkes icin raporumuz her zaman erisilebilir
olacak.

Surdirilebilirlik yolculugumuzun bir parcasi
olarak, gelecekte daha biiylik hedeflere ve daha
fazla basariya ulasmak icin kararlilikla ¢alismaya
devam edecegiz. Sizlerin destegi ve is birligiyle,
daha temiz, daha adil ve daha siirdiiriilebilir bir
gelecege ulasma ve 2030-2050 hedeflerimizi
gerceklestirecegimize olan inancimizi koruyoruz.

Degerli paydaslarimiza katkilarindan dolayr tesekkiir
ederiz. Sirdurilebilirlik yolculugumuzun bir pargasi
olarak bizimle birlikte ylirtidliigliniiz icin minnettariz.

Saygilarimla,

Onder Arikan

Yénetim Kurulu Uyesi &
Siirdiiriilebilirlik Lideri
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= Kurumsal Profilimiz

Misyonumuz,

Misterilerimizle entegre bir tesis gibi calisarak
farkli kullanim aliskanliklarina uygun, dogru
hammadde secimi ve yiiksek standartlarda
olusturulan kontrol mekanizmasi ile Kkaliteli
Uriinler Uretip markamiza gilivenen memnun
musteriler yaratmak.

Vizyonumuz,

Sektorde oncli, aranan ve yenilik¢i bir yapiya
sahip olarak yasal mevzuat cercevesinde,
teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek, AR-
GE calismalarimizi insan hayatina yararli, faydali
Uriin ~ tasarrmina  yogunlastirarak  (lke
ekonomisine katkida bulunmak ve riin
kalitemizi siirekli yiikselterek marka degerimizi
daha ileriye tasimak. Bu amagla iilke sinirlari
icerisinde sektorlimiizde en iyi bes firma
arasinda olmak ve 6yle taninmak.

Kurumsal Degerlerimiz,
Sabah Bedding olarak, bizim icin en iyi rehber,
benimsedigimiz degerlerimizdir.

e Dokunarak ¢alisana saygi.

o Siirekli gelisim arayarak mikemmellige

yolculuk
e Dogru davranis sergileyerek etik olmak
o Siirekli deger yaratarak musteri odaklilik

Yonetim kurulumuz, Sabah Bedding markasinin kurumsal yapisi ve faaliyetleri 6zelinde her pozisyon igin belirlenmis yetki sinirlarini
cizerken, karar alma siireclerinde dengeyi saglama amacini tasir. Bu sekilde karar mekanizmalari, gilic ve yetkiler arasinda en uygun
dengenin saglanmasina yonelik calisir. Tim paydaslarimiza karsi sorumluluklarimizi yerine getirirken finansal disiplin, etik degerler,
performans olgitleri, seffaflik ve hesap verebilirlik prensipleri cercevesinde faaliyet gosteririz. Kaynaklarimiz ve varliklarimizi verimli bir
sekilde yonetmek icin tasarruf bilinciyle hareket ederiz.

Sirdiirilebilirlik komitemiz, stratejik risk ve firsatlar gorev gliciiniin gelecege yonelik hedeflerimizi uygulama yoniindeki kararlari
degerlendirir. Bu kararlar yonetim kurulumuz seviyesinde incelenir ve onaylanir. Yatirim, performans ve izleme siiregleri genel miidiirimiiz
ve yonetim kurulu lyelerimiz tarafindan takip edilir.

Sirketimizde etik ve seffafligi destekleyen bir kurumsal kiltiiriin olusturulmasi yénetim kurulumuzun sorumlulugundadir. Stirdiirilebilirlik
politikalarimiz ve etik ilkelerimiz, yonetim kurulumuz tarafindan tanimlanmis ve bu gercevede uygulanmaktadir. Ayrica, insan haklarina
saygi ve uyumluluk ilkeleri de tiim politika ve uygulamalarimizin merkezinde bulunmaktadir.

Surdiirilebilirlik odakli faaliyetlerimizi yonetmek uizere olusturulan sirdiiriilebilirlik komitemize, yonetim kurulu liyeleri ve genel midiir
yardimcilari olarak aktif destek veriyoruz. Bu destekle sirdirilebilirlik liderligi fonksiyonunu gliclendiriyor, siirdiiriilebilirlik hedeflerimize
ulasma yolunda daha etkin bir rol oynamayi amacliyoruz.

YONETIM KURULU

Levent SOLMAZ
Yonetim Kurulu Baskani
Genel Mudur

Onder ARIKAN
Yoénetim Kurulu Uyesi
Satis Koordinatoru

T.Kerim ISIKLIOGLU
Yénetim Kurulu Uyesi
Genel Midir Yardimcisi

Finans, Uretim, Ar-Ge ve

is ve Sistem Gelistirme, insan
Kaynaklari, Tedarik Zinciri

Planlama, Satis ve Pazarlama

Lojistik
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Kurumsal Profilimiz

Sabah Yatak San.ve Tic.A.S. Temel Yonetim Politikasi;
Vizyon, misyon ve temel degerlerimizi dikkate alarak,
paydaslarimiza sundugumuz tiim driin ve hizmetlerimizde,

Karli Siirdiiriilebilir Biiyiime Yolculugumuz
Sabah olarak vizyonumuza giden yolculukta sirdirilebilir karli bliyiime icin benimsedigimiz 8 ana amacimiz bulunmaktadir. Bu amaglar
cercevesinde onceliklerimizi belirleyerek faaliyetlerimize yon veriyoruz.

Ulusal ve Uluslararasi ¢alisma standartlarn / yasalar ile etik
degerlere bagli kalarak, sirketimizin gelismesini ve is siirekliligini
saglayarak, paydaslarimiz tarafindan sektoriinde tercih edilen
lider sirket olmaktir.

Bu Temel Politikamizi Uygularken;

- Dijitallesmeyi merkeze alarak tiim is akislarini basitlestirmeyi,

« Performans bazli yonetim kiiltlirlinii merkeze alarak hedef
odakli ¢alisan bir kiiltiir yaratmays,

+ SABAH’I sektoriinde 6rnek gosterilen bir calisan markasi haline
getirmeyi,

« Katma Degerli Yenilik¢i Uriinlere ve sektdrlere odaklanarak Ar-
Ge ve inovasyonun gicliyle SABAHIn marka degerini
yiikselterek bagliigini artirmayi,

« Pazarlama odakli bir yapilanma ile markali iriinlerde
bilinirliligi arttirarak pazar payini yiikseltme, ihracat payini
surekli artirmay,

« TUm sireglerde disiplinli bir yaklasimla verimliligi arttirarak,
her tiirli israfi yok etmeyi,

« Tim musterilerimize mikemmel misteri deneyimini
yaratmayi,

« Stirdiirllebilirligi tim stratejilerimizin merkezine koymayi, tiim
¢alisanlarimizin katilimi ile taahhiit ediyoruz.
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gosterilen bir calisan markasi

88% haline getirmek,

/O Katma Degerli Yenilikgi Uriinlere

ve sektorlere odaklanarak Ar-Ge

ve inovasyonun gilicliyle SABAH’In
o marka degerini ylikselterek musteri

bagliigini arttirmak,

Performans bazli yonetim
kiltlirlini merkeze alarak hedef
odakli calisan bir kiiltiir yaratmak,
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Tlm musterilerimize mikemmel
musteri deneyimini yaratmak,

Tiim slireglerde disiplinli bir
yaklasimla verimliligi arttirarak,
her tiirlii israfi yok etmek,

Surdirilebilirligi tim
stratejilerimizin merkezine
koymak,

Pazarlama odakli bir yapilanma
ile markali tirtinlerde bilinirliligi
arttirarak pazar payini
ylikseltmek, ihracat payini
surekli arttirmak.
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= Kurumsal Profilimiz

Yonetim Kurulu

Operasyonel ve Teknik Calisma Tedarik Zinciri ve insan

Is ve Sistem Gelisim Grubu Kaynaklari

Mali isler Grubu Satis ve Pazarlama

Yonetim Sistemleri Mi

Cevre Yonetim Uzmani

is Sagligr ve Givenligi Uzmani

Test ve Analiz Uzmani

Planlama Mudurd

Uretim Midiri

Ar-Ge Sormlusu

Lojistik Sorumlusu

Satinalma Muduri

Satinalma Sorumlusu

insan Kaynaklari Yéneticisi

idari isler Amiri

Finans Direktori

Muhasebe Muduri

Maliyet Analiz Ydneticisi

Tedarik Hesap Uzmani

Pazarlama Direktori

ihracat Muduri

Kurumsal Satis Yoneticisi

Toplu Satislar Yoneticisi
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Bilgi Guivenligi Uzmani Depo Sorumlusu Musteri Hesap Uzmani Bayi Organizatori

Bilgi Islem Yéneticisi Kalite Kontrol Uzmani
Cevre Bakim Sorumlusu

Atik Alani Sorumlusu

Makine Bakim Sorumlusu

Ustabaslari

Operasyon Elemanlari




= Kurumsal Profilimiz

1983 yilinda kurulan Sabah Yatak San. ve Tic. A.S., Tekirdag’in Corlu ilgesinde
10.000 m? kapali alana sahip fabrikasi ve istanbul’daki Merkez Ofisi ile faaliyet
gostermektedir. Yaklasik 100 calisaniyla her yil yeni basarlarina imza
atmaktadir. insan sagligina verdigi biyiik énemle, iriinlerinde kullanilan
yiksek kaliteli ve 6zel malzemeleri, genis Uretim kapasitesi ve teknolojik
Ustlinliigli ile Sabah Bedding, Tirk yatak sanayisinin onde gelen iretim
sirketlerinden biri olarak kabul edilmektedir.

Sirketimiz, sahip oldugu sayginlik, marka imaji, ve Tirkiye sektoriindeki 40
yillik bilgi ve deneyimiyle Tirkiye ekonomisinin gelisimine katki saglayan
onemli bir gli¢ haline gelmistir.

Sabah Bedding, yalnizca Tiirkiye icinde degil, ayni zamanda diinya genelinde
5'ten fazla kitada bircok otel tarafindan tercih edilen bir marka haline
gelmistir. Ayrica, 5 farkli Ulkede (Azerbaycan, Giircistan, Karadag, Kuzey
Makedonya, Romanya) marka tescil ettirerek uluslararasi alanda taninirligini
artirmisgtir.

Sabah Bedding’in, genis Uriin yelpazesi ile farkli 6zelliklere sahip yatak ve baza
cesitleri, yatak basliklari, fonksiyonel ilave yatak alternatifleri ve yatak (st
tekstili Gretiminde Ustiin kaliteyi bir araya getirerek miisteri memnuniyetini en
list diizeyde tutmayi basarmistir. i¢ pazarda satilan Uriinlerinin yani sira
istanbul ve Antalya’daki Bélge Satis Miidirliikleri ve diger illerdeki bayilik
sistemi araciligiyla tiim Tirkiye’ye Grlinlerini ulastirmaktadir.

Bir Bakista Sabah

Daha fazla bilgi igin litfen www.sabahbedding.com adresimizi ziyaret ediniz.



Kurumsal Risk Yonetimimiz

Risk ; sirketin is hedeflerine, uzun ve kisa vadeli stratejilerine
ulasmasinin  oniindeki i¢ veya dis faktorlere bagli tim
belirsizliklerin olasi olumsuz etkileridir.

Tum faaliyetlerimizde risk bilinci ve kiltiiriiniin yerlestirilmesi icin
calistyoruz. Sirketimizin varligl, gelismesi ve devamliligina karsi
tehdit olusturan tiim finansal ve finansal olmayan risklerin erken
teshisi ve gerekli onlemlerin alinmasi, Risk Komitesi’nin
gozetiminde ve Kurumsal Risk Yonetimi Departmani’nin
koordinasyonuyla yirGtllyor.

Risk ve Firsatlarin  Degerlendirilmesi  Prosediiri’ mizde
sirketimizde, finansal ve finansal olmayan risklerin ydnetimi
esaslarinin ve sirece iliskin sorumluluklarin belirlenmesi ile tim
faaliyetlerimizde karsilasabilecegimiz kurum ve ana siireg
seviyesindeki onemli risklerin ve firsatlarin tanimlanmasi,
izlenmesi, degerlendirilmesi, bunlara yonelik alinacak 6nlem ve
izlenecek aksiyonlarin kararlastirilmasi ile bunlarin  takibi
konusunda bagli kalinacak usul ve esaslari diizenledik.

Sirketimizi etkileyebilecek finansal, operasyonel, stratejik, hukuki
ve dis kaynakli risklerin belirlenmesi, yonetilmesi ve gozetilmesi ile
ilgili ~ faaliyetlerden ve s6z konusu  prosediirimiiziin
uygulanmasindan Genel Mdudiir basta olmak Uzere Entegre
Yonetim Sistemi kapsaminda belirlenen proseslerin yuritildiugi
birim yoneticileri, tim sure¢ sahipleri ve tiim calisanlarimiz
sorumludur.

Sirketimiz icin baglayici nitelik tasiyan Kurumsal Risk Yonetimi
Politikasi’na gore risk yonetimi su asamalardan olusuyor:

* Risk belirleme

« Risk analizi ve degerlendirme

« Aksiyon planinin olusturulmasi

« Risklerin gbzden gegirilmesi ve raporlanmasi

« Risk yonetim siirecinin takibi

Risk Yonetimi Siire¢ ve Adimlari

1.Risklerin Belirlenmesi: Risklerin belirlenmesinde ilk adimimiz
ana is surreglerinin belirlenmesidir. Devaminda stire¢ sorumlularini
belirleyerek, ilgili is suireclerindeki icsel (dogal) riskleri belirlemek
ve onlari kontrol etmekle sorumlu olanlarin bakis acisini anlamak
amaciyla, belirlenen ana sorumlu kisilerle atolye calismalari
gerceklestiriyoruz.

2.Risklerin Analizi ve Degerlendirilmesi: Daha &nceden
belirlenmis amag ve hedeflere ulasilmayi etkileyebilecek herhangi
bir faktori analiz ederek etki ve olasilik agisindan
degerlendiriyoruz. Riskler igin risk puani belirleyerek, daha
onceden tespit edilmis risklerin gerceklesmesi halinde hedef ve
faaliyetler Uzerinde yaratacag sonuglar irdeliyoruz. Tespit
ettigimiz ve onceliklendirdigimiz her bir risk ve firsat icin mevcut
kontrolleri ve aksiyonlari belirliyoruz. Risklere cevap verirken 5
yontem kullaniyoruz: a)Azaltmak, b) Kabul etmek, c) Riskten
kaginma, d) Riskin paylasimi ve e) Riskin izlenmesi.

3.Aksiyon Planlarinin Olusturulmasi: Risk adina yapilan
goriismeler, dizenlenen calistaylar ve degerlendirmeler
dogrultusunda sirket risk envanterini olusturuyoruz. Kabul
edilebilir olmayan riskler, oncelikle ilgili fonksiyon yoneticisi
tarafindan sahipleniliyor ve farkli béliimleri de ilgilendiriyor ise
ilgili fonksiyonlar grup olarak riskten sorumlu oluyor ve grup
lyelerinden biri sahip olarak belirleniyor. Riskin sahibi; ilgili riske
dair, kararlastirilan aksiyonlari gerceklestirmek ve boylece riski
kabul kriterlerine uygun seviyeye getirmekten bizzat sorumludur.
Risk sahipleri, sorumlu olduklarn riskleri diizenli olarak takip
ederek gozden geciriyor ve Risk Yonetimi Sorumlusu’na diizenli
olarak raporluyor.

4.Risklerin Gozden Gegcirilmesi ve Raporlanmasi: Tespit
ettigimiz  risklerin gbézden gegirme periyodunu sektor
dinamikleri, degiskenlerin cogunlukta olmasi vb. sebeplerle
yilda 2 defa olarak belirledik.

5.Risk  Yonetim Siirecinin  Takibi: Risk  yonetim
sorumlularimiz; risk ydnetimi uygulamalarinin giincel ve amaca
yonelik bir icerikte kalmasi i¢in mevcut risklerin ve etkilerinin
zaman icerisinde sirekli olarak degisebileceginden hareket
ederek gelismeleri ve diizenlemeleri takip ediyor.
Giincel/mevcut risklerin 6z degerlendirmesi siire¢ sahipleri
tarafindan yillik olarak yapiliyor ve risk envanterini bu
kapsamda periyodik olarak giincelliyoruz. Giincellenen risklerin
6z degerlendirmesini mevcut mevzuat ve sirket ici politika ve
prosediirleri  takip edilerek yapiyoruz. Risklerin ve
kararlastirilan aksiyon planlarinin son durumuna iliskin statii
raporlarini  periyodik olarak Risk Komitesi Baskani’na
raporluyoruz.
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umsal Risk Yonetimimiz

RiSK TURU
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Yasal Riskler ve Mevzuata
Uyum

Finansal Riskler

Operasyonel Riskler

Kur Riski

Faiz Riski

Kredi Riski

Ekonomik Riskler

NASIL YONETiIYORUZ ?

Yasal ve mevzuat risklerini regiilasyondaki degisimler, hukuksal davalar, vergi ihtilaflari, fikri ve sinai haklarin ihlali, haksiz rekabet, paydaslarla yapilan sézlesmelerdeki kritik
konular ve bunlara iliskin kapsamdaki risklerimizi siirekli izliyor ve sirketimizdeki ilgili birimlerin liderliginde yénetiyoruz. i¢ Denetim ve Uyum Birimimiz ve ilgili tim
departmanlarimiz bilinyesinde yapilan yillik denetimler ile is siirelerimizin uygunlugunu takip ediyor ve olasi risklerimizi ydnetiyoruz. Hizmet ettigimiz sektorlerin Avrupa
Yesil Mutabakati’nda oncelikli gruplarda yer aldigini biliyor ve olasi yaptirmlara karsi dogabilecek olan riskleri (Sinirda Karbon Mekanizmasi vb.) ortadan kaldirmak igin
gerekli eylemleri gerceklestiriyoruz.

Risklerin etkin yonetimini ve faaliyetlerimizin siirdiiriilebilirligini saglamak icin her yil sirket icerisinde tiim siireglerimiz icin finansal risk analizi gergeklestiriyoruz. Uzun
vadede (bes yillik) karlilik, yatinmlar, masraf seviyeleri (liretim ve sabit giderler vb.), bilango pozisyonu (likidite, borglanma vb.) gibi konularin analizlerini gerceklestiriyor ve
gerekli aksiyonlari aliyoruz.

Operasyonel risk potansiyeline sahip kalite, verimlilik, calisan, miisteri memnuniyeti, bilgi giivenligi, tedarik zinciri, is sagligi ve giivenligi gibi is stireglerini kalite standartlar
cercevesinde yonetiyoruz. Periyodik olarak operasyonel siiregleri dogrudan ve dolayli yoneten tiim birimlerimiz ile birlikte risk degerlendirmeleri gerceklestiriyoruz. Yapilan
risk analizlerini pazar kosullarina, ekonomik etkilere ve miisteri beklentilerine gore , ileriye doniik olarak giincelliyoruz. Risklerimizi dnceliklendiriyor, acil konular i¢in hemen
aksiyon aliyor ve uzun vadeli riskler igin stratejik planlar olusturarak yonetimini sagliyoruz. Strdiiriilebilirlik kapsaminda degerlendirdigimiz risklerimizi (cevre, iklim, atik, su,
enerji, insan haklarr vb.) siirdirilebilirlik komitemiz ile diizenli olarak toplanarak ele aliyor ve siirdiiriilebilirlik stratejimizde yer alan hedeflerimizi riskleri bertaraf edecek
sekilde glincelliyoruz.

Sirketimiz yatirimlarin finansmaninda kullanilan dis kaynaklar ve satin alinan ham maddeler agirlikli olarak yabanci para cinsinden oldugu icin kur riskine maruz kaliniyor.
S6z konusu riski 6ncelikle dogal bilango dengeleme yontemleriyle bertaraf ediyoruz. Gerektiginde ise gesitli tiirev iriinler kullanarak olasi negatif etkileri en aza indirmeye
calisiyoruz.

Sirketimiz yatirnmlarini gesitli dis finansman kaynaklariyla fonlarken, nakit akisi ve karlilik agisindan ulusal ve uluslararasi piyasalardaki faiz orani degisimlerinden
etkileniyor. Bu riski en aza indirmek amaciyla cesitli tlrev Uriinler kullaniyoruz. Tiirev driinlerin gilincel piyasa degerleri itibariyla finansal tablolar iizerindeki
dalgalanmalarini gesitli materyaller kullanarak hafifletiyoruz

Kredi riski, kredi miisterisinin ya da bir anlasmaya taraf olanin anlasma kosullarina uygun bigimde yiikiimluliiklerini karsilayamama olasiligidir. Bu dogrultuda, Sirketimiz
biinyesinde kapsamli alacak riski yonetimi yapiyoruz. Alacak yénetimini, énleyici bir yaklagimla yapiyoruz. Ornegin ticari iliski icerisinde bulunulan miisteriler hakkinda dis
kaynakli finansal raporlar tedarik ediyor ve istihbarat ¢alismalari yiriitiyoruz. Bunlarin yani sira miisterilerden alacak riskine karsi giivence saglayan banka teminat
mektubu, banka geki gibi Uriinler aliyoruz. Alacak riski yonetimine dair alinan 6nem ve aksiyonlar, sirketimizin Kredi Risk Komiteleri tarafindan takip ediliyor ve onaylaniyor

Talep daralmasi, resesyon, enflasyon, artan enerji ve emtia maliyetleriyle etkisini gosteren ekonomik riskler, yatirim ve isletme dénemlerinde sirketimizi olumsuz yénde
etkiliyor. Bunlardan kaynaklanan olasi negatif etkileri duyarlilik, senaryo ve stres testi analizleri ile 6lgiimleyerek her duruma uygun farkli hareket planlar olusturuyoruz.
Yatinm firsatlarini etkileyebilecek ekonomik risklere iliskin olarak ise Risk Komitesi Yonetim Kurulu’na periyodik raporlar sunuyoruz.
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umsal Risk Yonetimimiz

RiSK TURU NASIL YONETIYORUZ ?

. . insan Haklari Evrensel Beyannamesi ve Kiiresel ilkeler Sézlesmesi ile ulusal mevzuatla ilan edilmis hiikiimler uyarinca giivence altina alinmaktadir. Her tiirlii ayrimciligin,

Insan Haklarina Yonelik e i . R I

Riskler cocuk isciliginin, zorla ve zorunlu ¢alistirma uygulamalarinin 6niine gecilmektedir. Tedarikgi ve is ortaklarindan da benzer ¢alisma normlarini karsilamalarini beklemekte, bu
alandaki uygulamalarini takip etmekte ve kosullarin gerceklesmesi icin katki saglamaktadir.

@ Maruz kalinan tiim riskler, sirketimizin itibarini olumsuz yonde etkileyebiliyor. Kurumun tiim paydaslariyla ¢ok yonli, tutarli ve siirekli iletisim kurarak itibar riskini
itibar Riski yonetiyoruz. Bununla birlikte, marka degeri ve giivenilirliginin korunmasini, stratejik is hedefleri dogrultusunda ve tiim iletisim siireglerinin entegrasyonuyla yonetiyoruz. Bu

@ "ﬂ @ cercevede, Kurumsal iletisim ve Siirdiiriilebilirlik Birimi kuruldu ve Genel Miidiirliik bazinda takip ediliyor.
. Hukuksal Riskler ve Uyum Hukuksal riskleri regililasyondaki degisimler, hukuksal davalar, vergi ihtilaflari, fikri haklarin ihlali, haksiz rekabet, paydaslarla yapilan s6zlesmelerdeki kritik konular ve

‘F' bunlara iligkin riskler kapsaminda sirketimizin ilgili tim birimlerinin koordinasyonuyla yonetiyoruz.
‘-

Son dénemlerde etkisini giderek artiran bilgi giivenligi kaynakli risklerin faaliyetler tizerindeki olasi olumsuz etkilerini, 6ncelikli olarak altyapisal giiclendirmeler yaparak
Bilgi Giivenligi Riskleri azaltmaya calisiyoruz. Teknoloji altyapisinin izlenebilirligiyle ilgili calismalar kapsaminda cesitli dis taramalar da yapiyoruz. Ayrica bilgi glivenligiyle iliskili yasa ve
diizenlemeleri yakindan takip ederek kurumun bunlara en iist diizeyde uyum saglamasi igin galisiyoruz.
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/@7‘\ Calisan Haklarina Yénelik  Calisanlara; haklarinin korundugu, is saglig ve giivenliginin onceliklendirildigi, mesleki gelisimin desteklendigi, adil ve herkese esit firsatlar taniyan bir is hayati
9 O7'Q Riskler sunulmaktadir.

iklim Degisikligi ile miicadele calismalari, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak siirdiiriilmektedir. Faaliyetlerin ¢evreye olumsuz etkilerinin yok edilmesi ya da en

iklim Degisikligi Riski
im Degisfidigl Riskd azaindirilmesi igin gerekli tiim 6nlemler alinmaktadir. Cevresel sorunlarin yarattig potansiyel tehditler, cevre dostu teknoloji ve Uriinlerle firsata doniistiiriilmektedir

Riisvet ve Yolsuzluk Riski $U§veF vg.y?lsuzluga hicbir sekilde tolerans gosterilmemektedir. Riisvet ve yolsuzlukla miicadele anlayisi, Grup galisanlarinin yani sira tedarikgi ve is ortaklari basta olmak
lzere ilgili tim paydaslari kapsamaktadir.
(4




Kurullar ve Komiteler
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Bilgi Giivenligi Kurulu

Bilgi Glivenligi Yonetim Sertifikasi (BGYS) konusunda
yapilan faaliyetleri incelemek, ihtiyaglar
dogrultusunda aksiyonlar planlamak, bélimlerdeki
mevcut veya olasi bilgi giivenligi ihlallerini

tespit etmek ve gerektiginde diizeltici ve onleyici
faaliyetlerin baslatilmasindan ve tiim faaliyetlerin
etkin bir sekilde yuritiilmesinden sorumludur.

Etik Kurul

Disiplin kurullunda Genel Miidiir, insan Kaynaklari
Yéneticisi; is Saglik ve Giivenligi Uzmani (ISG), isyeri
Doktoru, (iSG) Kurulu calisan temsilcisi yer
almaktadir. Sabah politika ve yonetmeliklerine uygun
hareket edilmesinden ve kurula gelen dosyalarin
gizliliginin saglanmasindan sorumludur.

Disiplin Kurulu

Disiplin kurullunda Genel Miidiir, insan Kaynaklari
Yéneticisi; Is Sagligi ve Giivenligi Uzmani (iSG), isyeri
Doktoru, (iSG) Kurulu c¢alisan temsilcisi yer
almaktadir. Sabah politika ve yonetmeliklerine uygun
hareket edilmesinden ve kurula gelen dosyalarin
gizliliginin saglanmasindan sorumludur.

insan Haklari Komitesi

insan Haklari Komitesinde Genel Midiir, insan
Kaynaklar Yéneticisi; ISG Uzmani, isyeri Doktoru,
Satinalma Midiirt, Satis Koordinatorii ve c¢alisan
temsilcisi yer almaktadir. Komite BM insan Haklari
Sozlesmesinin hukimlerini izler ve uygulamalarini
degerlendirir, sorunlari tespit eder ve coziimler,
bireysel ihbarlari inceler ve kamuya bilgilendirme ve
egitim programlari yiiriitiir. Karar alma ve denetleme
yetkisine sahiptir.

Saglik Komitesi

insan  Kaynaklari  Stratejimiz ve  Kurumsal
Degerlerimiz  gercevesinde, calisanlarimiza  ve
ailelerine saglik konularinda destek vermek amaciyla
Saglik Komitesi kurulmustur. Komite, ¢alisanlarimizi
maddi ve/veya manevi olarak destekleme amaci

ile yasadiklan zorlu siirece ortak olmaya
calismaktadir.

Siirdiiriilebilirlik Komitesi

Surdurilebilirlik Komitesi, ylrittigimiz
surdirilebilirlik  uygulamalarini  takip  etmek,
gelistirmek, bu uygulamalarin sirket capinda
benimsenmesini ve yayginlastirilmasini saglamak
amaciyla kurulmustur. Strdirilebilirlik Komitesi’nin
detayli isleyisi, raporumuzun “Surdurtlebilirlik
Yonetimi” basligl altinda anlatilmistir.

iSG Kurullari

iISG Kurulu is Saglg ve Giivenligi faaliyetlerini
ylirlitme amaci ile kurulmustur. Calisan temsilcileri,
isveren veya isveren vekili, isyeri hekimi, is glivenligi
uzmani, insan kaynaklar, idari ve mali isler
yetkililerinden olusan ISG Kurullanimiz iki ayda bir
kere toplanti yapmaktadir.

Cevre Komitesi

Komitede, Siirdirulebilirlik Lideri, Cevre Miihendisi,
Cevre Bakim Yoneticisi ve idari isler Amiri yer
almaktadir. Cevre Politikasi gelistirme, cevresel
performansin izlenmesi ve raporlanmasi, yasal
uyumlulugun  saglanmasi,  cevresel  risklerin
belirlenmesi ve yoOnetimi, ¢evresel proje ve
insiyatiflerin ~ yonetimi  ve firmanin  cevresel
sorumluluklarini yerine getirilmesinden sorumludur.
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Rakamlarla Sabah
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Rakamlarla Sabah

Sabah Bedding olarak kuruldugumuz giinden bu yana istikrarli bir sekilde bilylimemizi siirdiirliyoruz. Urettigimiz triinlerle, sagladigimiz istihdamlarla, gerceklestirdigimiz Ar-Ge, Cevre, Eneri faaliyetleri ve
diger yatinmlarla ilkemizin ve diinyanin siirdirilebilir bliylimesine katkida bulunuyoruz. Bu verilerle siirdiiriilebilir biiylime ve kalite odakliligini benimseyerek hem is diinyasinda hem de ¢evremizde daha

iyi bir gelecek olusturmayi taahhiit ediyor. Biiylime, istihdam ve cevre dostu uygulamalar araciligiyla sirdirilebilirlik hedeflerine ulasmamizi sagliyor. Bu, Sabah Bedding’i siirdiiriilebilir bir gelecege dogru
yonlendiren 6nemli bir oyuncu haline getiriyor.”

e 2023'te, tiim Uirlin kategorilerimizde liretimimizi %27 oraninda artirarak nemli bir gelisme sagladik.

e %100 yerli sermaye ile kurulan firmamizda, ciromuzu 2023 yilinda TL bazinda yaklasik %88 artirmayi basardik. Yurti¢i pazarimizda yasanan ekonomik zorluklara ragmen 2023 yilinda yurtici
satislarimizda %63 artis sagladik. Ayni zamanda ihracat satislarimizda bir 6nceki yila gére %39 arttirarak basarili bir performans sergiledik.

e Sabah Bedding olarak, 2023 yilinda sadece liretim ve satista degil, ayni zamanda istihdam oraninda da 6nemli bir artis elde ettik. istihdamimiz, bir énceki yila gére %17 oraninda artarak giicli bir
buylime kaydettik.

e 2023 yilinda miisteri memnuniyetini %94 seviyesinde sabitleyerek, bir dnceki yilin seviyesini korumayi basardik.

e Calisanlarimiz, firmamiza olan bagliliklarini %3 oraninda artirarak, en dnemli degerlerimizden biri olan isbirligi ve baglilik kiltlirimiizii gliclendirdiler.

« Uriin bazinda satislarimizin %65'i yatak, %24'(i baza, %3'l tekstil ve %8'i ilave iiriin gruplarindan olusuyor.

o Siirekliiyilestirme ve yenilige nem vererek gelirimizin %2 sini Ar-Ge harcamalarina ayiriyoruz. Ayrica yurtici ve yurtdisinda kullanilan toplam 8 adet marka tescilimiz bulunmaktadir.

e 2023 yilinda gelirimizin %2 sini yatirim projelerine ayirarak %22 net kar elde ettik. Odenen vergiler gelirimizin %7 sini olusturdu.

e FAVOK (EBITDA) oranimiz sektérdeki %16 lik artisa ragmen isletmemizde %71 lik bir artis gériilmesi, maliyet ydnetimimizdeki basarimizi yansitmaktadir.

o lsgiicii verimliligi %104 artti. Yatirim verimliligi %116 ik 6nemli bir artis gosterdi. Kapasite kullanim oranimiz da sektérdeki biiyiimeye paralel olarak %66 artti.

e Birdnceki yila gore kadin calisan sayimizi %16 artirarak kadin istihdamina verdigimiz 6nemi gosterdik.
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TR Siralama 21 / 433 TR Siralama 15 / 446 ——& TR Siralama 18 / 492 g
Sabah Bedding, net satislara gore, Tiirkiye Sabah Bedding, aktif biiyiikliigline gore Tirkiye Sabah Bedding, calisan prim giin sayisina gore, 5
genelinde sektoriinde yer alan 433 genelinde sektdriinde yer alan 446 Tirkiye genelinde sektoriinde yer alan
isletme icinde 21. siradadir. isletme icinde 15. siradadir. 492 isletme icinde 18. siradadir.

TR1 istanbul Siralama 6 / 111 TR1 istanbul Siralama 5/ 116 TR1 istanbul Siralama 5 / 129
Sabah Bedding, net satislara gére, TR1 istanbul isletme, aktif biiyiikliigiine gore, TR1 - Istanbul Sabah Bedding, ¢alisan prim giin sayisina gore
bolgesinde sektoriinde yer alan 111 bolgesinde sektoriinde yer alan TR1 - Istanbul bolgesinde sektoriinde yer
isletme icinde 6. siradadir. 116 isletme icinde 5. siradadir. alan 129 isletme icinde 5. siradadir.

TR Siralama 9 / 160 TR1 istanbul Siralama 2 / 41 2023 Satig Oranimiz

Sabah Bedding, 2018-2023 yillari itibariyle toplam Sabah Bedding, 2018-2023 yillari itibariyle toplam

ihracat tutarina gore Tiirkiye genelinde ihracat tutarina gére TR1 - Istanbul

sektériinde ihracat yapan 160 isletme bélgesinde sektoriinde ihracat yapan 41 Yu'td'j’gos/:t@lar

icinde 9. siradadir. isletme iginde 2. siradadir. Yurtici Satislar
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Rakamlarla Sabah

ihracat Tutarina Gére isletmenin En Cok ihracat Yaptigi 5 Ulke/Bélge

Serktorel Karsilastirmalar

Ulke Adi Toplam ihracat Tutarina Gore Payi
Sabah Bedding Faaliyet
HOLLANDA %49
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t %126 Aktif Biytiklik %77 1
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T %51 Ar - Ge Harcamalari %55 T
t %104 isguicii Verimiiligi %75 $ MACARISTAN %9
T %116 Yatirim Verimliligi
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2023 Ihracat Yapilan Ulkeler

“Toplam ihracat tutarina gore sektoriin HOLLANDA’ ya yapilan %7,95’lik ihracat tutarinin
%6,32°sl isletmemiz tarafindan gergeklegiirilmigiir.”



Kilometre Taslarl

1983

istanbul - Giinesli ‘de
ilk Gretim tesisimizi
kurarak iretime basladik

2014

Evsel aritma tesisi
kuruldu

2017

Uretim binamiz
revize edildi

1990

1996

TSE isbirligiyle gelistirilen
ilk Yay Mukavemet
Test Cihazi tasarimi yapildi
ve testlere baglanildi

1996

ooo Tekirdag-Corlu’da 30.000 m?

Akdeniz Bolge Mudurligi
Kuruldu

%ﬁ =

Uretim hattimiz ve
makinelerimiz
revize edildi

alanda, 10.000 m? kapali tretim
tesisi kuruldu

1996
Verimli tretim siiregleri igin
modern makinelerle tGretime

baslanildi

& — 2021

T e— “Sabah” markasini 5 farkli

WIPO lilkesinde tescilledi.
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Sirket Kiinyesi

Sirket Tiirli : Anonim Sirket

Mersis No 1 736000229200012
Ticaret Sicil Memurlugu : Istanbul Ticaret Odasi

Ticaret Sicil Numarasi  :193196-0

Ticaret Unvani : Sabah Yatak Sanayi ve Ticaret A.S.

Merkez Adresi : Cevizli Mah. Bagdat Cad. Plaza 233
No 519 Kat5 Daire 8, 34846 Maltepe
/ istanbul

GSM :+90 533 3855761

Tel. :+90 216 4426262

Fax :+90 216 4426202

Sube Adresi : Meydan Kavagi Mah. Perge Bulvari.

GSM

Tel.

Fax

Fabrika Adresi
GSM

Tel.

Fax

URL

Email

Tescil Tarihi
Vergi Dairesi
Vergi Numarasi

Sektor

Siileyman Ekim Sitesi 46/E, 07030
Muratpasa / Antalya

11490 530 9729577

:+90 242 3126435

1490 242 3126428

Ulas 0.S.B. Mah. 207. Sok.No 7/ 1
Ergene 2 0.S.B.Ergene / Tekirdag
:+90 530 3107887
:+90 282 6555976
:+90 282 6555985

: www.sabahbedding.com

: sabah@sabahbedding.com
:info@sabahbedding.com

:15/2/1983
: Kiiglikyali Vergi Dairesi
17360002292

:imalat

Bir Bakista Sabah




Odiillerimiz

Turkiye'yi Yatakla Tanistiran
Ug Firmadan Biri Olma Unvani

Sabah Bedding, yatak sektoriinde
Turkiye'yi yatakla tanistiran onci
firmalardan biri olarak biyiik bir
basari elde etti. Sirket, yatak
kultiriinG ve konforunu halka
tanitarak sektore yon veren 6nci bir
rol Ustlendi. Bu gabalari ve yenilikgi
yaklasimi sayesinde, Sabah Bedding
"Ulkeyi yatakla tanistiran ilk (g
firma" arasinda yer alarak onemli
bir 6diile layik gorildi.

Bu prestijli 6diil, Sabah Bedding'in
sektordeki lider konumunu
vurguluyor. Mdsterilere sundugu
kaliteli Grtinler, yenilikgi tasarimlar
ve benzersiz konfor deneyimi
sayesinde firma, yatak kiltiiriing
llkenin her kosesine tasimanin
gururunu yasiyor. Ayrica, Sabah
Bedding'in sektore katkisi ve liderlik
rolii, yatak sektoriindeki gelisime
onemli bir ivme kazandiriyor.

Bu o0zel odil, Sabah Bedding'in
misteri  memnuniyetine  odakli
yaklasimini, sektordeki etkileyici
basarilarini ve (lkenin genelinde
yatak kiltiirline kattigi  degeri
kutlamak igin bir vesile olarak
verilmektedir. Sirket, misterilerine

sundugu  kaliteli  driinler  ve
benzersiz hizmet anlayisiyla
sektordeki  liderligini  siirdiirme

kararliligini devam ettirmektedir.

Genglik Spor Vakfi Turk Sporuna
Yakin ilgi ve Gelecege Déniik
Proje Oduli

Genglik Spor Vakfi tarafindan verilen
"Tiirk Sporuna Yakin ilgi ve Gelecege
Déniik  Proje  Odiild,"  iilkedeki
genclik ve spor alanindaki 6nci
projelere deger veren, gelecege
yonelik  katilimlari  6diillendiren
anlamli bir basandir. Bu odul, Tirk
sporuna duyulan vyakin ilgi ve
gelecegi sekillendirecek projeleri
tesvik ederek, genclerin sporla
bulusmasini destekler.

Alinan bu 6dil, kurumun veya
projenin genglere yonelik sagladig
katkilari, sporun
yayginlastinlmasindaki ~ roli  ve
gelecege doniik vizyonunu vurgular.
Ayni zamanda, Genglik Spor Vakfi
tarafindan deger goérmek, kurum
veya projenin sektordeki sayginligini
artirarak genis bir kitleye ulasmasina
da katki saglar.

Bu 6diil, kurumun veya proje
sahibinin  genclere ve sporun
gelisimine yonelik taahhiidiinii 6ne
¢ikararak, Tiirk sporunu daha ileri
tasima hedefine ulasmada 6nemli
bir kilometre tasidir.

Ticaret ve Sanayi Odasi
Cevreye ve
Dogaya Saygil Uretim Odiilii

Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan
verilen "Cevreye ve Dogaya Saygili
Uretim  Odili," is diinyasinda
cevresel sirdirilebilirligi  tesvik
eden ve cevreye duyarli Uretim
uygulamalarini 6dullendiren nemli
bir basaridir. Bu 6diil, isletmelerin
cevre dostu Uretim  slreglerini
benimseyerek  dogal kaynaklari
koruma, atik yonetimi ve enerji
verimliligi gibi alanlarda basarili
cabalarmi onurlandirir.

Bu 6diil, isletmenin gevresel etkiyi

azaltma, sirdirilebilir  kaynak
kullanimi ve cevre dostu
uygulamalara olan taahhiidini

vurgular. Ticaret ve Sanayi Odasi
tarafindan bu sekilde
degerlendirilmek, isletmenin
sektorde cevre konularinda 6ncii bir
rol  Ustlendigini  ve  gevresel
sirdurilebilirligi benimsedigini
gosterir.

Bu prestijli o6dil, is diinyasinda
cevresel sorumluluklarin  dnemini
vurgulayarak, cevre dostu
uygulamalarin  tesvik edilmesine
katki  saglar.  Ayni zamanda,
isletmenin topluma ve dogaya olan
sorumlulugunu gostererek
miusteriler, ortaklar ve paydaslar
nezdinde gliven ve saygl
kazanmasina yardimci olabilir.

=
@
o
@
n
[}
L d
G
i~
@
oM
=
oM







Etik ve Uyumluluk Politikamiz

Sabah Bedding olarak kurumsal siirdiiriilebilirlige hizmet edebilmek igin riisvet ve yolsuzlukla miicadele hususunda ilke ve uygulamalarin kapsamini belirlemek adina Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikamizi
hayata gecirdik. BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi (UNGC) (2000) kilavuzlugunda yasal diizenlemeler, etik ilkeler ve uluslararasi yiikimliiliikleri takip ederek hukuk kurallarina paralel bir sekilde riisvet ve yolsuzluk
risklerini tespit etmeyi, azaltmayi ve saglikli bir sekilde yénetmeyi amacliyoruz. Riisvet ve yolsuzlukla miicadele politikamiz Sabah Bedding is Etigi ve Davranis Kurallari, insan haklari politikamiz, sirket politikamiz
ve kurumsal degerlerimiz ile biitiinlesik bir yapiya sahip olup saha operasyonlarimizda, faaliyetlerimizde ve deger zincirimizin tamaminda uygulanmaktadir. Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikamiz, insan
Haklari Politikamiz ve is Etigi ve Davranis Kurallarimiz sz konusu sirket operasyonlarimizin tamamina etki ve kilavuzluk eder.

Faaliyet alanlarimizdaki tiim ¢alisan ve yoneticilerimiz etik ilkeleri kapsayan politikalarimiza uygun hareket etmekte, ylikiimlii olduklari Sabah Yataklarina ait prosediirler ve gereklilikler dogrultusunda kontrolleri
saglamakta ve uygulamalarini gerceklestirmektedir. Politika, ilke ve esaslarimiza uyumluluk gostermelerini Sabah Bedding disinda hizmet ve lriin temini gerceklestirdigimiz tim paydaslardan bekliyor,

uygulanabilir 6l¢lide uyumlarini saglamak icin titizlikle calisiyoruz.

integrity

conscience

Asagidaki politikalarimiz hakkinda daha fazla bilgi icin liitfen web sayfamizi ziyaret edin veya agagidaki baglantilara tiklayin.

principles
moral

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi sabahbedding.com/surdurulebilirlik-rusvet-yolsuzluk-ile-mucadele-politikasi

honeSty is Etigi ve Davranis Kurallar sabahbedding.com/surdurulebilirlik-is-etigi-ve-davranis-kurallarimiz

insan Haklari Politikamiz sabahbedding.com/surdurulebilirlik-insan-haklari-politikasi

Cevre Politikamiz sabahbedding.com/surdurulebilirlik-cevre-politikasi

Siirdiiriilebilirlik Politikamiz sabahbedding.com/surdurulebilirlik-politikasi

Ucretlendirme Politikamiz sabahbedding.com/surdurulebilirlik-ucretlendirme-politikasi

Acik Kapi Politikamiz sabahbedding.com/surdurulebilirlik-acik-kapi-politikasi

responsibility

Temel is Etigi Deger ve ilkelerimiz

&

Diiriistliik ve Giivenilirlik

Tim is siireglerimizde ve iliskilerimizde dogruluk ve diiriistliik oncelikli degerimizdir.
Calisanlarimiz sirket hedeflerine ulasirken Tiirkiye Cumhuriyeti yasalarina, uluslararasi
hukuk kurallarina ve ahlak degerlerine uygun hareket eder.

Verimlilik

Sirket amaglarina ulasmak icin mevcut kaynaklardan yararlanarak sonug odakli galisiriz.
Bir isi yaparken daha etkin ve daha verimli olmak adina zamani dogru bir sekilde
kullanir; kendimizi isimize adar; o isi miimkiin olan en iyi, en basarili bicimde tamamlar
ve isi daha iyi yapmanin yollarini arariz. Performansimizi adil ve dikkatlice olger;
anlasilabilir, gercekgi, ulasilabilir hedefler koyariz ve performansimizi bu hedeflere gore
degerlendiririz

Adalet ve Esitlik

Tim paydaslarimiza ve birbirimize karsi adil davranir, ayrimciliktan uzak dururuz.
Miisterilerimiz, alt yiklenicilerimiz ve tedarikgilerimiz arasinda irk, milliyet, dil, din,
cinsiyet ve sosyal stati gibi farkliliklari dikkate almayiz ve 6n yargili tutumlardan
kaginiriz.

Acik Kapi Politikasi

Bircok konuyu problem haline doniismeden ¢oziime kavustururuz. “Agik kapi” politikamiz, tiim
calisanlarimizi hukuki ve etik sinirlar iginde kalmak kosuluyla kendi fikir ve goriislerini
aciklamaya, kaygi ve sikayetlerini dile getirmeye ve soru sormaya tesvik eder. Tim
yoneticilerimiz, kendilerine bagli kisilere ve kendilerine ulasmak isteyen diger personele
“kapilarini agik tutarak” bu politikaya destek verir.

Gizlilik

Miisterilerimizin, is arkadaslarimizin ve calistigimiz diger kisi ve kuruluslarn gizliliklerine ve 6zel
bilgilerinin korunmasina 6zen gosteririz. Sirketin faaliyetlerine iliskin gizli bilgileri korur, bu
bilgileri sadece SABAH’in amaglari dogrultusunda kullanir ve yetkili kisilerle paylasiriz.

Sirketimizden ayrilirken sirketle ilgili hicbir gizli bilgiyi, belgeyi, yonetmeligi, projeyi vb.
calismalari sirket disina aktarmaz; sirket aleyhinde ve kendi ¢ikarlarimiz dogrultusunda
kullanmayiz.
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http://sabahbedding.com/surdurulebilirlik-rusvet-yolsuzluk-ile-mucadele-politikasi
http://sabahbedding.com/surdurulebilirlik-rusvet-yolsuzluk-ile-mucadele-politikasi
http://sabahbedding.com/surdurulebilirlik-is-etigi-ve-davranis-kurallarimiz
http://sabahbedding.com/surdurulebilirlik-is-etigi-ve-davranis-kurallarimiz
http://sabahbedding.com/surdurulebilirlik-insan-haklari-politikasi
http://sabahbedding.com/surdurulebilirlik-cevre-politikasi
http://sabahbedding.com/surdurulebilirlik-politikasi
http://sabahbedding.com/surdurulebilirlik-ucretlendirme-politikasi
http://sabahbedding.com/surdurulebilirlik-acik-kapi-politikasi

Etik ve Uyumluluk Politikamiz

iS ETiGi VE DAVRANIS KURALLARI

Sabah Bedding olarak deger zincirimizin pargasi olan
paydaslarimizdan ve ailemizin Uyesi olan her bireyden
sirketimizin kurumsal biitiinligini koruyacak tutum ve
davranislar  sergilemelerini,  sirketimizin  kurumsal
yapisinin ve sayginliginin devamliligini saglamalarini
bekliyoruz. Etik ve davranis kurallarina uymakla yikimli
tim calisanlarimiz ve tim deger zincirimizden is etigi
kurallarimiza ve prensiplerimize de Ust seviye uyumluluk
beklemekteyiz.

Ust  yénetim  calisanlarimizin  asli  gorev  ve
sorumluluklarinda Etik ve Davranis Kurallarinin tiim
calisanlara bildirilmesi, ise yeni alinan galisanlara tebligi
ve bu kurallara uygun hareket edilmesi yer almaktadir.

is Etigi Kurallan cercevesinde calisanlar icin tanimlanmis
sorumluluklarin disinda Sabah Bedding yoneticilerinin ek
sorumluluklar da bulunmaktadir.

Sabah Bedding yoneticileri;

e Etik kurallan cercevesinde sirket kiltiiriinin ve
calisma ortaminin olusturulmasini ve devamlligini
saglamaktan,

e Davranis ve tutumlanyla etik kurallarini temsil
etmekten, calisanlara etik kurallarin tebliginden,

e Etik kurallar ile ilgili soru, sikayet, Oneri ve geri
bildirimler konusunda doénitlere agik ve hosgorili
olmaktan,

e Yapilmasi gerekenler konusunda c¢alisanlara yol
gosterici olmak, geri bildirimleri dikkate alarak en kisa
zamanda Etik Kurul’a bildirmekten,

e Sorumluluk alani igerisindeki tiim isleyislerin etik
konusunda yer alan riskleri minimuma indirgeyecek
yapinin olusturulmasindan ve iyilestirilmesinden,

e Etik kurallara uyumu saglamak Uizere gerekli yontem
ve uygulamalari yliriitmekten sorumludur.

Etik Kurallara Uyumsuzluklarin Bildirimi ve C6ziimlenmesi

is Etigi Kurallar’mizin veya sirketimizin yiikimli oldugu yasal
dlizenlemelerin disinda gergeklesen herhangi bir uygulama
calisanlarimiz tarafindan tespit edilir edilmez bagl olduklan
yoneticilere ya da Iinsan Kaynaklari Departmanrna ya da Etik
Kurul’a bildirmek zorundadir. Bildirimler, sirket i¢ isleyis ve
mekanizmalarinin degerlendirilmesiyle sonuclandirlarak karara
baglanir ve alinan karar uygulanir.

Sirket ilke ve politikalarinin, is Etigi Kurallar’nin veya prosediirlerin
ihlalleri ile ilgili islemler Disiplin Yonetimi Prosedirl’ ne gore
yapilmaktadir.

Uygunsuz davranislart ve kurallarin disina ¢ikan faaliyetleri
onaylayan, ihmal eden veya konu hakkinda bilgi sahibi olup gerekli
bildirimi yetkili mercilere beyan etmeyen kisilere de disiplin
yonetimi yaptinmlar uygulanmaktadir. Sifir tolerans anlayisimiz
disiplin degerlendirme kurullarinda yer alan bireylere olumsuz hal
ve tavir sergileyenlere de titizlikle uygulanmaktadir.

is Etigi ve Davranig Kurallar’na uyumsuzluklar Sabah Bedding’in
Etik Kurul'u binyesinde degerlendirilerek c¢oziimlenir. Etik
Kurulumuz, Sabah Bedding’in is Eti§i ve Davranis Kurallari
kapsaminda gikar ¢catismalarinin 6niine gegmek, etik kurallarin ihlal
edildigine dair kendisine yapilan ilgili donusleri degerlendirmek
amaciyla kurulmustur. Calisanlarimiz ve tim paydaslarimiz
dogrudan Etik Kurula e-posta ile
surdurulebilirlik@sabahbedding.com basvuru yaparak herhangi bir
gorus, dilek ve sikayetlerini kolaylikla iletebilirler.

i

ETiK KURUL CALISMA iLKELERi

Etik Kurul’a bildirim veya sikayette bulunan kisilerin
kimligi gizli tutulur.

Etik Kurul’a bildirimde veya sikayette bulunan kisiler
bildirimlerinden dolayi Etik Kurul’un gizlilik
korumasi altinda olup kendilerine baski, ayrimcilik,
mobbing gibi davranislarda bulunulamaz.

Etik Kurul degerlendirme ve karar siirecini gizlilik
hassasiyetiyle yonetir.

inceleme ile ilgili bilgi, belge ve delili dogrudan
dogruya mevcut olan birimden talep yetkisine
sahiptir. Elde ettigi her tiirlli bilgi ve belgeyi sadece
degerlendirme / sikdyet konusu ile sinirli olarak
inceleyebilir.

Degerlendirme siireci bildiri veya sikayet anindan
itibaren yazili tutanaga baglanir. Bilgiler, deliller ve
belgeler tutanaga eklenir.

ilgili tutanak etik kurul baskani ve iiyeleri tarafindan
imzalanir.

Degerlendirme olabildigince hizli bir yontemle ele
alinir ve sonuca dogrulugun saglanabildigi miimkiin
olan en ¢abuk sekilde ulasilir.

Kurulun aldigi kararlar derhal yiriitmeye konulur.
Alinan karar hakkinda ilgili bolimler ve mercilere
detayli bilgi verilir.

Kurul Bagkani ve tiyeleri, gorevlerini yerine
getirirken, bagli olduklari bolim ydneticileri veya
organizasyonun icindeki hiyerarsi tarafindan
etkilenmeden ve bagimsiz bir sekilde hareket
ederler. Hicbir sekilde dis baski veya telkin altinda
kalmazlar.

Kurul, gerektiginde uzman gorisiine basvurabilir ve
degerlendirme siirecinde gizlilik prensiplerine uygun
tedbirler alarak uzmanlarin goruslerinden
faydalanabilir.

Degerlendirme islemi, "Disiplin Yonetimi Prosediri’
ne uygun olarak gerceklestirilir.
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Vergi ylkimliliiglimizin toplumsal giivence saglayici 6nemini benimseyerek, etik, seffaf, giivenilir ve sirdurilebilir ilkeler
dogrultusunda vergilendirme yaklasimimizi siirdiirliyoruz.

Ust ydnetimimiz, tiim yasal yikimliliiklerimizi (beyanname, vergi, mevzuat) eksiksiz ve zamaninda yerine getirme konusundaki
taahhudimiizi siirdirmektedir. Hem ulusal hem de uluslararasi yasal mevzuatlari yakindan takip ediyoruz. Finansal tablolarimiz, mali
verilerimiz diizenli olarak bagimsiz denetim firmalari tarafindan tam tasdik ve bagimsiz denetime tabi tutulmaktadir. Bu denetimler,
mali tablolarin olusumunda kullanilan siirecleri ve belgeleri de kapsamaktadir. Vergi konusunda tam

uyumluluk saglanmakta olup
hem i¢ hem de dis denetimimiz
yasal siireclere uygun olarak

Odemelerimizi tahakkuk tarihinde internet bankaciligi ve interaktif vergi dairesi araciligiyla gerceklestiriyoruz. Vergi dairesi ile
iletisime gecmemiz gerektiginde ise hem telefon hem de yiiz yiize iletisim kanallarini kullanarak gereken islemleri gerceklestiriyoruz.

Toplumsal sorumluluklarimizin bir parcasi olarak, iilkemizin kalkinmasina katki saglamak amaciyla vergi konusunda en iist diizeyde diizenli bir sekilde yapilmakta
duyarlilik gosteriyoruz. Vergi 6demelerimizi diizenli bir sekilde gerceklestirmeye azami 6nem veriyor; ayni zamanda vergi uyumlu bir ve raporlanmaktadir

miikellef olarak, devletimizin tesvik ve indirimlerinden yararlanarak lilkemizin ekonomik biiylimesine destek olmayi hedefliyoruz.

PROPERTY
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Sorumluluklarimiz

Yasalara ve Mevzuata Uyum Sorumlulugumuz:

Faaliyet gosterdigimiz her (lkenin yasal diizenlemelerine tam uyum
saglariz ve her zaman yerel mevzuata saygl gosteririz. Bu kapsamda,
faaliyetlerimize iliskin tiim bilgileri, belgeleri ve kayitlari diizenli ve
eksiksiz bir sekilde tutar ve muhafaza ederiz. Bu yaklasim, seffaflik ve
sorumluluk anlayisimizin bir parcasidir ve isimizin sirdirilebilirligi igin
onemli bir rol oynar.

Calisanlara Karsgi Sorumluluklarimiz:

Calisanlarimizin 6zliik haklarini tam ve dogru sekilde kullanmalarini
saglamak icin gereken tiim dnlemleri aliriz. Calisanlarimiza karsi diiriist
ve adil bir tutum sergiler, aynmcilik yapmaz ve giivenli, saglikli bir
calisma ortami saglama taahhiidiinde bulunuruz.

Miisterilere Karsi Sorumluluklarimiz:

Misterilerimizin ihtiya¢c ve taleplerine en kisa zamanda ve en dogru
sekilde cevap veren, miisteri memnuniyeti odakli proaktif bir anlayisla
calisinz.

Tedarikgilere ve is Ortaklarina Karsi Sorumluluklarimiz:
Birlikte is yaptigimiz kisi ve kuruluslarin gizli bilgilerini titizlikle korur ve
gizlilige saygi gosteririz.

Rakiplere ve Sektore Karsi Sorumluluklarimiz:
Sektorel rakiplerimizle yasal ve etik bir zeminde rekabet ederiz. Rekabet
hukuku kurallarina tam uyum saglariz ve haksiz rekabetten kaginiriz.

Toplum ve insana Karsi Sorumluluklarimiz:

Topluma yonelik sorumlulugumuzu artiracak her tirli faaliyet ve
olusuma destek saglariz ve cevre dostu teknolojilerin gelistirilmesine
oncelik veririz.
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BAGLILIK

isimizi tutku ile yaparken kurulusumuza karsi duydugumuz yiiksek baglilik ile gérev ve
sorumluluklarimizi her kosulda yerine getiririz.

MUSTERI ODAKLILIK

Miisterilerimize sundugumuz irlin ve hizmetlerin kalitesi ile birlikte, memnuniyetlerini
artiracak uzun vadeli iligkiler kurmanin 6nemini ve degerini bilerek calisirz.

YENILiKGi OLMAK

Her zaman daha iyisini yapmak icin gelisimleri yakindan takip ederek pazara
sunacagimiz urlin ve hizmetler ile sektoriimiize dnciliik ederiz.

SURDURULEBILIR OLMAK

Glinlimuzde trendlerin getirdigi risk ve firsatlari takip ederek, is stratejilerimizi stirekli
gozden gegirerek Uriin ve hizmetlerimizi buna gore gelistiririz.

HEDEF ODAKLI OLMAK

Ortaya koydugumuz is hedeflerini en zor kosullarda bile gerceklestirmek icin sonuca
giden yolda yliksek motivasyonla calisiriz.

TAKIM CALISMASI

Bireysel performansimiz kadar, calisma arkadaslarimizla da is birligi ve dayanisma
icerisinde kurumumuzu gelistirmek icin ben degil biz bilinciyle calisiriz.
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Kalite Yaklasimimiz

Yonetim sistemlerimiz, etkin veri izleme, risk yonetimi, strateji
planlama, hedef belirleme ve sirdirilebilirlik c¢alismalarimiza
dnemli  katkilar saglamaktadir. Uretim faaliyetlerimizi ve
hizmetlerimizi ISO 9001 Kalite Yonetimi, ISO 14001 Cevre Yonetimi,
ISO 45001 s Saglig ve Giivenligi Yonetimi standartlarina uygun
sekilde Entegre Yonetim Sistemi yaklasimiyla yiiriitmekteyiz.

Calisan Saglig) ve Giivenligi: Calisanlarimizin bedensel ve ruhsal
sagligini korumak icin gereken tedbirleri aliyor, glivenli bir calisma
ortami saglamak icin calismalar yiiriitiiyoruz. Egitimlerle
calisanlarimizin yonetim sistemlerine aktif katilimini destekliyoruz.

Miisteri Memnuniyeti: Hizmet kalitesini siirekli yiikselterek musteri

&

Paydaslarimizdan

Sirketimiz kendi biinyesinde kurmus oldugu Ar-Ge ekibi
sayesinde sektordeki gelismeleri yakindan takip etmekte
ve bunlari Uretim bandinda ve modellerinde

memnuniyetini en Ust dlizeyde saglamayi hedefliyoruz.
Tedarikgilerimizin kalite dlizeyini artirmak icin isbirligi yapiyoruz.

kullanmaktadir. Uretimden kaynakli ihtiyaclan géz
ontinde bulundurarak sektore yonelik makine ve ayni
zamanda hammadde (reticilerini yonlendirmekte
onlarin gelisiminde katki saglamaktadir. Diger taraftan
nihai tliketiciden gelen talep ve onerileri de dikkate
alarak uirtin gaminda degisimlere gitmektedir. Ekonomik
gelismelerin  etkisiyle artan ekstra konfor talebi
degerlendirerek yurt disi pazarlara sunulmakta iilke
ekonomisine katki saglanmaktadir.

Entegre Yonetim Sistemi kapsaminda, cevremizin korunmasi ve
iyilestirilmesi gorevini Ustleniyoruz. Sabah Bedding markasinin
uluslararasi  prestijini, tim calisanlarimizin  emegiyle deger
kazandiginin farkindayiz ve her bir ¢alisanimizi Sabah Bedding
ailesinin bir parcasi olarak goriiyoruz. Uriin kalitesini siirekli olarak
gelistiriyor, misteri memnuniyetini en Ust diizeyde saglamayi temel
yonetim politikamiz olarak benimsiyoruz.

Optimum Kaynak Kullanimi: Kaynak ihtiyaclarini belirleyerek
optimal bir sekilde kullanmayi amacliyoruz.

Siirekli iyilestirme: Kurdugumuz Entegre Yénetim Sistemlerini
gelistirerek siirekli iyilestirmeyi sagliyoruz.

Erdin¢ Okumus
Sabah Bedding
Planlama Miid(irii

Bilgi varliklanimizi tedarikgilere, miisterilere ve calisanlara karsi
sayginin bir ifadesi olarak kabul ediyoruz. Bilgilerimizin temiz,

Bilgi Varliklarinin Giivenligi: Bilgi varliklarini tehdit eden riskleri
degerlendiriyor ve gerekli tedbirleri aliyoruz. Bilisim hizmetlerini

giivenli ve erisilebilir olmasini saglamak icin her tirli riski
yonetiyoruz. Bu baglamda, yonetim sistemlerimizde veri izleme ve
risk yonetimi gibi unsurlar siirdiriilebilirlik hedeflerimizi
desteklemekte ve sirketimizin basarisini gliclendirmektedir.

ENTEGRE YONETIM SiSTEMi POLITiKAMIZ:

Gevresel ve siirdurilebilirlik odakli yonetim sistemimiz, sirket
olarak taahhit ettigimiz degerlere ve hedeflere uygun olarak
sekillenmektedir. Entegre Yonetim Sistemi Politikamiz asagidaki
temelilkeleri icermektedir:

Cevre Performansi ve Bilinglendirme: Uriinlerimizin (retim ve
satis sonrasi sireglerinde ¢evre performansini sirekli olarak
artinyoruz. Calisanlarimizi gevre riskleri konusunda bilinglendirerek
cevresel etkimizi azaltmaya odaklaniyoruz.

Yasal Uyum ve Seffaflik: Gegerli yasal yiikiimlulikleri eksiksiz ve
stirekli bir sekilde yerine getiriyoruz. Seffaflik ilkesine bagl olarak
uygulamalarimizi kamuoyuna agik ve seffaf bir sekilde yonetiyoruz.

glivence altina alarak kisisel ve 6zel verilere erisimi sinirliyoruz.

Bu politika cercevesinde, cevre ve

siirdiiriilebilirlik performansimizi siirekli olarak

>> gelistirmek icin kararliikla calisiyoruz ve
toplumsal sorumluluklarimizi en iist diizeyde
yerine getiriyoruz.
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Ulusal ve Uluslararasi Sertifikalarimiz

AN EEEEEEEEEEEEEEESR

N 180 9001

- Customer focus

* Customer satisfaction
+Continuous Improvement

+ System/process effoctiveness

1D 15 100 52991

Quality management system

voww tuev-thueringen de |

Environmental management
. system ISO 14001

al protection as

environmental risks

“TICc - 015108191731

| www tuev-thueringen.de

Occupational safety management
150 45001

« Hazard detection
5| -Risk assessment
/3] - control measures
“Involvement of employees

*»l_tic,v" 1D 15 118 20157

jev-thuering

TS EN 7167

TUV Almanya
TS EN IS0 9001;2015
Kalite Yonetim Sistemi
Sertifika No
1510052991
Belge Gegerlilik Tarihi
12.06.2026

TUV Almanya
TS ENISO 14001;2015
Cevre Yonetim Sistemi
Sertifika No
15104191731
Belge Gegerlilik Tarihi
12.06.2026

TUV Almanya
TS EN1SO 45001;2018
is Sagligi ve Giivenligi
Yonetim Sistemi
Sertifika No
15118 20157
Belge Gegerlilik Tarihi
12.06.2026

Tirk Standartlar Enstitiisii
TSEN 7167
Yayli Yatak
Sertifika No
044076 - TSE-01/02
Belge Gegerlilik Tarihi
11.11.2024

% SIFIR
ATIK

Gevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanligi
Sertifika No
TS/59/C/20/75
Belge Gegerlilik Tarihi
12.06.2024

TS EN 12487

TS EN 13439

TS EN 13710

Tiirk Standartlar Enstitiisu

TS EN 12487 Yetkili Servisler

(Mobilya)
Sertifika No
59-HYB-329

Belge Gegerlilik Tarihi

10.08.2024

Tiirk Standartlar Enstitiisu

TS EN 13439 Yetkili Servisler

(Yayli Yatak)
Sertifika No
59-HYB-329
Belge Gegerlilik Tarihi
10.08.2024

Tiirk Standartlan Enstitiisi
TSEN 13710
Bazalar
Sertifika No
044076 - TSE - 04/01
Belge Gegerlilik Tarihi
11.11.2024

FORESTS®
FOR ALL
FSC FOREVER

Soil Association
Certification Limited
FSC-STD-50-001 V2-1

Sertifika No
FSC-C192753
Belge Gegerlilik Tarihi
29.08.2028

* i
g T

CertiPUR - US Directory
is Ortag Sertifikasi
Belge Giincelleme Tarihi
Eylil 2023

is Ortag) Sertifikasi
Sanitized AG is bu belge ile
Sabah Yatak San.ve Tic.A.S. yi

tasdik etmektedir.

Sertifika No
BPA - 789
Belge Gegerlilik Tarihi

04.09.2024

Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanlig
Sifir Atik Mavi Sozii

Proje Sertifikasi

Belge Giincelleme Tarihi

11.09.2023
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Paydaslarimiz ile iletisim ve Uyeliklerimiz

Deger zincirimizin her asamasinda ve faaliyet alanlarimizin
genis yelpazesinde, sundugumuz uriinlerin ve siirdirilebilirlik
vizyonumuzun tiim toplumsal kesimlerde uzun vadeli olumlu
etkiler yaratmasini amacliyoruz. Bu hedefe ulasmak igin,
paydaslarimizla aktif iletisim kurarak etkilesim sagladigimiz
tlim siireglerde seffaflik, duristliik ve agiklik ilkelerine biyiik
o6nem atfediyoruz.

Ulusal ve uluslararasi operasyonlarimizin yer aldig) ulkelerde,
toplumsal katmanlarin tamamini kapsayan c¢esitli paydas
gruplariyla etkilesim icerisindeyiz. Bu paydas gruplarinin 6zel
taleplerini ve beklentilerini belirlemek, diizenli iletisim
kanallar vasitasiyla siirdiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun
gorls ve onerilerini almak icin ¢aba sarf ediyoruz.

Surdrilebilirlik odaklarimizin sekillendirilmesi,
politikalarimizin -~ uyumlu  prosedirlerle  desteklenmesi,
surdirilebilir Griin gelistirme, lretim optimizasyonu, kalite,
glivenlik, miisteri memnuniyeti, is srekliligi ve yeni yatinm
projelerimizin hayata gecirilmesi gibi konularda
paydaslarimizin  goriislerine ve Onerilerine blylk deger
veriyoruz. Onlarin deneyimleri ve perspektifleri, is kararlarimizi
sekillendirme ve iyilestirme yolunda bize rehberlik ediyor.

Yillik olarak yayinladigimiz raporlar, kurumsal web sitemiz,
sosyal medya hesaplarimiz, haber biiltenlerimiz ve dijital
pazarlama sunumlarimiz gibi iletisim araglarn vasitasiyla,
paydaslarimiza siirekli ve glincel bilgiler sunuyoruz. Bu sekilde,
is faaliyetlerimizin neden oldugu etkileri, stirdirilebilirlik
adina attigimiz adimlari ve hedeflerimize ulasma yolundaki
ilerlemeyi paydaslarimizla paylasiyor ve onlari
bilgilendiriyoruz.

5.00

3.00

2.00

1.00

0.00

i¢ Paydaslarimizin Goziinde
Siirdiiriilebilirlik Unsurlari Kiimeleri

(Ortalama 4,15)
4,28 4,19 4,16 3,99
N \3 N
© Q@* &\‘{a‘" &\‘}
& & &
& ) S
Ny &
XY N

Dis Paydaslarimizin Goziinde
Siirdiiriilebilirlik Unsurlari Kiimeleri

(Ortalama 4,06)

5.00
4,11 4,08 3,96 4,10
4.00
3.00
2.00
1.00
0.00
N & v‘ o
eo\'o $ S &»\‘“
<& & & &
N & o &
& A\ S

N
=
e
>
K
c
<
&
S
=
U
ke
3
o




Paydaslarimiz ile iletisim ve Uyeliklerimiz
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Paydaslar lletisim Yonetimi Iletisim Siklig Paydaslar lletisim Yonetimi lletisim Siklig
Satis departmanlart ile toplantilar Ayda bir kez Calismalarla ilgili diizenli bilgilendirme e-postalar Strekli
Genel satig toplantilari Yilda bir kez Birebir gorlismeler ve ziyaretler Surekli
Tedarikgiler / " =
Ofis galisanlari ile toplantilar Ayda dort kez Ta§eronlar Online toplantilar Stirekli
YGG toplantilan vilda bir kez Kurumsal internet sitesi Suirekli
iletisim Hatti Siirekli
ISG Kurul toplantilari Yilda alti kez
Galismalarla ilgili diizenli bilgilendirme e-postalari Surekli
Calisanlara yonelik sosyal medya postlari Stirekli
Birebir gériismeler ve ziyaretler Surekli
Cal|§anlar|mlz Genel galisan baglilik anketi iki yilda bir kez i
: ) Musteriler Online toplantilar Stirekli
ISG saha ziyaretleri Ayda dort kez
X Kurumsal internet sitesi Strekli
Intranet portali Surekli
iletisim Hatti Stirekli
Web sitesi bloglari Surekli
Galismalarla ilgili dlizenli bilgilendirme e-postalari ihtiyag olustugunda
Etkinlikler Surekli
Birebir gériismeler ve ziyaretler ihtiyac olustugunda
Sosyal sorumluluk projeleri Surekli Belediye ve Yerel
. Toplantilar ve konferanslar ihtiyag olustugunda
Calismalarlailgili diizenli bilgilendirme e-postalari Stirekli Idareler
. P o Kurumsal internet sitesi Stirekli
Diizenleyici Kurumlar Birebir goriismeler Ihtiyag olustugunda
Ve i . N iletisim Hatti ihtiyac olustugunda
(Maliye; EkO_rjom'i Galisma KEP (Kayitli Eletronik Posta Sistemi) Ihtiyag olustugunda i e
ve Sosyal Guvenl'lk; Gevre ihti s Kurumsal internet Sitesi Surekli
Sehircilik ve Iklim Galismalarla ilgili diizenli bilgilendirme e-postalari s O EELneE
Degisikligi; Adalet; Bilim - . Sosyal Medya icerikleri Siirekli
SISIKUIED ’ Toplantilar ve konferanslar Intiyag olustugunda Yerel Halk / Toplum U UETE

San. ve Teknoloji; Enerji ve
Tabi Kaynaklar Bakanligi)

Kurumsal internet Sitesi

Siirekli

Finansman Saglayici

Kuruluslar
(Bankalar; Sigorta
Sirketleri)

Toplantilar ve konferanslar

ihtiyac olustugunda

Sosyal Sorumluluk Projeleri

ihtiyag olustugunda

Halkla iliskiler, Kurumsal iletisim faaliyetleri

ihtiyag olustugunda

Calismalarlailgili diizenli bilgilendirme e-postalar

Denetimler

ihtiyag olugtugunda

ihtiyag olustugunda

Kurumsal internet Sitesi

ihtiyac olustugunda




30 Paydaslarimiz ile iletisim ve Uyeliklerimiz

Calisanlarimiz

Birebir goriismeler ve ziyaretler ihtiyag olustugunda Tedarikgiler
Toplantilar ve konferanslar ihtiyac olustugunda Diizenleyici Kurumlar
Miisteriler
Kamu Kurum ve " $
Kurumsal Internet Sitesi Sirekli
Kuruluslar
iletisim Hatti ihtiyag olustugunda Finansman Saglayicilari
Belediye ve
Calismalarla ilgili diizenli bilgilendirme e-postalari ihtiyag olustugunda Yerelidareler Kamu Kurum ve Kuruluslar
Calismalarla ilgili diizenli bilgilendirme e-postalari ihtiyag olustugunda
Denetimler Yilda bir kez YeTl‘el :-Ialk TSE
.. oplum
TSE (Tirk Standartlar } .
e Toplantilar ve konferanslar Ihtiyag olustugunda . ~
Enstitlisi) Universiteler =
Kurumsal internet Sitesi Stirekli T
, , >
Iletisim Hatti Ihtiyag olustugunda o
[
Calismalarla ilgili diizenli bilgilendirme e-postalari Ihtiyag olustugunda s
Birebir goriismeler ve ziyaretler ihtiyag olugtugunda g
Universiteler Toplantilar ve konferanslar Ihtiyac olustugunda ©
>
Kurumsal internet Sitesi Siirekli g
iletisim Hatti ihtiyac olustugunda
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Uyelik ve isbirliklerimiz stratejik hedeflerimizle yakindan
iliskilidir. Sirdiirtilebilirlik konulari ve performansina katki
saglayan, farkli alanlara odaklanmis dernek ve kuruluslara
tiyeliklerimiz bulunuyor. Ulusal alanda istanbul Maden ve
Metaller ihracatgi Birlikleri (IMMIB), istanbul Hazir Giyim ve
Konfeksiyon ihracatcilari Birligi (IHKIB), istanbul Ticaret Odasi,
Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi (GTSO), GS1 Tiirkiye, TUSID ‘in aktif
lyesiyiz.

Uyeligimiz bulundugu kuruluslarda, siirdiiriilebilirlik odakli
calismalarimizla varligimizi  gliglendiriyoruz. Siirdiriilebilirlik
komitemiz ve alt-calisma gruplarimiz araciligiyla elde ettigimiz
bilgileri, projeleri ve deneyimleri lyeliklerimiz kapsamindaki
sektor ve ticaret aglanyla seffaf bir sekilde paylasarak, sektorde
surdurilebilir kalkinmanin hizlanmasina katkida bulunmayi
amagliyoruz.

Bu kuruluslarda, oncelikli siirdirilebilirlik  konularimiza
odaklanarak sektordeki degisimi ve gelisimi desteklemek
amaciyla cesitli calismalar yiritiiyoruz.  Sirdiirilebilirlik
komitemiz ve alt-calisma gruplarimiz sayesinde elde ettigimiz
bilgi birikimini, projeleri ve deneyimleri, tyeliklerimizin oldugu
organizasyonlarda paylasiyoruz. Bu paylasimlarimiz, sektdrde
daha genis bir etki yaratma amacini tasiyor ve siirdiriilebilir
kalkinma hedeflerine ulasma yolunda sektdriin  genel
performansini artirmayr amacliyoruz.

Her gecen yil, sektordeki sirdiiriilebilir kalkinmanin hizlanmasi
icin daha etkin bir konumda olmay1 hedefliyoruz. Bu dogrultuda,
tyeliklerimiz gergevesinde siirdiiriilebilirlik calismalarimizi daha
ileri  tasiyarak, sektore oOrnek olacak uygulamalar
yayginlastirmayi ve siirdiiriilebilirligi sektoriin tim sireglerine
entegre etmeyi amacliyoruz. Bu siirecte, seffaf iletisim ve isbirligi
on planda tutarak, paydaslarimizla ortak bir vizyon
dogrultusunda ilerlemeyi stirdiirecegiz.

“Uluslararasi alanda iklim degisikliginin onlenmesi ve
uyumda etkin uygulamalar gelistiren Bilim Temelli Hedefler
(SBTi) ve Karbon Saydamlik Projesi’nin (CDP) 2024 yilinda
imzaci liyesi olmak ve kiiresel karbonsuzlagma vizyonuna
uyumlulugumuzu arttirmak icin caligmalarimizi
siirdiirityoruz.”

Paydaslarimiz ile iletisim ve Uyeliklerimiz

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GOALS

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi (UNGC)

Birlesmis  Milletler ~ Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi  platformu, 150’den fazla
llkeden 12.000’e yakin kurulusun imza
verdigi diinyanin en biylik kurumsal
sirdurdlebilirlik inisiyatifidir. Platforma
liye sirketler; “insan Haklarina”, “Calisma
Kosullarna”, “Cevreye” ve “Yolsuzlukla
Micadeleye” yonelik alanda 10 ilkeye
uymayl taahhiit etmektedir. Sabah
Bedding 2023 yilinda Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi’'ni  imzalamis  olup 2024
yiindan baslayarak her yil ilerleme
bildirimi sunacaktir.

Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amagclari

Birlesmis Milletler, 2030 Giindemi'yle
tum dinyada aciliyetle c¢ozilmesi
gereken sorunlari ve bu sorunlar
ortadan kaldirmak icin ulasiimasi
gereken hedefleri  belirlemistir. Bu
kapsamda  yoksulluk ve achkla
miicadele, egitim ve saglk hizmetlerine
erisim, cinsiyet esitligi, baris ve adaletin
tesis edilmesi, Ar-Ge ve inovasyon,
iklim degisikligi ve doéngusel ekonomi
gibi  genis  bir  perspektifte 17
Sirddrulebilir Kalkinma Amaci ve 169
hedef tanimlanmistir. Sabah Bedding,
2025 Surddrulebilirlik Stratejisi'ni s6z
konusu Sdrdurulebilir Kalkinma
Amaglari kapsaminda belirlenen
hedefler dogrultusunda gelistirmistir.
Sabah Bedding, 12 Sirdurdlebilir
Kalkinma Amaci ve 36 hedefe dnemli
derecede olumlu katki saglamaktadir.
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SURDURULEBILIRLIK YONETIMiMiz



Suardurulebilirlik Politikamiz

Surdurilebilir kalkinmanin ve yesil donlisimiin desteklenmesi hedefi kapsaminda, siirdiiriilebilirlik uygulamalarimizdan kaynakli her tiirli ekonomik, cevresel ve sosyal etkinin 6lciilmesi, degerlendirilmesi ve yonetilmesi Sabah Bedding icin
oncelikli yonetisim unsurudur. Sabah Bedding olarak, ulusal ve kiiresel operasyonlarimizin deger zinciri boyunca olusturdugu ekonomik, cevresel ve sosyal etkilerin ve risklerin analizini, takibini ve yonetimini dikkatle gerceklestiriyoruz.

is stratejilerimizin merkezine siirdiriilebilirligi yerlestirerek, iilkemizin stirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmayi, operasyonel faaliyetlerimizden kaynaklanan ekonomik, cevresel ve sosyal etkileri azaltmayi ve buna bagli riskleri
minimize etmeyi, paydaslarimiz i¢in kalici deger yaratmayi ve gelecek nesillere siirdirilebilir bir diinya birakmayi taahhiit ediyoruz.

Surdiirilebilirlik Politikamiz, Yonetim Kurulumuzun onayiyla 2022 yilinda yayimlanmistir. Politika, Siirdiriilebilirlik Komitemiz tarafindan, giincel gereksinimler ve faaliyet kosullarimizdaki degisiklikler géz dniinde bulundurularak diizenli
olarak gozden gecirilmektedir. Siirdirilebilirlik Komitemizin 6nerisiyle Yonetim Kurulu Bagkanimiz tarafindan onaylanan giincellemeler ve revizyonlar politikamiza yansitilmaktadir. Siirdirilebilirlik Politikamiz, kurumsal web sitemiz
araciligiyla tim paydaslarimiza ve ayni zamanda kurumsal intranet sistemimiz-QDMS iizerinden tiim ¢alisanlarimiza erisilebilir sekilde sunulmaktadir.

Sirdurilebilirlik politikamiz, diisiik karbonlu ekonomiye gegis ve yesil doniisiim vizyonumuzla uyumlu olarak siirdirilebilirlik faaliyetlerimize dnciiliik eden temel ilke ve esaslari icermektedir.
Bu kapsamda,

e Yonetim yaklasimimizi, operasyonel faaliyetlerimizi ve gelecek donem hedeflerimizi, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amacglari, ilgili alt hedefler ve Avrupa Yesil Mutabakati kazanimlariyla entegre ediyor; uluslararasi kurumsal siirdiiriilebilirlik
ilkeleri ve taksonomileri dogrultusunda calisarak, kiiresel siirdiiriilebilirlik standartlarina ve ESG kriterlerine uyumlu olmayi hedefliyoruz.

o Siirdiiriilebilirlik performansimizi vizyonumuz, misyonumuz ve degerlerimizle uyumlu bir sekilde en (st seviyeye ¢ikarmak icin galisiyoruz.

o Sirdiriilebilirlik kapsamindaki tiim calismalarimizi yonetim kurulumuzda dogrudan temsiliyeti ve oy hakki olan Sirdiirilebilirlik Komitemizdeki demokratik karar mekanizmalari araciligiyla etkin, seffaf ve katilimci olarak belirliyor,
izliyor ve siirdiriilebilirlik odak konularimizdaki aksiyonlari alt-galisma gruplari tarafindan gerceklestiriyoruz.

o Sirdiriilebilir yatirrmlarimiz ile hem yesil dontsiim odakli bir biiyiime stratejisi benimsiyoruz hem de operasyonel faaliyetlerimizden kaynaklanan ekonomik, cevresel ve sosyal etkilerimizi ve risklerimizi azaltarak ¢evreye ve topluma
duyarli, sorumlu uretim gerceklestirmeyi hedefliyoruz.

e Sektorlimuzde lider sirket olma vizyonumuz ile iiriin kalitesi ve giivenligini uluslararasi standartlar ile giivence altina alirken, tiim paydaslarimiz i¢in uzun vadeli deger yaratmayi, yenilikci teknoloji ve yontemlerle Ar-Ge odakli, enerji
tasarruflu, glivenli, trlin kalitesi yiiksek stirdiiriilebilir Grlinler gelistirmeyi ve yesil doniisiime hazir olmayi hedefliyoruz.

e Net-Sifir Emisyon ve 1,5°C hedefi kapsaminda iriinlerimizin karbon ayak izini hesaplayarak yasam déngiisii analizlerini gerceklestiriyoruz. Uriinlerimizin iklim degisikligine etkilerinin azaltilmasi icin karbon-nétrleme ¢alismalari
yuritiyoruz.

e Yarattigimiz istihdam ve i¢-dis ticaret hacmimiz ile sektoriimiiziin siirdiiriilebilir gelisimine katkida bulunuyoruz.

e Paydas katilimina ve tiketicilerimizin/misterilerimizin ihtiyag ve beklentilerine gereken 6zeni gosteriyor, tiiketici/musteri memnuniyetini en lst seviyede tutmayi hedefliyoruz.

e Tedarikgilerimizin seciminde siirdiiriilebilirlik konusunu bir kriter haline getirerek insan haklarina saygili, adil, diiriist, seffaf ve tarafsiz bir yaklagim sergiliyoruz.

o Siirdiriilebilirlik ve yesil doniistim kavramlarini kurum kiiltirimiiz ile butiinlestiriyor, ayni zamanda tiim deger zincirimize de yayginlastirmak icin calismalar yiriitiiyoruz.

« insan haklarina saygli, kapsayici, cesitli, katilimci, adil ve firsat esitligini savunan yaklasimlarimizla sadece calisanlarimizin degil, tedarikgilerimizin, miisterilerimizin ve tiim paydaslarimizin siirdiiriilebilirlik konusundaki farkindaliginin
artmasini hedefliyoruz.

¢ Finansal, operasyonel, stratejik, hukuki ve dis kaynakli her tiirlii riski degerlendirmek amaciyla risk yonetimini is stireglerimizin tamamina biitlinciil bir sekilde entegre ediyoruz.

o iklim degisikliginin ekonomik, cevresel ve sosyal refah iizerindeki etkilerini ve buna bagli riskleri ve firsatlar dikkate aliyor ve diisiik karbon ekonomisine gegiste kiiresel miicadeleye katki sagliyoruz.

o Ulkemizin 2050 net-sifir emisyon hedefi, yesil kalkinma vizyonu ve déngiisel ekonomi ilkeleri dogrultusunda enerji/kaynak verimliligi, yenilenebilir enerji, geri déniisiim ve geri kazanim yatirimlarimizi artirmay planliyoruz.

¢ Kendi operasyonlarimiz ve deger zincirimiz boyunca insan haklarina ve/veya rekabete aykiri davranislar ile riigvet ve yolsuzluga hicbir sekilde miisamaha géstermiyoruz. ilgili durumlarda s6z konusu politikalarimiz cercevesinde hareket
ediyoruz.

e Calisanlarimizin memnuniyetini 6n planda tutarak, insan haklarina saygili, katilimci, cesitliligi destekleyen, adil ve esit firsatlar sunan kapsayici bir calisma ortami sagliyoruz. Etik ilkelerimiz geregi her tiirlu ayrnimcilig kesinlikle
reddediyoruz. Ayrica, adil bir 6diillendirme ve performans sistemiyle ¢alisanlarimizin basarisina katkida bulunmay1 hedefliyoruz.

e s Saglig ve Giivenligi konusunda ulusal, uluslararasi ve sektérel diizenlemeleri kabul ediyor ve calisanlarimiz icin saglikli ve giivenli bir isyeri ortami saglamak icin gerekli 6nlemleri benimsiyoruz. Ayrica, diizenli egitim ve bilgilendirme
faaliyetleri yiiriiterek calisanlarimizi bilinglendiriyoruz.

o Sirdiriilebilir kalkinmayi destekleyen sosyal sorumluluk projeleri gelistirerek topluma katma deger saglamayi amag ediniyoruz.

o Sirdiiriilebilirlik ile ilgili ulusal ve uluslararasi inisiyatiflerin calismalarini yakindan takip ediyor ve bu tiir is birligi platformlarina dahil olmayr 6nemsiyoruz. Sektor temsilcileri, tiniversiteler, kamu kurum/kuruluslari ve sivil toplum
orgutleri basta olmak tizere paydaslarimiz ile karsilikli deneyim paylasimlarinda bulunuyoruz.

o Siirdiiriilebilirlik performansimizi kurumsal web sitemiz lizerinden tiim paydaslarimizla seffaf bir sekilde paylasiyoruz ve her tiirlii goriis ve 6neriyi dikkate aliyoruz.

o Kiiresel ticaret ve finans piyasalarinda uluslararasi standartlara gore belirlenen raporlama faaliyetlerimizi deger zincirimizde yayginlastirmak, ESG kriterleriyle uyumlu hale getirmek ve kurumsal siirdiriilebilirlik performansimizi en tst
seviyeye cikarmak icin duzenli olarak donemsel sirdiiriilebilirlik raporlama faaliyetleri gerceklestiriyoruz. Raporlarimizi aktif iletisim kanallari araciligiyla paydaslarimizin degerlendirmesine sunarak uluslararasi sirdirilebilirlik
standartlarina uyum saglamayi hedefliyoruz.

o Uluslararasi standartlara uygun raporlama uygulamalarina deger zincirimizde yayginlastirmak, ESG kriterlerine uyum saglamak ve kurumsal siirdiiriilebilirlik performansimizi optimize etmek amaciyla diizenli araliklarla siirdiiriilebilirlik
raporlama faaliyetleri ylritliyoruz. Raporlarimizi ¢esitli kanallar Gizerinden aktif olarak ileterek uluslararasi siirdiiriilebilirlik standartlarina uymayi hedefliyoruz.

o Bilgi giivenligi konusundaki yenilikleri ve gelismeleri yakindan takip ediyor ve siireglerimizi siuirekli olarak iyilestiriyoruz. Calisanlarimizin, tiiketicilerimizin/musterilerimizin ve paydaslarimizin bilgi gizliligine ve 6zel bilgilerinin
korunmasina 6nem veriyoruz, bu konuda faaliyetlerimizde ve is iliskilerimizde gerekli 6nlemleri aliyoruz.

o Su kullanimini azaltmak ve su kullanim verimliligini artirmak icin kaynak bazinda su kullanim miktarini ve desarj edilen atiksu miktarini azaltmak igin calismalar yiiriitmekteyiz.

o Siirdiiriilebilir ambalaj yonetimi cercevesinde, lirlinlerimizden kaynaklanan ambalaj atig1 miktarini azaltmak ve ambalaj malzemelerinin agirligini azaltmak, ayni zamanda geri doniisiim oranini artirmak amaciyla calismaktayiz.

i)
@
3
S
S
k)
-
b}
n




Siardurulebilirlik Mekanizmalarimiz

Yesil doniisiim siirecimizi hizlandirmak ve siirdiiriilebilirlik politikamizin kurumsal stratejimizin 6nemli bir bileseni haline gelmesini saglamak amaciyla Sabah Bedding
Siirdiiriilebilirlik Komitesi 2022 yilinda faaliyetlerine baglamistir. Komite, kurumsal hedeflerimiz ile uyum ve entegrasyon saglamak amaciyla tiim paydaslarimizla is birligi icinde
calismaktadir.

Sektoriimiiziin kosullar, kiresel ticaretteki konumumuz, triin gamimiz ve uluslararasi sirdirilebilirlik
gereklilikleri dogrultusunda yapilan analitik incelemeler sonucunda siirdiiriilebilirlik komitemizin yapisini ve
isleyisini belirledik. Sirdirilebilirlik Komitemiz, Sabah Bedding Yonetim Kurulu Baskani'nin gozetimi altinda
etkin ve stratejik bir karar mekanizmasi olarak yapilandirilmistir.

Siirdurilebilirlik konularinda uzmanlik ve egitim kriterlerine gére segilen ¢alisanlarimizin katilimiyla kapsayici
ve ¢ok katmanli bir yapida kurulan Siirdirilebilirlik Komitesi, kurumsal strdurilebilirlik stratejimizin 2026 ve
2030 hedeflerine uygun bir sekilde yonetilmesinden ve ayni zamanda, cevresel, sosyal ve ekonomik
etkilerimizin olgulmesi, degerlendirilmesi ve denetimi ile veri/bilgi akisinin saglanmasindan dogrudan
sorumludur.

Sirdiirilebilirlik komitemiz, siirdirilebilirlik yonetimi cercevesinde dogrudan sorumlulugu olan Y6netim
Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir unvanli yéneticilerimizin baskanliginda faaliyet géstermektedir. Siirdiiriilebilirlik
komitemizin yonetimsel tanimlamalari, gorev ve sorumluluklari, liyelik sartlari, komitenin olusumu, toplanti
ve raporlama sikligi "Sirduriilebilirlik Komitesi Calisma Yonetmeligi" ile belirlenmis ve kalite yonetim
sistemimize entegre edilmistir. Komite Baskani, komite igindeki uygulamalari, kararlar ve istekleri takip
etmektedir. Ayni zamanda bu konulari Yonetim Kurulu'na sunmakta ve sunulan konulari inceleyerek Yonetim
Kurulu diizeyinde kararlar alinmasini saglamaktan sorumludur.
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Surdirilebilirlik Liderimiz ise komite calismalarini hedefler ve performans kriterleri dogrultusunda
yonlendirir, komitenin gorevlerini yerine getirmesinden ve sirdrilebilirlik uygulamalarinin koordineli bir
sekilde yiiriitilmesinden sorumludur. Komite blinyesindeki Stirdirilebilirlik Uzmanlari, komite toplantilarini
organize eder, toplanti tutanaklarini olusturur, sayisal veri ve niteliksel bilgi akisini saglar, strdiiriilebilirlik
raporlamasi ve performans takibi siirecinde veri iskeletini olusturur ve surdirilebilirlik uygulamalarinin
sonuglarini arsivler. Kurulan Galisma Gruplari ve Komite Uyelerimiz ise éncelikli siirdiiriilebilirlik alanlarinda
uygulamalarin zamaninda ve eksiksiz gergeklestirilmesinden sorumlu olup, komiteye vizyoner
surdiirilebilirlik uygulamalarini 6nerir, projelendirir, yiiriitiir, denetler ve raporlar. Calisma gruplari ve komite
Uyeleri faaliyetlerini Siirdirilebilirlik Lideri'ne dogrudan raporlarlar, bdylece sirdiiriilebilirlik stratejimize
uyumlu bir sekilde faaliyetler yiirtitilir.




Siardurulebilirlik Mekanizmalarimiz

Siirdiiriilebelirlik Komitesinin Gorev ve Sorumluluklari:

Surdiirilebilirlik Komitemiz farkli fonksiyonlari temsilen asagidaki daimi katiimcilardan
olugmaktadir.

Genel Mudir

Surdurulebilirlik Lideri

Surdurulebilirlik Surdurilebilirlik

Suardurtlebilirlik
itesi | Alanl
Komitesi Calisma Alanlari

Raporlamasi / Veri
Yoneticisi (Gruplarr)

Surddrilebilirlik komitemiz ve odak noktalarimiz gergevesinde olusturdugumuz galisma
gruplarimiz ile belirli araliklarla toplanarak stratejik hedeflerimiz lzerinde tartisiyor,
hedeflerimize yonelik yirittligimiz mevcut ¢alismalarimizi ve aksiyon planlarimizi
diizenli olarak gozden gegiriyoruz. Calismalar sonucunda olusan kararlarimizin ve
projelerimizin tiim faaliyetlerde etkin bir sekilde uygulanmasini takip ediyoruz.

Tesislerimizde gerceklesmesi planlanan yatirimlari, yine komitemizde sirdiiriilebilirlik
acisindan tartisiyor ve temsilcilerimizin oy birligi ile yirirliige aliyoruz. Boylelikle
kurumsal hedeflerimizin stirdiirilebilirlik gergevesine uyumlulugundan emin oluyoruz.

Surddrilebilirlik strateji ve politikasinin Sabah Bedding stratejileri ile hizalanmasini
saglamak,

Sirddrilebilirlikle ilgili onaylanan strateji ve politikalarin hayata gegirilmesi icin, mevcut
siireg, uygulama ve projeleri izlemek, takip etmek, performans 6l¢limi amagli hedefler
koymak ve ilgili birimlerce saglanan veri ve bilginin raporlanmasini saglamak,
Surdirilebilirlikle ilgili giincel gelismelerin takibini yapmak ve bu dogrultuda mevcut
strateji, politika ve uygulamalarin gelisimi icin tavsiyelerde bulunmak,

Surdirilebilirlik  stratejisi, politikasi ve uygulamalarinin  firmamizin  paydaslari
tarafindan benimsenmesini saglamaya yonelik iletisimini, ilgili konularda gerekli
egitimlerin  diizenlenmesini ve gerekli goriilen konularda paydas katiliminin
koordinasyonunu saglamak,

iklim degisikligi, karbon yonetimi ve ddngiisellik basliklarini kapsayan cevresel, sosyal
ve ekonomik risklerin ve etki boyutlarinin belirlenmesi, ol¢limd, takibi, kayit altina
alinmasi, denetimi, raporlanmasi ve kamuya yapilacak agiklamalara iliskin gézden
gecirmelerin ve iyilestirmelerin gerceklestirilmesini saglamak,

Sabah Bedding’in faaliyet gerceklestirdigi lilkelerde siirdiirilebilirlik alanindaki pazar-
trlin degisikliklerinin, yasa ve diizenlemelerin takip edilmesi ile isletme siireglerinin bu
diizenlemelere uyumlulugunu saglamak,

isletme siireclerinde olusan siirdiiriilebilirlik kapsamindaki verilerin derlenmesi, analiz
edilmesi ve karar alma konusunda kullanilmasi amaciyla veri toplama, analiz ve
dijitallestirme uygulamalarinin  degerlendirilmesi ve isletmeye adaptasyonunu
saglamak,

STK’lar dahil olmak tizere siirdiiriilebilir kalkinma kapsamindaki ulusal ve uluslararasi
politika belirleyici kuruluslarla yonetisim faaliyetleri gerceklestirmek, isbu kuruluslara
yelik, beyan ve raporlama siireglerini ylriitmek,

Pazar, pazarlama, misteri memnuniyeti, lojistik ve tedarik¢i zincirinin tiim
halkalarinda/bilesenlerinde sirdirilebilirlik odakli nitel ve nicel degerlendirme
kriterlerini belirlemek,

Yonetim Kurulu’na yatirim, proje ve iyilestirme onerilerinde bulunurken asagidaki alt
basliklari iceren bir bilgilendirme raporu hazirlanmasinin saglamak,

Alti aydan wuzun siiren projelerde iki ayda bir proje degerlendirme raporu
hazirlanmasinin saglanmasi ve Yénetim Kurulu’na sunulmasi.

Surdirilebilirlik Raporu’nun (GRI Standards) yazimi icin periyodik olarak veri toplama,
veri konsolidasyon, grafik gorsellestirme, web uygulamasi, dijitallestirme, tanitim,
yayginlastirma ve editoryal sireclerde danisman firma veya firmalarla tam
koordinasyon ve etkin iletisim kurarak caligmaktir.
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Siardurulebilirlik Mekanizmalarimiz

Dilinyanin, iklim krizinin yarattigi olumsuz etkiler nedeniyle bir tiirbiilanstan gectigi glinlimiizde sirketimizin faaliyetlerini sorumlu cevre bilinci kapsaminda iyilestirmek amaciyla 2021 yilinda
sirdiiriilebilirlik yolculugumuza basladik.

Sabah Bedding siirdiiriilebilir entegre yonetim modelini, yesil donisiim ilkelerinin kurum kiiltiiriine ve deger zincirine yayginlastirilmasi kapsaminda, fikri ve beseri kaynaklarini en verimli sekilde
kullanmaya ve etkisini sirekli olarak iyilestirmek {izerine kurmustur. Gliclii yonetim yapisi, stratejik hedeflere ulasmada hayati bir rol oynamaktadir. Bu kapsamda 2022 yilinda kurulan
Surdirilebilirlik Komitemiz, iklim degisikligi ile miicadele, enerji ve su verimliligini dogru kullanma, karbon ayak izi hesaplamasi, is saglig ve glivenligi, siirdiiriilebilir finans yonetimi, siirdiiriilebilir
tedarik zinciri, hammadde-dogal kaynaklar, ar-ge ve iiretim faaliyetleri gibi alt basliklar 6zelinde ¢calismalar yapmaktadir. Bu ¢alismalar dogrultusunda 2023 yilindan baslayarak 2026, 2030 hedeflerine
ve 2050 net sifir emisyon hedefine hizli bir sekilde ulasmak icin biitlinsel siirdiriilebilirlik stratejisi ve onceliklerimizi belirledik. Kurumsal yapimiz, kalite giivence anlayisimiz, inovatif iriin gamimiz,
surdirilebilir irlin gelistirme faaliyetlerimiz, kiresel pazardaki dagitim agimiz, bolgesel konumumuz ve ulusal ile uluslararasi kiyaslama calismalar ile kiiresel siirdiiriilebilirlik aglarinin giincel
raporlarini analiz ederek, dnemlilik analizimizde yer alacak siirdiiriilebilirlik unsurlarini belirledik.

Surdrilebilirlik onceliklerimizin ilk sirasinda yer alan misteri memnuniyetini, sirdirilebilir Griinler
iireterek arttirmayi hedefliyoruz. Uriin gamimizi organik dolgu malzemesi (yiin-pamuk), FSC sertifikali
ahsap malzeme, cevre ve insan sagligina zararli maddeleri icermedigi Avrupa standartlarinda kanitlanmis
CertiPUR-US sertifikali siinger, reduce reuse _ recycle ve sanitized 6zellikli kumas kullanarak doga dostu
trlinleri musterilerimize sunuyoruz.

2023 yilinda Birlegmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi (UN Global Compact)’ne imzaci iiye olarak
katilarak 10 ilkeyi benimsedik. Tlim strateji ve operasyonlarimizi bu ilkelere uyumlu sekilde yiiriitmeye
basladik. Avrupa Yesil mutabakati ve 2030 Karbon Emisyon Hedefi gibi evrensel gereklilikler igin
calismalarimizi yiritiyoruz. Sorumlu tedarik zinciri yonetimi ve calisan siirdirilebilirligi anlayisinin
benimsenmesini sagliyoruz. Sirdiirilebilirlik dengemizi belirlerken tim paydaslarimizin gorisleriyle
birlikte cifte 6nemlilik yaklasimlarini dikkate aliyoruz. Sirdiriilebilirlik politikamizi, diisiik karbonlu
ekonomiye gecis ve yesil donilisiim vizyonumuzla uyumlu olarak siirdiiriilebilirlik faaliyetlerimize onciiliik
eden temel ilke ve esaslar benimseyerek olusturduk. BM Siirdirilebilirlik Kalkinma Amacglar’na ve Paris
Anlasmasi’na anlamli katkilarda bulunurken hiz kesmeden ilerlemeye kararliyiz.

Sabah Bedding olarak, “insan Odakli Ekosistemler” ve “Yenileyici Is Modelleri” bagliklarinda belirledigimiz
uzun vadeli sirdiiriilebilirlik hedeflerini, diizenli araliklarla takip ediyor, her faaliyet yilinda hedeflere
yonelik performansimizi seffaf bir sekilde raporluyoruz. Hedefimiz 2030’a kadar Kapsam 1 ve 2, 2050’ye
kadar da Kapsam 1, 2 ve 3 emisyonlarinda net sifira ulasmak. Ayrica karbonsuzlasma yolculugumuzda
Tedarikgilerimizi tesvik ediyor ve destekliyoruz.

2023 Siirdirilebilirlik Raporumuz ile birlikte paydaslarimiz igin kalici deger yaratmayi ve gelecek nesillere
suirdurilebilir bir diinya birakmayi taahhiit ediyoruz.

Refik Zorlu
Sabah Bedding
Yonetim Sistemleri Miid(irii

k Yonetimi
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Glnimizin  dinamik ve  kiiresel
piyasalarinda, rekabetin 0Onde gelen
aktorleri arasinda yer almak igin tiim
paydaslarimizin surdirilebilirlik

unsurlarini kurumsal  stratejilerimize
entegre etmeye ve sirdrilebilir
kalkinma vizyonunu kurumsal

stratejilerimizin ayrilmaz ve merkezi bir
pargasl haline  getirmeye  ¢aba
gosteriyoruz.

Sektoriimiiziin gelecegini 6ngdrebilmek
adina deger zincirimizin kritik halkalarini

dikkate  alarak  vizyon  belirleme
calismalari gerceklestirdik.
Paydaslarimizin beklentilerini ve
sektorlimiizii ilgilendiren

karsilastinlabilir denge unsurlarini ve
kiresel egilimleri is stratejilerimize
entegre ederek, o6nemlilik analizi
calismamizi ¢ok boyutlu bir diizlemde
gerceklestirdik.

Onemlilik analizi ve karsilagtirmali
calismalarimiz  sonucunda, 2024-2030
doneminde odaklanacagimiz
surdiiriilebilirlik unsurlan icin  gerekli
olan aksiyomatik derinligi ve
dengelenmis surdirilebilirlik boyutlarini
belirledik.

Surdurulebilirlik Stratejimiz

Onemililik analizi ve
kiyaslama ¢alismalarimiz
sonucunda 2030
doneminde takip
edecegimiz biitiinsel
siirdiiriilebilirlik
stratejimizi hazirladik.

iS ANLAYISI

YAKLASIMIMIZ

Paylasimci
is Anlayisi

NASIL YONETIYORUZ ?

Surdurulebilirlik anlayisimiz geregi, sadece kendi uygulamalarimizi degil, ayni zamanda tim
paydaslarimizin uygulamalarini da takip eden kapsayici bir yaklasimi temel aliyoruz. Paydaslarimizi
gelecekte de korumak amaciyla, paydas memnuniyetine 6nem verirken global trendlere uyum
saglamalari icin calisiyoruz. Siirdiriilebilir kalkinma amaglarini benimseyerek daha adil, esitlikgi,
seffaf bir is anlayisi olusturmayi hedefliyoruz.

Giivenilir
is Anlayisi

Ekonomik gelismenin saglanabilmesi icin calisanlarimizin kurumsal bagliligini ve sirekliligini
saglamak bizim icin bir zorunluluk. Bu durum, calisanlarimizi en 6nemli paydasimiz yapiyor.
Galisanlarimizin suirdiiriilebilir bilyiimede en 6nemli paydasimiz oldugu bilinciyle kurumsal bagliligi
artirmak amaciyla; glivenli, saglikli ve motive edici bir calisma ortami olusturmak icin galisiyoruz.

Cevreye
Saygili
is Anlayisi

Tum is merkezlerimizde 6nceligimiz, faaliyetlerimizi yiritiirken gevreyi koruyan bir is anlayisidir.
Tim diinyada hizli niifus artisina bagli olarak artan tiiketim ve iklim degisikligi gibi ana faktérlerin
etkisiyle, dogal kaynaklarimizin yakin gelecekte tehdit olusturacak derecede sinirli hale gelecek
olmasi ihtimali ciddiyetini koruyor. Bu nedenle, cevresel sorumluluklarimiz, siirdiiriilebilirligin en
oncelikli konusu olmustur.

Siirdiiriilebilir
Kalkinma
Odakl

is Anlayisi

Ekonomik ve sosyal gelisimi destekleyen kiiresel blylime anlayisimizla siirdiiriilebilir kalkinmanin
tim gerekliliklerini yerine getirmek icin calisiyoruz. Biiyimede onceligimiz, sektorimiizde gelecek
beklentilerini karsilayabilmek icin tiim is merkezlerimizde yenilikgi fikirleri gelistirmektir.
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Surdurulebilirlik Stratejimiz

PAYLASIMCI iS ANLAYISIMIZ

9
T

o Paydas katilminin gelistirilmesi igin
deger/talep zincirinin analiz edilmesi.

e Avrupa Yesil mutabakatina uyum saglamak.

e SABAH’In tiim faaliyetlerinin
surdirdlebilirlik yaklasimina gore
modellenmis SABAH Stratejik Planina
uygun olacak sekilde gerceklestirilmesi,
takibi ve raporlanmasinin saglanmasi.
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GUVENILIR iS ANLAYISIMIZ
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é |
Sirketin bliylimesi ile orantili sekilde
egitime ayrilan kaynagin arttirilmasi.
Sifir Kaza
SABAH biinyesinde kosulsuz gesitlilik,
kapsayicilik ve esitligin saglanmasi.
Calisan bagliiginin arttirilmasi.

Hedef kitle bazli gelisim programlari ile
istihdam siirekliliginin saglanmasi.

MTELL INSANA YOS5
VEENDHOMSBYEME]

B TENLZ SIVE

CEVREYE SAYGILI

iS ANLAYISIMIZ

Emisyon Yonetiminin tiim faaliyetlere
uyarlanmasi.

Sifir Atik

Karbon Emisyonlarinin azaltilmasi.
Biyocesitliligin saglanmasina yonelik katki
koyulmasi

Enerji kullaniminin yonetimi ve
gelistirilmesi.

Eko Uriin tasariminin gelistirilmesi.

12 W™ 13

SURDURULEBILIR KALKINMA ODAKLI

iS ANLAYISIMIZ

¥

o Yerel ve sosyal projelerin
gerceklestirilmesi.

o Ar-Ge faaliyetlerinin gelecek
senaryolarinin yapilmasi.

e Paydaslarimizla siirdiiriilebilir finansal
is modelinin hayata gecerilmesi.

AN TSR 9 S, VEML I 1 AMACLAR ICHH
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Surdurilebilirlik Onceliklerimiz

Sektoriimiizdeki strdiriilebilirlik dontstimii, kiiresel bir gereklilik olarak her gecen giin daha 6nemli bir glindem konusu haline gelmektedir.

Surdirilebilirlik 6nceliklerimizi belirlerken, GRI 2021 Standartlar Evrensel Bildirimler Uyumlulugu’nu ve EU CSRD énemlilik analizi taslak yonergelerini dikkate alarak, tim paydaslarimiz tizerindeki ekonomik,
sosyal, cevresel ve yonetsel etkilerimizin konumlandirilmasina yonelik 6zen yikimliligi yaklasimini benimsedik.

Kurumsal yapimiz, kalite giivence anlayisimiz, inovatif irin gamimiz, siirdiiriilebilir triin gelistirme faaliyetlerimiz, kiiresel pazardaki dagitim agimiz, bolgesel konumumuz ve ulusal ile uluslararasi kiyaslama
calismalari ile kiiresel siirdiiriilebilirlik aglarinin glincel raporlarini analiz ederek, 6nemlilik analizimizde yer alacak sirdirilebilirlik unsurlarini belirledik.

Cok Yiiksek Oncelikli Konular
Uriin Kalitesi ve Miisteri Memnuniyeti @ o Uriin Kalitesi ve Miisteri Memnuniyeti
e Hammadde ve Dogal Kaynaklar

Emisyonlarin Azaltiimass, Enerji Yonetimi o Su Kullanim Verimliligi, Su Yonetimi
ve iklim Degisikligi‘yle Miicadele o Ekonomik Performans, Kiiresel Piyasalar ve

; . Pazar Mevcudiyeti
. Saghdn ve Giivenligi
Ekonomik Performans, Kiiresel L ® g o Sirdirilebilir Satinalma, Lojistik ve Tedarik

Piyasalar ve Pazar Mevcudiyeti Zinciri Uygulamalar
i Atk, Geri Danfistim ve : ® Acil Durum ve Afet Yanetimi, o Sifir Atik, Geri Donuisiim ve Dongtisel Ekonomi

Uluslararasi Uyumluluklar ve Dingiisel Ekonomi Uygulamalan Hireaelih U ygiaeauion Uygulamalari

Siirdiirilebilir Kalkinma Aglaria Katim @ @ Hammadde ve Dodjal Kaynaklar + IsSaglig ve Glivenligi
o Acil Durum ve Afet Yonetimi, Direnclilik

Uygulamalari
Siirdiirilebilir Satimalma, Lojistik @ Su Kullamim Verimliligi, Su Yonetimi ¢ Emisyonlarin Azaltilmasl, Enerji Yonetimi ve iklim
ve Tedarik Zinciri Uygulamalan De§i§_i_kli§iyle Miicadele
Yiiksek Oncelikli Konular
o Rekabete Aykiri Davranislarla ve Yolsuzlukla

Yiiksek Etki

Rekabete Aykin Davramislara ve Yolsuzlukla Miicadele @&

@ Ar-Ge, Ur-Ge, inovasyon ve Ekotasarnim icadel
Paydag Katiim ve Yonetisim Uygulamalan @ e Miicadele
Cesitlilik, Firsat Esitligi, insan o Uluslararasi Uyumluluklar ve Siirdiiriilebilir

Bilgi Glivenligi, Yapay Zeka ve Kaynaklan Uygulamalari ve Aglarina Katilim
Dijitallesme Uygulamalan @ Yetenek Ydinetimi o Toplumsal Cinsiyet Esitligi Uygulamalari
o Ar-Ge, Ur-Ge, inovasyon ve Ekotasarim
@ Toplumsal Cinsiyet Esitligi Uygulamalan Orta Olgekli Konular
Kamusal [liskiler, Sosyal Politikalar, o Gesitlilik, Firsat Esitligi, insan Kaynaklari
Sivil Toplum ve Yerel Uygulamalar Uygulamalari ve Yetenek Yonetimi
o Paydas Katilimi ve Yonetisim Uygulamalari
o Bilgi Guvenligi, Yapay Zeka ve Digitallesme
Uygulamalari
o Kamusal iliskiler, Sosyal Politikalar, Sivil Toplum
ve Yerel Uygulamalar
e Biyogesitlilik ve Cevresel Etiitler

DIS PAYDASLAR
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Surdurilebilirlik Onceliklerimiz

Paydas katilimi ve kapsayicilik ilkelerine uygun bir

/M Giiglendir Gelistir bicimde ulusal ve uluslararasi  kiyaslama
| {irin Kalitesi ve Miisteri Memnuniyeti caligmalariyla destekledigimiz  siirdiriilebilirlik
dengesi yaklasimimizi belirlerken stratejik di
Hammadde ve Dogal Kaynaklar 8 y ? . . J i §
T paydaslarimiz ile c¢alisanlarimizin  goruslerini
Su Kullanim Verimhiligi, Su Yonetimi dikkate aldik ve siurdurilebilirlik kapsamindaki
Ekanomik Performans, Kiiresel Plyasalar ve Pazar Mevcudiyeti tiim beklentileri etki-6nemlilik derecesine gére
Rekabete Aykin Davraniglara ve Yolsuzlukla Micadele Stirddriileblir Satinalma, Lojistik ve Tedarik Zinciri Uygulamalari tasnif ederek surdirilebilirlik unsurlarinin analitik
Uluslararasi Uyumluluklar ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Aglarina Katilim Sifir Ak, 6611 Dénfisilm ve Dngisel Ekonom Uygulamalan konumunu tespit ettik.
is Saglig ve Glivenligi lad y lerd
g Uyguladigimiz  tim anket ve goriismelerde,
= Acil Durum ve Afet Ydnetimi, Direnclilik Uygulamalari ,yg & . gorus
; . firmamizin mevcut i¢ ve dis paydaslarindan
=) Emisyonlann Azaltimas, Enerji Yanetimi ve Iklim Degigikligi'yle Miicadele faaliyetlerimizin etki durumuna gore
= stirdlrilebilirlik unsurlarini (1 ile 5 arasinda)
E puanlamalari  istenmistir.  Yiksek derecede
5 onemli/etkili gorilen sirdirilebilirlik unsurunun 5
%} Gesitlilik, Firsat Esitlidi, insan Kaynaklari Uygulamalan ve Yetenek Yanetimi ile, daha az derecede Onemli/etkili goriilen
[ L unsurun ise 1 ile puanlandirilmasi saglanmistir.
> Paydag Katilimi ve Yonetisim Uygulamalan . . o " L
= i S Tasa Zeke v Dl talecme braaml Ar-Ge, {ir-Ge, inovasyon ve Ekotasanm Paydas dagilimi ve katilimina gore birinci
ilgi Glivenligi, Yapay Zeka ve Dijitallesme Uygulamalari ilkesi
9 ‘ gl Tapay jltallesme Lyg Toplumsal Cinslyet EsTtiig] Uygulamalan momentler ilkesi  kapsaminda  puanlama
Kamusal lligkiler, Sosyal Politikalar, Sivil Toplum ve Yerel Uygulamalar sonuglarinda agirliklandirma calismalari
Biyogesitlilik ve Cevresel Etiitler gerceklestirilmis  ve  istatistiksel  tutarlilik
gozetilmistir.
| | Siirdiirilebilirlik dengemizi
Koru Biiglendr belirlerken tiim

paydaslarimizin goriisleriyle
birlikte cifte-onemlilik
yaklagimlarini dikkate
aliyoruz.

rg
. Cevre / Diinya . {riin, Kalite ve Teknoloji . Sosyal Sorumluluk . Kurumsal Yénetisim SABAH YATAK |[;|N ETKI




Surdurulebilir Gelecek Planimiz

Sabah Ailesi olarak, basarimizin temelinde kurumsal yonetime baglilik, toplumsal farkindalik ve tim
paydaslarimizla birlikte stratejik planlama dogrultusunda zamaninda hareket etme yetenegimiz yer
almaktadir. Bu basariyi elde etmek igin, deger zincirimizin tim halkalarinin ve calisanlarimizin
beklentilerini dogru bir sekilde analiz ediyoruz.

Kiresel ve ulusal pazarlarin karsi karsiya oldugu riskler ve toplumsal katmanlar arasindaki ekonomik
diizey farkliliklari, sirketimizin stratejik yonetim modellerinin degismesine ve siirdiiriilebilir yénetim
uygulamalarinin her gecen giin daha da gelismesine neden olmaktadir.

Bu Sebeple,

Sadece ekonomik degerlerin degil, cevresel ve sosyal degerlerin de karar mekanizmamizin unsurlari
oldugu stratejik stirdiiriilebilirlik modelini benimsemekteyiz.

Gelecegimizin ve insanligin belirleyici oldugu 2030 Sirdiirilebilir Kalkinma Hedefleri'ni, kurum
kilturimizuln strateji gelistirme boyutlarina entegre ederek stratejik yaklasimlarimizi bitiinlestiriyoruz.

Oncelikli siirdiriilebilirlik unsurlarimiz ve odak ¢alismalarimiz dogrultusunda tutarli eylem ve planlarla
BM 2030 Giindemi'ne aktif katki sagliyoruz.

Katilimci ve icermeci yaklasimlarla yonettigimiz stirdirilebilir yonetisim uygulamalarimizi, belirlenen
hedefler dogrultusunda tiim organizasyonumuzda yayginlasmis gorev ve sorumluluklarla destekliyoruz.
Analitik onceliklendirme ¢alismalariyla olusturdugumuz stratejik siirdirilebilirlik modelimizi, "gelistir",
"gliclendir" ve "koru" mottolariyla eylemsellestirerek 2026 doénemi ile 2030 yillarina uzanan
surdirilebilirlik hedefleriyle bitiinlestirdik.

Bu yaklasim, sirdirilebilirlik ilkelerini kurum genelinde benimsememizi saglayarak, organizasyonun
her kademesinde etkili bir stirdiriilebilirlik kiiltiriiniin olusturulmasina katki saglamaktadir. Belirlenen
hedefler dogrultusunda eylemlerimizi sekillendirerek, gelecegi sekillendiren ve toplumsal
sorumlulugumuzu yerine getiren bir vizyonla hareket ediyoruz. Bu ¢abalar, sadece kisa vadeli degil, ayni
zamanda orta ve wuzun vadeli sirdiriilebilirlik hedeflerine ulasmamiza olanak taniyarak,
organizasyonumuzu gelecege hazirliyor.

Surdirilebilirlik ~ komitemizin  merkezini  olusturdugu  siirdiriilebilirlik ~ mekanizmalarimizla
hedeflerimizin ve tiim ¢alisma alanlarindaki performansimizin takibini sagliyoruz. Komitemize bagli tiim
calisma alanlarinda paydas etkilesimiyle onceliklendirilen bitiinsel stratejimizle uyumlu olarak, tim is
fonksiyonlarimizda ydnetim kurulumuzdaki temsiliyet ve sorumluluklari da kapsayacak sekilde
yonelimler olusturuyoruz.

Bu sayede, siirdiriilebilirlik konularinin ana birimlerimizin merkezine yerlestirilmesini saglayarak,
organizasyonumuzun genis bir perspektiften siirdirilebilirlik performansini degerlendirmesine olanak
tanir. Siirdirilebilirlik komitesi, belirlenen hedeflerin ve stratejilerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gerekli diizeltici onlemlerin alinmasi konusunda etkin bir rol oynar. Ayni zamanda, paydaslarla etkilesim

ve is birligi, organizasyonun tiim islevlerinde siirdiiriilebilirlik hedeflerinin benimsenmesine ve basariyla HEdEflerlmIZIH |$Iglllda etklﬂ []lillllama faallyetlerl ger[}emeStIﬂWﬂlZ

uygulanmasina yonelik dnemli bir faktordr.




Surdurulebilir Gelecek Planimiz

Uriin, Kalite & Teknoloji

Surdurilebilir turizm ve eko-tasarim kiiltiirli ile temiz enerji odagindaki yesil bir ekonomiye gegisi

destekleyecek siirdiirtilebilir trtinlerin gelistirilmesi
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Surdurulebilir Gelecek Planimiz

YUKSEK ONCELIKLI
KONULAR

Uriin Kalitesi ve Misteri
Memnuniyeti

Hammadde ve Dogal Kaynaklar

Su Kullanim Verimliligi, Su
Yonetimi

Ekonomik Performans, Kuresel
Piyasalar ve Pazar Mevcudiyeti

2026 HEDEFLERIiMiz

Karbon-notr toplumlar hedefiyle uyumlu, ekolojik ayakizi dustk, yenilik¢i enerji
teknolojileri iceren ve sektdrel agidan optimum kaynak kullanimli siirdirtlebilir
arunler icin fizibilite calismalari ile strdurdlebilir donusum kapasitesinin
arttiriimasi,

Musteri memnuniyet skorunun diizenli takibi ve seviyesinin korunmasi,

Yeni musterilerin mevcut musteri portfoytine dahil edilmesi.

Surdurdlebilir ham madde kullanim oraninin artiriimast,

Kimyasal kullaniminin uluslararasi mevzuata (REACH vb.) uygunlugunun
saglanmasi ve duzenli takip edilmesi,

Kullanilan kimyasallarin sertifika oraninin %100'e ¢ikariimasi

Sebeke suyu kullanim miktarinin ve desarj edilen evsel atiksu miktarinin
azaltiimasi,

Evsel su kullaniminda tek kullanimlik driinler yerine icme suyu aritma cihazlari

kullanimi ile verimliligim artirlmasi

Sanayideki yesil donilistim sireciyle tam uyum saglanmasi,

ihracat oraninin artinimasi,

Uluslararas! pazar varhiginin ve ihracat yapilan ulke/bélge/muisteri sayisinin
artirilimasi

NASIL YONETIYORUZ ?

Surdurulebilir Gran gelistirme ve dontisim kapasitesini arttirmak igin pazar analizi ve talep belirleme, teknolojik inovasyon ve Ar-Ge, enerji verimliligi ve temiz enerji
kullanimi, ekolojik ayak izi hesaplamalari, surdurtlebilir malzeme kullanimi, yesil tretim siiregleri, kanrbon ticareti ve karbon nétr calismalari, toplumsal katilim ve egitim,
fizibilite ve maliyet analizleri konularina odaklaniyoruz.

Musteri memnuniyet skorunu diizenli takip ederek seviyesini arttirma ¢alismalari yapiyoruz

Hedef kitle belirleyerek potansiyel misterilerimizin ihtiyaclarini anliyoruz. Dijital pazarlama, etkili bir web sitesi olusturma ve sosyal medya kullanimi ile markamizin online
gorundrlagini artirmanin etkili yollarini ariyoruz. Networking ve is etkinliklerine katilarak sektoriimiizdeki profesyonellerle tanisiyor ve is diinyasiyla ilgili konferanslar veya
fuarlar araciligiyla markamizi daha genis bir kitleye tanitiyoruz. Online reklamcilik, etkili icerik pazarlamasi ve musteri deneyimi odaklilik gibi stratejileri bir arada kullanarak
potansiyel musterilerimizi cekmek ve onlari uzun vadeli musterilere donustirmek icin caba harciyoruz. Tim bu stratejileri galismalarimiza entegre ederek portfoytiniize
deger katan yeni musteriler ekliyor ve isletmemizin biiytimesine katkida bulunuyoruz.

Geri donustirilebilir veya yenilenebilir malzemeleri iceren hammadde alternatiflerini degerlendirmekteyiz. Dogal kaynaklari verimli kullanmak igin Uretim sireglerimizi
optimize ediyoruz. Hammaddenin temini, islenmesi ve nakliyesi sirasinda enerji ve su tasarrufu saglamak icin cesitli stratejiler gelistirmekteyiz. Tedarik zincirimizdeki
hammadde kaynaklarini izliyor, strdirilebilir hammadde kullanimi igin tedarikgimizi tesvik ediyor ve taahhdt istiyoruz.

Kimyasal kullanimini giivenli ve sirdirilebilir hale getirmek icin su temel prensiplere odaklanmaktayiz: kimyasal maddelerin potansiyel risklerini degerlendiriyor ve
uygun énlemler aliyoruz. is saghgi ve givenligi icin gerekli giivenlik tedbirleri aliyor ve egitim programlari diizenliyoruz. Kimyasal maddelerin gevresel etkilerini
degerlendiriyor ve cevre dostu alternatif maddelerin kullanimina éncelik veriyoruz. Ulusal ve uluslararasi yasal dizenlemeleri takip edip uyum sagliyoruz.

Sertifikall ve guvenilir kimyasal tedarikcilerle calisarak uretim stirecimizde kullanilan kimyasallarin kalitesini artiriyoruz. Sertifikall organik ve cevre dostu kimyasallari tercih
ederek Uretim stirecimizin gevresel etkilerini azaltiyoruz. Yasal diizenlemelere tam uyum sagliyor ve etik standartlara 6nem veriyoruz.

Tesisimizde su verimliligini artirmak icin yenilik¢i ve strdurtlebilir su yonetim uygulamalarini benimsiyoruz. Aritma tesisimiz sayesinde atiksularin duzenli olarak
temizlenmesini sadliyoruz. Su sebekelerini modernize ederek sizintilari azalttik. Calisanlarimizi su kullanim aliskanliklari konusunda egitiyoruz.

Su kaynaklarinin korunmasi igin igme suyu aritma cihazi kullaniyor tek kullanimlik su siselerini tercih etmiyoruz. Calisanlarimiza ¢me suyu aritma cihazlarinin evsel su
kullaniminda tercih edilmesinin ¢evresel ve ekonomik faydalarini anlatiyoruz.

Yenilenebilir enerji kaynaklarina gecis yaparak enerji tiiketimini azaltmay: hedefliyoruz. Enerji verimli ekipman ve siiregleri benimseyerek enerji maliyetlerini minimize
ediyoruz. Atik Uretimini azaltmak igin tiretim sireglerini gbzden gegiriyor ve iyilestiriyoruz. Uretim siireclerimizi yesil ve siirdurilebilir pratiklere uygun hale getirmek igin
caligiyoruz. Uriinlerimizin yasam doéngiistinii géz éniinde bulundurarak sirdirilebilir tasarim prensiplerini benimsiyoruz.

Potansiyel yeni pazarlar belirleyerek, Grinlerimizi bu pazarlara yonlendiriyoruz Rekabet analizi yaparak, hedef pazarlarda rakiplerimizin giglu ve zayif yanlarini
degerlendiriyoruz. Hedef (lkelerin killtiirel ve yerel taleplerine uygun triinler sunarak rekabet avantaji saglyoruz. Yerel diizenlemelere ve standartlara uygunluk sagliyoruz.
Hedef illkelerin ekonomik, politik ve sosyal kosullarini detayli bir sekilde analiz ediyoruz. ilgili tilkelerdeki ticaret anlagmalarini ve giimriik prosedirlerini arastirarak strateji
olusturuyoruz.

Yeni potansiyel pazarlari belirlemek icin detayli pazar arastirmalari yapiyoruz. Her pazar icin 6zellestirilmis pazarlama stratejileri olusturuyoruz. Yerel kiltdr, dil ve tuketici
davraniglarina uygun reklam ve pazarlama kampanyalari gelistiriyoruz. Yerel is ortaklari veya distribltorlerle ishirligi yaparak etkili oluyoruz. Gumrik islemlerini
hizlandirmak ve basitlestirmek icin dijital céziimler kullaniyoruz. Potansiyel pazarlarda diizenlenen etkinliklere katilarak yerel isbirlikleri kuruyoruz. is gelistirme gezileri
dizenleyerek yeni musteri ve is ortaklari arastiriyoruz.



Surdurulebilir Gelecek Planimiz

YUKSEK ONCELIKLI
KONULAR

Surddrilebilir Satinalma, Lojistik
ve Tedarik Zinciri Uygulamalari

Sifir Atik, Geri Donlisiim ve
Dongiisel Ekonomi Uygulamalari

is Saghgi ve Giivenligi

2026 HEDEFLERIMiz

Tedarik zincirinin tim bilesenlerinde ESG risklerinin minimize edilmesi igin
tedarikgilerin siirdirdlebilirlik odakli degerlendirme sistemine tabi tutulmasi
(Tedarik¢i performans degerlendirme oranini artirmak)

Kurumsal satin alma prosedurlerinin surdurtlebilirlik prensipleri kapsaminda
yenilenmesi

Sorumlu kaynaklardan gelen, dusik cevresel etkili tedarik oraninin artiriimasi,

Cevresel ve sosyal konularda denetime tabi tutulan ve performansi izlenen
tedarikci sayisinin artiriimasi,

Yerel ureticilere  yonelik  destek ve

olusturulmasi/artiriimasi

gelistirme programlarinin

Sifir Atk uygulamalarinin  tim alanlarinda

yayginlastiriimasi,

operasyon ve Uretim

Dongusellik yaklasiminin  uygulandigi/gelistirildigi ~ Grin  gamimin  payinin
arttirlmasi

Donguisel ekonomi ve eko tasarim, eko etiket uygulamalarinin gelistirilmesi,

Uretim proseslerinin gdzden gegirilerek ham madde kullaniminda firenin
azaltiimasi ve atik geri doniistim tesislerine gonderilen atik miktarinin minimuma
indirilmesi,

Surdurilebilir ambalaj stratejisinin gelistiriimesi ve uygulamaya koyulmasi,

Geri donustiirilemeyen ya da dogada c¢oziinemeyen tek kullanimlik ambalaj
miktarlarinin azaltilmasi

ISG kilturiini calisanlarin yasam alanlarina taslyacak sekilde genisleterek
isglici zaman kaybinin ve is kazasi sayisinin azaltiimasi,

ISG kiiltiriniin yayginlastirimasi amaclyla gergeklestirilen etkinlik ve egitimlerin
artinlmasi ve liderlik uygulamalari gerceklestirilmesi.

1SO 45001:2018 iSG sistemi kurulumu/gegerliliginin korunmasi

NASIL YONETIYORUZ ?

Sirket icinde belirlenen siirdirilebilirlik standartlarina uyum saglayacak tedarikgi kriterlerini belirliyoruz. Tedarikci performansini degerlendirmede kullanilacak 6lgitleri
netlestirdik. Tedarikgilerimizin surdurtlebilirlik konusundaki iddialarini dogrulamak igin denetimler diizenlemekteyiz. Tedarik zincirimizde ESG risklerini degerlendiriyor ve
bu risklere karsi acil durum planlar olusturuyoruz. Tedarikgilerimize surdurulebilir tretim yontemlerini benimsemeleri icin tesvikler sunuyoruz. Yenilik¢i ve surdurtlebilir
cozumleri destekleyerek tedarik zincirimizdeki ESG etkilerini azaltmayi hedefliyoruz.

Kurumsal satin alma stireclerini stirdiiriilebilirlik prensipleri ile uyumlu hale getirdik.

Tedarik zinciri icinde malzeme ve enerji kullanimini optimize edecek stratejiler gelistiriyoruz. Tedarikcilerimizle cevresel etkiyi azaltma konusundaki ortak beklentileri
netlestiriyor, malzeme ve enerji verimliligini artirmaya yonelik 6nerilerde bulunuyoruz. Tedarik zinciri igindeki cevresel performansi izlemek icin gercek zamanli veri izleme
sistemleri kurmayi hedefliyoruz. Tedarikgilerimizden strdurilebilirlik standartlarina uygunluk taahhtleri istiyor, uluslararasi gevresel standartlara ve sertifikalara uyan
tedarikcilerle calismaya éncelik veriyoruz.

Tedarikcilerin gevresel ve sosyal performansini degerlendirmek icin kullanilacak kriterleri belirledik. Cevresel etki, is sagligi ve gtivenligi, insan haklar gibi kriterleri iceren
kapsamli bir degerlendirme cercevesi olusturduk. Tedarikgilerimizin performansini sayisal bir skorlama sistemine tabi tutarak objektif degerlendirme saglyoruz.
Tedarikcilerimize gevresel ve sosyal standartlara uyum taahhtlerini zorunlu kiliyor, uyum saglamayan tedarikgilere rehberlik ve destek saglayarak gerekli duzeltici
onlemleri almalarini tesvik ediyoruz.

Yerel treticilere surdurilebilir tretim uygulamalari ve gevresel etkiyi azaltma konusunda rehberlik ediyoruz.

Sirket icinde sifir atik hedeflerini belirleyen bir politika olusturduk. Bu politikanin tim calisanlar ve tedarikgiler tarafindan benimsenmesini saglyoruz. Tiim operasyon ve
uretim alanlarinda atik akis analizleri yapiyor, atiklarin ttrleri, miktarlari ve kaynaklari hakkinda detayli bir envanter olusturarak izliyoruz. Atiklari geri donusttrdlebilir
malzemeler haline getirecek dongiisel ekonomi modellerini benimsiyor, ekonomiye kazandirmak icin geri donisim, yeniden kullanim ve geri kazanim stratejileri
gelistiriyoruz. Urlin ambalajlama stireglerini sifir atik prensiplerine uygun hale getirmek igin galisiyoruz.

Uriin gaminizda doéngiisel tasarim prensiplerini benimsiyor, driinlerin geri dénistirilebilir malzemelerden iretimesine ve yasam dongiilerinin sonunda kolayca
ayristirilabilir olmasina odaklaniyoruz. Cevre dostu ve strdirtlebilir malzemelerle Uriin portféyiimiizii genisletiyoruz. Eski truinlerin cevresel etkisini azaltmak igin geri
alma programlari olusturmayi hedefliyoruz.

Eko tasarim ve dongusel ekonomi konularinda Ar-Ge calismalari yaparak yenilikgi ¢ozumler icin calisiyoruz. Malzeme bilimi, enerji verimliligi ve gcevre dostu tretim
teknolojilerine odaklanan projeleri destekliyoruz. Urtinlerin satis sonrasi hizmet modellerini gelistirerek onarim, bakim ve yedek parca hizmetleri sunuyor, kullanim siresini
uzatan ve atik olusumunu azaltan is modellerini benimsiyoruz.

Tesis iginde etkili bir atik yonetim sistemi olusturarak atik akislarini belirliyor, siniflandiriyor ve izliyoruz. Belirli bir zaman gercevesinde atik azaltma hedefleri belirleyerek
kademeli planlar olusturduk. Hammadde segimini yaparken sirdurilebilir ve geri dénustirilebilir malzemelere oncelik veriyoruz. Atik Gretimini azaltmak icin uretim
sureclerinde fire oranlarini minimize etmeye calisiyoruz Geri kazanilabilir malzemelerin kullanimini artirarak atik miktarini diistirmeyi hedefliyoruz.

Geri donusturilebilir, geri donustirulmus ve biyobozunur malzemelerin kullanimina 6ncelik veriyoruz. Ambalaj malzemelerinin hafifletiimesiyle enerji tiketimini azaltmayi
hedefliyoruz. Ambalaj malzemelerini déngiisel ekonomi ilkelerine uygun sekilde tasarliyor, ambalajlarin geri dénistiriilmesini ve tekrar kullaniimasini tegvik eden sistemler
olusturmak igin calisiyoruz. ileri teknoloji ile etiketleme, ambalajin geri dénistiiriilmesi ve takip edilebilirlik konularinda ¢éziimler ariyoruz.

Ambalaj tasariminda minimalizmi benimsiyor ve gereksiz ambalaj materyali kullanimini azaltmak igin calisiyoruz. Uriinlerin korunmasi ve taginmasi igin gerekli olan
ambalaj 6lclerini optimize ediyoruz. Cok kullanimh veya tekrar kullanilabilir ambalajlari kullanmaya 6zen gésteriyoruz. Geri donlisim altyapisini gelistirmek icin yerel
yonetimlerle ve diger paydaslarla isbirligi yapiyoruz.

is yerinde giivenli calisma ortamini saglamak icin dizenli denetimler gerceklestiriyoruz. Galisanlarimiza kisisel koruyucu ekipmanlar saglayarak giivenli calisma
standartlarini glivence altina aliyoruz. Potansiyel riskleri belirliyor ve diizenli olarak risk degerlendirmeleri yapiyoruz. Alinan 6nlemleri calisanlarimiza agiklayarak gtvenli
bir is ortami olusturuyoruz.

iSG konularinda farkindaligi artirmak igin egitimler ve etkinlikler diizenliyoruz. Belirledigimiz hedefler dogrultusunda egitimlerin her yil diizenli olarak arttirimasini
saglyoruz.

1SO 45001:2018 iSG sistemi kurulmus ve gegerliligi saglanmaktadir.



Surdurulebilir Gelecek Planimiz

YUKSEK ONCELIKLI
KONULAR

Emisyonlarnn Azaltilmasi, Enerji
Yénetimi ve iklim Degisikligi'yle
Miicadele

Acil Durum ve Afet Yonetimi,
Direnclilik Uygulamalari

Rekabete Aykiri Davranislarla ve
Yolsuzlukla Miicadele

Uluslararasi Uyumluluklar ve
Surdurilebilir Kalkinma Aglarina
Katilim

Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Uygulamalari

2026 HEDEFLERIMiz

AB SKDM uyumlulugunu saglamak icin ISO 14064 Kurumsal Sera Gazi
Envanterinin (Kapsam 1,2,3) hesaplanmasi,

2026 yilina kadar 2030 icin Bilim Temelli Hedefler Girisimi (SBTi, 1.5 Derece)
azaltma planinin belirlenmesi,

Enerji  verimliligi/yenilenebilir enerji yatinmlari ile birim {Gretim basina
yenilenemeyen enerji tiiketiminin azaltilmasi ve yenilenebilir enerji kulaniminin
artirilmasi,

GES/RES yatirimlarinin
saglanmasi

payinin artirilarak  yenilenebilir enerjiye gecis

Acil durum risk degerlendirmesi ve midahale plani olusturulmasi ile onleyici
faaliyetler gelistirerek direncli sektor yaklasimina gegisin saglanmasi

Acil durum mudahale ekibi ve tatbikatlar ile gtincelligin korunmasi

ic ve dis denetim mekanizmalari tarafindan hazirlanan faaliyet raporlarindaki
uygunsuzluklarin ortadan kaldiriimasi,

is etigi politikalari ve prosediirleri hakkinda yapilan iletisim calismalarinin ve
verilen egitimlerin artirilmasi,

Etik Hat vb uygulamalar ile kurum ici veya kurum disi bildirim yapilabilmesinin
saglanmasi ve vaka takibi ile bunlara karsi alinan 6nlemlerinin artirilmasi

GRI Standartlarinda Surdirilebilirlik Raporlamasinin gerceklestirilmesi,

Surduralebilirlik inovasyonu igin gergeklestirilen is birligi sayisinin artiriimasi,

UNGC, WBCSD ve alt calisma gruplarina katiim ve bu gruplarda etkin varlik
gosterilmesi

Yonetim kuruluna bagh karar alma mekanizmalarinda ve alt komitelerde yer alan
kadin sayisinin %30'un tzerine cikarilmasi

Kadin ¢alisan sayisinin %30 lizerinde tutulmasi

.

NASIL YONETIYORUZ ?

ilk raporumuz ile birlikte Kurumsal Sera Gazi Envanterimizin hesaplamalarini 1ISO 14064 kapsaminda yapmaya basladik. ilk envanter sonuglarina dayanarak
surduralebilirlik hedefleri ve azaltma stratejileri belirledik. Daha surdtrilebilir uygulamalari benimseyerek emisyonlari azaltmaya yonelik projeleri uyguluyoruz.

Emisyonlarimizi hesaplayarak mevcut durumumuzu ve 6nemli emisyon kaynaklarimizi tespit ettik. Kapsam 1, 2 ve 3 emisyonlarimizi kapsayan bilimsel hedefler belirledik.
Emisyon senaryolari olusturarak belirlenen hedeflere ulasmak igin izlenecek yolu, ilerleme kaydetme ve hedeflere ulasma stratejiimizii belirledik.

Sirketimizin mevcut enerji tiketimini analiz ederek, is streglerimizdeki enerji kullanimini belirledik ve ana enerji tilketim noktalarini tanimladik. Is siireglerinizde enerji
verimliligini artirmak icin gerekli iyilestirmeleri belirleyerek yenilenebilir enerji kaynaklarina gegis stratejileri belirledik. LED aydinlatma, enerji verimli isitma-sogutma
sistemleri gibi modern teknolojilerini tesisimize entegre ettik.

Sirketinmzin yenilenebilir enerjiye gecis hedefleri dogrultusunda 2024 yilinda giines paneli sistemini tesisimize entegre etmeyi hedefliyoruz.

Sirketimizi etkileyebilecek acil durumlari (dogal afetler, tedarik zinciri kesintileri, siber saldirilar vb.). risk degerlendirmelerini ve olasi etkilerini belirledik. Belirlenen risklerin
olasiliklarini ve etkilerini degerlendirerek oncelik sirasini belirledik. Risklere karsi dnleyici faaliyetler gelistiriyor, gtivenlik 6nlemleri, tesis glglendirmeleri veya tedarik zinciri
cesitlendirmeleri gibi 6nlemleri gelistiriyoruz. Acil durum mudahale plani olusturarak acil durum ekiplerini belirleme, iletisim protokolleri, giivenli tahliye prosedurleri gibi
unsurlari etkin sekilde yonetiyoruz. Sirketimizin siber guvenlik altyapisini guclendirdik. Veri yedekleme, gigli sifreleme ve siber saldirilara karsi onleyici tedbirler aldik,
almaya devam ediyoruz.

Acil durum mudahale ekiplerimizi belirledik ve ekip liderlerini atadik. Ekibin, farkli departmanlardan ve yetkinlik alanlarindan gelen tiyelerden olusmasini sagladik. Acil
durum ekiplerinin dtizenli olarak egitilmesini saglyor, egitimlerin, acil durum planinin ve prosediirlerinin gtincel oldugunu ve tiim ekip tyelerinin rollerini anladigini kontrol
ediyoruz. Belirli araliklarla acil durum tatbikatlari planliyor, tatbikatlarin, yangin, siber saldiri, dogal afetler gibi gesitli senaryolari icermesini saglyoruz.

ic denetim ve gézetim siireglerini etkin bir sekilde olusturuyor ve siirdiiriiyoruz. Sirket igi kontrol sistemlerini giiglendirerek potansiyel ihlalleri erkenden tespit ediyoruz.

Sirket icinde gecerli olacak net ve kapsamli etik ilkeler belirledik. Bu ilkeler, rekabet ve yolsuzlukla miicadele konusundaki standartlari icermektedir. Tum calisanlarimiza
etik kurallarini anlatan egitim programlar dizenliyoruz. Rekabet hukuku ve yolsuzlukla mucadele konularinda duzenli olarak farkindalik artirma egitimleri
gerceklestiriyoruz. Rekabet ve Yolsuzlukla Micadele politikalar olusturduk ve bu politikalarin sirket icinde yaygin olarak bilinmesini sagliyoruz. Rusvet, yolsuzluk ve
yasadisi 6demelerle miicadele konusunda sifir tolerans ilkesini benimsiyoruz.

Calisanlar, tedarikiler ve diger paydaslarimiza sirket icindeki ihlalleri raporlamak icin agik ve giivenli iletisim kanallari saglyoruz. itirazlar konusunda koruma saglamak
icin gtivenilir bir ihbar hatti veya platformu olusturduk.

Surdurulebilirlik Raporumuzu GRI standartlarina uygun sekilde hazirlamaktayiz. Her yeni rapor ile birlikte GRI bildirim yapmaktayiz.

Surdurulebilirlik inovasyonu icin potansiyel paydaslarimizi belirledik. Bu paydaslar arasinda is birligi yapabilecegimiz kamu kurumlari, diger isletmeler, sivil toplum
kuruluglar, tniversiteler ve teknoloji sirketleri gibi cesitli aktorleri degerlendiriyoruz.

2023 yili itibari ile UN Global Compackt iiyesi olduk. Oniimiizdeki dénemlerde WBCSD, CDP ve Eco Vadis gibi is birlikleri gibi gesitli aktdrlerin tiyesi olmay: hedefliyoruz.

Sirketimizde cinsiyet esitligini destekleyen bir politika olusturduk. Bu politika, yonetim kurulu ve alt komitelerde kadin temsilini artirmaya ydnelik somut hedefleri
icermektedir. Kadin liderlere yonelik mentorluk programlari olusturuyoruz. Bu programlar ile kadin liderlerin kariyer gelisimlerini destekleyerek liderlik potansiyellerini
artirmay! hedeflemekteyiz.

Olusturdugumuz politika kapsaminda kadin calisan oranini arttirmaya yonelik calismalarimiz devam ediyor.



Surdurulebilir Gelecek Planimiz

YUKSEK ONCELIKLI
KONULAR

Ar-Ge, Ur-Ge, inovasyon ve
Ekotasarim

Cesitlilik, Firsat Esitligi, insan
Kaynaklari Uygulamalari ve
Yetenek Yonetimi

Paydas Katilimi ve Yonetisim
Uygulamalari

2026 HEDEFLERIMiz

Uriinler igin yasam doéngiisii analizlerinin yapilmasi ve yasam dongisi
analizinden gegen Uriin oraninin artirilmasi,

AB Yesil Mutabakat vizyonuyla uyumlu iklim-nétr surdirdlebilir artin gelistirme
hibelerine ve fonlarina katimin iki katina ¢ikariimasi,

Cevresel performansi arttirmak igin yatirim yapilmasi,

Surdurdlebilir -~ Grin/hizmetlerden gelen gelirin, ciro igerisindeki payinin
arttiriimasi,

Ar-Ge, Ur-Ge ve inovasyon yatinmlarinin karliiga etkisinin artirimasi,

"is'te Esitlik" sertifikasyonu veya insan Kaynaklari yénetiminde esitlikgi, icermeci
davranis kodu beyanlarinda bulunulmasi,

Performans degerlendirme sisteminin kurulmasi,

Calisan baghligr oraninin élgtilmesi,

Calisan memnuniyet skorlarinin yiikseltiimesi,

Sirdurilebilirlik konusunda kurum igerisinde farkindaligin artirimasi,

Yetenek yonetimi sureclerine dahil edilen ¢alisan oraninin artiriimasi.

Yeni ulusal/uluslararasi kurumsal tyeliklere basvuru yapilmasi,

Surdurulebilirlik inovasyonu icin sektorel is birliklerinin arttiriimasi,

.

.

NASIL YONETIYORUZ ?

Urlin yasam déngiisii analizi siireglerini belirledik ve bu siiregleri diizenlemek icin bir plan olusturduk. Gesitli asamalardaki (uretim, kullamim, atilma) gevresel etkileri
degerlendirerek veri setleri olusturduk. LCA sonuglarina dayanarak, urtin tasariminda strdaralebilirlik kriterlerini belirledik ve tasarim asamasinda cevresel etkileri
azaltacak stratejileri belirledik. Cevre dostu malzemelerin kullanimina 6nem vererek Uretim siireclerimizi iyilestirmek ve cevresel etkileri azaltmak icin yenilikci yontemleri
degerlendiriyoruz.

AB'in Yesil Mutabakat vizyonu dogrultusunda sunulan hibe ve fon olanaklarini belirliyoruz. ilgili programlar, projeler ve girisimler hakkinda bilgi sahibi olmak igin
calisiyoruz. Sirketimizin ve triinlerimizin Yesil Mutabakat hedefleri ile uygunlugunu degerlendiriyor hangi projelerin ve urtnlerin AB fonlarina uygun oldugunu belirliyoruz.

Cevresel performansi artirmak igin yenilenebilir enerji kaynaklarina gegis yaparak enerii tiiketimini azaltmayi hedefliyoruz. Uretim siireclerinde atiklari azaltmak igin sifir
atik programlari olusturuyoruz. Geri déniisiim ve geri kazanim sistemlerine yatinim yaparak atik yonetimini iyilestiriyoruz. Uriin tasariminda déngiisel ekonomi prensiplerine
odaklanarak malzeme kullanimini optimize ediyoruz. Su tiiketimini azaltmak igin su verimli ekipmanlara ve stireclere yatirim yapiyoruz.

Sirdurdlebilir Griin yelpazemizi genisleterek miisteri taleplerine cevap vermek igin cesitli siirdirilebilir segenekler sunuyoruz. Oniimiizdeki dénemde siirdiiriilebilir
druinlerimizi 6ne ¢ikaran pazarlama kampanyalari dizenlemeyi planlamaktayiz. Sirdirilebilir iriinlere yonelik uzun vadeli stratejiler olusturuyoruz.

Ar-Ge ve Ur-Ge faaliyetlerimizi stirdiiriilebilir Giriin tasarimina yénlendiriyoruz. Déngiisel ekonomi prensiplerini benimseyerek triinlerimizi daha siirdiiriilebilir hale getirmek
icin calistyoruz. Mevcut Uriinlerin gevresel performansini artirmak igin inovasyonlar yapiyoruz. Uriin yagam dongiisii analizi yaparak gevresel etkileri belirliyor ve iyilestirme
firsatlarini degerlendiriyoruz.

Sirket icinde esitlik, cesitlilik ve dahil edicilik politikalar olusturduk. Politikamizi tim calisanlarimiza agik bir sekilde iletisimle paylagiyoruz. Calisanlarimiza cesitlilik ve
esitlik konularinda farkindali§i artirmak ve olumlu davraniglari tesvik etmek icin egitim programlari olusturuyoruz. Oniimiizdeki dénemde Ulusal veya uluslararasi
platformlardan "is'te Esitlik" sertifikasyonu almayi hedeflemekteyiz.

Calisanlarimiza bireysel ve departman hedefleri belirledik. Rollerini ve sorumluluklarini agik¢a tanimlayan is tanimlarini, performans kriterlerini ve basari olcttlerini
belirledik. Calisanlarimiza performans degerlendirme sureci ile ilgili egitimler veriyoruz. Performans degerlendirme sonuclarina dayanarak bireysel gelisim planlari
olusturuyor, egitim, mentorluk veya diger gelisim firsatlarina odaklaniyoruz.

Calisan baghhgini 6lgmek icin birden fazla yontem ve araci kullanarak genis bir perspektif elde ediyoruz. Bu degerlendirmeleri surekli olarak yapiyor gelismeleri izliyor ve
gerektiginde iyilestirmeler yapiyoruz.

Sirketimizin calisan memnuniyetini artirmak adina bir dizi strateji uygulamaktayiz. Bu cercevede, diizenli olarak ¢alisanlardan geri bildirim toplamak, agik iletisimi tesvik
etmek ve seffaf bir liderlik anlayisini benimsemek o6ncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Calisan katilimini tesvik ediyor, onlarin kararlara dahil olmalarini
saglayarak isbirligini artiriyoruz. Bu stratejilerle, sirket kulttrimuzu glclendirerek ¢alisan memnuniyetini artirmayi ve strdirdlebilir bir is ortami olusturmay amaglyoruz.

Surdurulebilirlik egitimleri ve bilgilendirme oturumlar diizenleyerek calisanlarimizin bu konudaki bilgi dizeyini yiikseltmeyi hedefliyoruz. Calisanlarimiza, sirketimizin
surdurulebilirlik politikalarini ve hedeflerini anlatarak, onlari bu énemli konuda daha bilincli hale getirmeye calisiyoruz. Ayrica, surdurdlebilirlikle ilgili basari hikayelerini
paylasmak ve siirdurilebilir uygulamalan vurgulamak suretiyle calisanlarin bu konuda daha fazla ilgi gdstermelerini sagliyoruz. Sirdurilebilirlikle ilgili gtincel gelismeleri ve
sirket icinde yapilan projeleri diizenli olarak paylasan ic iletisim kanallari olusturarak, ¢alisanlar arasinda surdurilebilirlik bilincini pekistiriyoruz.

Sirket icinde yetenek yonetimi stireglerine daha fazla calisanin dahil edilmesini saglamak icin gesitli stratejiler ve uygulamalar gelistirmekteyiz. Sirket icindeki yetenekleri
belirlemek, gelistirmek ve yonetmek igin bittinlik i¢inde bir yetenek ydnetimi stratejisi olusturduk. Bu strateji, ise alim, egitim, kariyer gelisimi ve performans degerlendirme
gibi cesitli strecleri icermektedir. Bu stratejiler, sirket icinde yetenek yonetimi sureglerine dahil olan ¢alisan oranini artirmayi hedeflemekte ve uzun vadeli basari icin
surdurtlebilir bir yetenek havuzu olugturmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi kurumsal tyelik firsatlarini belirlemek icin pazar arastirmalari yapmaktayiz. Hangi sektérlerde, hangi kuruluslarda uyeliklerin bize en fazla katki
saglayacagini degerlendiriyoruz. Bagvurularimizi, sirket hedeflerimiz ve stratejilerimizle uyumlu olacak sekilde segiyoruz. Uyeliklerin, is hedeflerimize ulasmamiza ve
sirketimizin prestijini artirmamiza nasil katki saglayabilecegini degerlendiriyoruz.

Siardurdlebilirlikle ilgili sektérel konferanslara, etkinliklere ve organizasyonlara katilarak sektérdeki diger firmalarla etkilesimde bulunuyoruz. Bu platformlarda bilgi
paylasimi yaparak sektorel is birlikleri kuruyor ve strdurilebilirlik inovasyonu igin ortak projeler gelistiriyoruz. Sosyal medya ve diger dijital platformlar araciligiyla
sektordeki diger firmalarla etkilesimde bulunuyoruz. Surdurdlebilirlikle ilgili endustri birlikleri, dernekler ve kuruluslarla aktif bir is birligi icinde oluyoruz.



Surdurulebilir Gelecek Planimiz

YUKSEK ONCELIKLI
KONULAR

Bilgi Guvenligi, Yapay Zeka ve
Dijitallesme Uygulamalari

Kamusal iliskiler, Sosyal
Politikalar, Sivil Toplum ve Yerel
Uygulamalar

Biyocesitlilik ve Cevresel Etutler

2026 HEDEFLERIMiz

Mdusterilerin ihtiyaclarini kolayca karsilamak icin dijitallesmis stire¢ ve hizmetlere
yonelik calismalarin artiriimasi,

Mdsterilerin ihtiyaclarini kolayca karsilamak icin dijitallesmis sireg ve hizmetlere
yonelik calismalarin artirilmasi,

Yonetsel sureclerde Robotik Sure¢ Otomasyonu (RPA), operasyonel sureclerde
ise Makine-Ekipman Verimliliginin (OEE) anlik ve siirekli takibi yoniinde ydritilen
calismalar ile verimliligin ve etkinligin proaktif yonetiimesi,

Uretim proseslerinde ve takibinde otomasyon sistemlerine yénelik calismalarin
artiriimasi

Dijitallesme ¢alismalari kapsaminda B2B odakli uygulamalarin gelistiriimesi,

STK'lar ile yerel kalkinma ve sosyal projeler gerceklestiriimesi,

Sponsorluk biitcesi olusturulmasi ve biitgenin her yil %10 artiriimasi,

Kurumsal sosyal sorumluluk projelerinin kayit altina alinmasi

Cirodan belli bir ytizdenin sosyal/toplumsal konulara aktariimasi,

Yerel tretimin ve Ureticinin desteklenmesi,

Yesil Mutabakat, Yesil OSB ve diger kentsel donustim vizyonlaryla uyumlu
biyogesitlilik kaybinin 6nlenmesini saglayacak projelerin hayata gegirilmesi,

Sorumlu Uretim ve gevresel farkindalik ilkeleri dogrultusunda dretim ve stoklama
alanlarinda standartlara/ulusal yonetmeliklere goére “Cevresel Arastirma”
olcumlerinin yapilmasi, temiz tretim etidi ve analizinin gerceklestiriimesi

.

.

.

NASIL YONETIYORUZ ?

Misteri deneyimini daha iyi anlamak icin dijital platformlarda musteri etkilesimlerini analiz ediyoruz. Web sitesi analitikleri, musteri geri bildirimleri ve diger dijital verileri
kullanarak musteri davranislarini degerlendiriyoruz. Musterilerimize 6zel deneyimler sunmak icin kisisellestirilmis dijital hizmetleri artiriyoruz. Musteri tercihleri, gegcmis
alisveris davranislar ve diger verileri kullanarak 6zellestirilmis icerik ve éneriler sunuyoruz. Musterilerle etkilesimi artirmak ve onlara farkli kanallar aracilifiyla ulasabilmek
icin cok kanalli iletisim stratejileri gelistiriyoruz. Sosyal medya, e-posta, canli sohbet ve diger dijital iletisim araglarini entegre ederek musterilerimizle etkilesimde
bulunuyoruz.

Mdsterilerimize ait her turla bilgiyi, yasal diizenlemelere ve musteri taleplerine uygun bir sekilde gizli tutmak en yiiksek dnceligimizdir. Surekli olarak risk degerlendirmesi
yaparak degerlendirmelerde bulunuyor ve bu degerlendirmeler neticesinde giivenlik 6nlemlerini giincelliyor ve iyilestiriyoruz. Herhangi bir bilgi giivenligi ihlali durumunda
hizl ve etkili bir yanit sagliyor ve gerekli dizeltici énlemleri aliyoruz. Sirket politikamiz ve uygulamalarimiz hakkinda seffaf oluyor, musterilerimize ve ilgili paydaslarimiza
bilgi glivenligi konularinda agiklamalarda bulunuyoruz.

Sirketimizde yonetim sureclerinde Robotik Stre¢ Otomasyonu (RPA) ve operasyonel stireclerde Makine-Ekipman Verimliligi'nin (OEE) anlik ve strekli takibi icin yurutulen
calismalar, sirketimizin hem yonetim siireclerinde hem de operasyonel siireglerde verimliligi artirmak, hatalari minimize etmek ve sirekli iyilestirmeyi desteklemek
amaciyla yapilmaktadir. Bu gabalar, sirketin rekabet avantajini korumasina ve surekli olarak misteri beklentilerini karsilamasina yardimci olmaktadir.

Sirketimiz Uretim hatlarinda otomasyon sistemlerini etkili bir sekilde entegre etmekte ve endustri 4.0 prensiplerini uygulamaktayiz. Akilli tretim uygulamalari, otonom
araglar ve robotlar, tretim tesisimizi daha esnek ve hizli kilarken, veri analitigi ve buyuk veri kullanimi ile stratejik kararlar alinmaktadir.

Sirketimiz, dijitallesme stratejileri cercevesinde B2B odakl uygulamalarin gelistirimesine 6zel 6nem vermektedir. Bu kapsamda yapilan galismalar, sirketimizin dijital
donusiim sirecini hizlandirmayi ve is sureglerini daha etkili hale getirmeyi amaclamaktadir. B2B odakli uygulamalarin gelistiriimesi, musteri iliskilerini glclendirmek, is
siireclerini optimize etmek ve endistri standartlarinda hizmet sunmak adina stratejik bir adim atmaktayiz.

Sirketimiz, sosyal sorumluluk bilinciyle hareket ederek, Sivil Toplum Kuruluslari (STK'lar) ile yakin isbirligi icinde yerel kalkinma ve sosyal projeleri gerceklestirmeyi
benimsemektedir. Bu cercevede, yerel topluluklarin ihtiyaglarina 6ncelik veren kalkinma projeleri tasarlamak ve hayata gegirmek adina STK'larla birlikte calismaktayiz.
Egitim, saglik, altyapi gibi temel alanlarda yuruttlen projelerle topluluklarin yasam kalitesini artirmayi hedefliyoruz. Ayrica, sosyal yardim projeleri ile dezavantajli gruplara
destek sunarken, cevre ve sirdirilebilirlik odakl calismalarla gevresel bilinci artirmayi amagliyoruz.

Sosyal sorumluluk ve marka bilinirligi artirma hedefleri dogrultusunda sponsorluk faaliyetlerine yonelik stratejik bir yaklasim benimsemekteyiz. Bu cercevede, her yil daha
etkili ve genis kapsaml sponsorluk etkinliklerine katiimak amaciyla bir sponsorluk bitgesi olusturulmustur. Sirketimiz, bu bitceyi her yil %10 oraninda artirarak,
surdurdlebilir ve uzun vadeli sponsorluk projelerini desteklemeyi hedeflemektedir.

Sosyal sorumluluk projelerimizi, baslangi¢ asamasindan itibaren, projenin amaci, hedefleri, uygulanma sireci, biitce detaylari ve elde edilen sonuglari igeren bilgileri kayit
altina alinmaktayiz. Bu kayitlar, projelerin etkilerini degerlendirmek, basarilarini kutlamak ve gelecekteki projelerin planlanmasinda rehberlik etmek adina 6nem
tagimaktadir.

Yoénetim Kurulumuzun belirledigi oran dogrultusunda her yil sosyal konulara belirli bir butce ayirmaktayiz.

Sirketimiz, yerel ekonomik kalkinmay: desteklemek ve surdirilebilir tretimi tesvik etmek adina cesitli stratejiler benimsemektedir. Bu cergevede, yerel Ureticilere 6ncelik
verme politikasi izleyerek, mal ve hizmet tedarikinde yerel kaynaklari tercin etmekte ve bdylece yerel ekonominin giiglenmesine katkida bulunmaktadir. Uriinlerimiz igin
her yil yerli mali belgemizi yenilemekteyiz.

Sabah Yataklari, Yesil Mutabakat, Yesil Organize Sanayi Bolgeleri (OSB) ve diger kentsel dontistim vizyonlariyla uyumlu olarak biyogesitlilik kaybini dnlemeyi amaglayan
projeleri hayata gecirme taahhtidiinde bulunmaktadir. Yesil Mutabakat hedeflerine uygun olarak dogayi koruma, biyocesitliligi artirma ve ekosistemleri strdurtlebilir bir
sekilde yonetme amaci giiden projeleri desteklemekteyiz.

Sabah Yataklari, sorumlu Uretim ve cevresel farkindalik ilkelerine tam uyum saglamak adina Uretim ve stoklama alanlarinda cesitli 6nlemler almaktadir. Bu kapsamda,
duzenli olarak yapilan “"Cevresel Arastrma" Olcumleri, standartlara ve ulusal yonetmeliklere uyumu saglamak ve cevresel etkileri belilemek amaciyla
gerceklestirilmektedir. Bu ol¢timler, hava kalitesi, su kalitesi, gurilti seviyeleri gibi cevresel parametreleri izleyerek, cevresel performansi degerlendirmemize yardimci
olmaktadir.Ayrica, sorumlu tretim cergevesinde yapilan temiz uretim ettdleri ve analizler, Uretim streclerini detayli bir sekilde degerlendirerek cesitli cevresel hedeflere
odaklanmaktadir. Enerji verimliligi artirma, atik Uretimini azaltma, su kullanimini optimize etme ve karbon ayak izini dusturme gibi hedefler, sirketimizin gevresel
performansini surekli olarak iyilestirmeyi amaclamaktadir.






ﬂ Sorumlu Satinalma Tedarik Zincirimiz

Sabah Bedding olarak, sirdiiriilebilirlik politikamizin bir pargasi
olarak cevresel, sosyal ve ekonomik sorumluluklarimizi tedarik
zincirimizin her asamasinda benimsemekteyiz. Bu yaklasimimiz,
tedarik zincirimizdeki tim bilesenlerle dengeli ve sirekli bir is
surekliligi iliskisi olusturmamiza yardimci olurken, ayni zamanda
olasi risklere karsi alternatif risk yoOnetimi stratejileri
gelistiriyoruz.

Uretim ve montaj siireclerimizde, 150.000 metrekarelik iiretim
kapasitesine sahip 10.000 metrekarelik kapali alan izerine kurulu
genis Uretim alanimizda, 100'den fazla uzman calisanimizla
faaliyet gosteriyoruz. Bu alanda her (iriin grubunda en kaliteli ve
0zel  malzemeleri  kullanarak  mdsterilerimize  yiiksek
standartlarda {riinler sunuyoruz. Hem i¢ piyasada hem de
uluslararasi arenada oteller, bayiler ve perakende satis noktalari
gibi cesitli misteri segmentlerine hizmet veriyoruz.

Surdirilebilirlik anlayisimizi tim faaliyetlerimize entegre etmek
lizere, sahip oldugumuz 500'den fazla aktif tedarikgiyi iceren
genis tedarikci agimiz ile is birligi yaparak celik, kumas, siinger,
pamuk, ahsap, metal, karton, plastik ve benzeri bircok
hammadde ve malzeme ile lojistik gibi hizmetleri tedarik
ediyoruz. Uriinlerimizin hammadde tedarikinden son kullaniciya
ulagmasina kadar olan deger zincirinde, Uriinlerimizin en yiiksek
kalite ve siirdirilebilirlik standartlarina uygun Uretilmesini
saglamak icin  kendi siirdirilebilirlik  uygulamalarimizi
gelistiriyoruz ve tiim tedarik zincirimizi bu dontisiimiin bir pargasi
haline getirmeyi amacliyoruz. Kurumsal siirdiriilebilirlik ve yesil
donlsiim degerlerini, tedarik zincirimizin her seviyesine
yayginlastirmak amaciyla calisiyoruz. insan haklarina saygili,
kapsayici, sosyal adaleti gozeten ve firsat esitligi saglayan
yaklasimlarimiz ile tedarikgilerimizin, misterilerimizin ve tiim
paydaslarimizin siirdirilebilirlik konusundaki biling diizeyini
artirmayi hedefliyoruz.

Surddrilebilirlik politikamiz, cevresel, sosyal ve ekonomik
sorumluluklarimizi daha da artirmak ve tedarikgilerimizin
surdurilebilirlik ilkelerini benimsemesine yardimci olmak
amaciyla tedarik zincirinin her asamasini kapsayacak sekilde
genisletilmistir. Tedarikgi iliskilerimiz, sadece malzeme temini
acisindan degil, ayni zamanda sirdiiriilebilirlik agisindan da bir is
birligi firsati sunmaktadir.

Surdurilebilirlik, tretim sireglerimizden urlnlerin misterilerimize
ulastigl son asamaya kadar her adimda odak noktamizdir. Bu
yaklasim, dUriinlerimizin  ve hizmetlerimizin sadece bugiinki
misterilerimize degil, gelecek nesillere de fayda saglayacak sekilde
tasarlanmasini ve Uretilmesini saglar. Ayrica, sadece kendi is
siireclerimizde degil, ayni zamanda tedarikgilerimizin isleyislerinde de
surdurilebilirlik ilkesine uygun davranmalarini tesvik ediyoruz.

Surdirilebilirlik hedeflerimize ulasmak igin tedarikgilerimizi surekli
olarak gelistirmeye odaklaniyor, diisiik karbonlu ekonomiye gecisleri
icin siirdirulebilirlik odakli yatinmlar yapmalarina yonlendiriyoruz.
Risk yonetimi, degerlendirme siiregleri, denetimler ve etkili iletisim
faaliyetleri ile siirdiiriilebilirlik uygulamalarimizi tedarik zincirimizin
tim bilesenlerinde yayginlastiriyoruz.

Son Uriinlerimizin iretim asamasinda kullanilan tiim hammaddelerin
islenmesi sonucunda ortaya ¢ikan dUriinlerimizi ve yan Urinleri,
dongiisel ekonomiye pozitif katki saglamak amaciyla kullaniyoruz.
Hem kendi is alanlarimizda hem de farkli sektdrlerde iiretim yapan
diger is ortaklarimiz icin girdilere donistirilerek surdirilebilir bir
yaklasimi benimsiyoruz.

Sorumlu satin alma ilkemiz dogrultusunda, tedarik¢i performans
degerlendirme siireglerimize cevresel ve sosyal faktorleri entegre
etmek i¢in sirdurilebilirlik komitemizin alt-calisma gruplarn ile
ishirligi yapiyoruz. Bu, tedarikgilerimizin is yapis bicimlerinin etik
kurallarimiza ve sirdirilebilirlik taahhitlerimize uygun olmasini
saglama amacimizin bir pargasidir.

Sabah Bedding olarak, etik degerlerimize uygun olmayan, calisma
kosullari, lcretler ve diger haklar konusunda yasalara uymayan is
ortaklari veya tedarikgilerle calismamaya o6zen gdsteriyoruz. Is
siireglerimizde seffafligi ve diiriistliigli onemsiyor, is ortaklarimizin da
ayni yuksek standartlari benimsemesini bekliyoruz. Tiim bu ilkeler, is
sureglerimiz ve iliskilerimiz boyunca titizlikle takip edilirken,
surdiiriilebilirlik hedeflerimize ulasma yolculugumuzu destekliyor.

Sabah Bedding olarak, iriinlerimizin kalitesi ve siirdiiriilebilirligi
konusundaki taahhiidimiizii tedarik zincirimizin her asamasina
yayarak, daha yesil ve daha sirdirilebilir bir gelecege katki
saglamaya devam ediyoruz. Hem is siirekliligimizi saglamak hem de
diinya genelindeki misterilerimize en iyi Urlinleri sunmak igin bir
araya geldigimiz vizyonumuzun bir yansimasi olarak sirdirilebilirlik
yolculugumuza emin adimlarla devam ediyoruz.

TEDARIK ZiNCIiRi YONETIMi

Yerel Hammadde Tedariginin Toplam
Satinalma Biitcesindeki Orani

Tedarikci Performans Degerlendirme
Puani

%100

77

2023

%100

83
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Sorumlu Satinalma Tedarik Zincirimiz

) URETIM - MONTAJ
TEDARIK
100+ calisan ile yillik 150.000 m? uretim kapasitesine sahip
10.000 m? kapali alan iizerine kurulu tretim alani ile tiim
iiriin gruplarinda kullandigi kaliteli ve 6zel malzemeleri,
kapasitesi ve teknolojik tistiinliikleriyle Turk yatak sanayine

Hammadde Uretimi 500+ Aktif Tedarikciden Malzeme /
Hizmet Tedarigi

o bl s hhsap(FsC) sunmaktadir. Genis iiretim yelpazesine sahip farkl

° :‘.'m” (geri doniistiiriilmiis) « Metal - ozelliklerde yatak ve baza cesitleri, bu {iriinii tamamlayan
* Sunger * Karton (FSC basliklari, fonksiyonel ilave yatak alternatifleri ve yatak iistii
« Pamuk « Plastik vb. Malzeme &

. - tekstili Giretimini en Ust seviyede tutmaktadir.
Hizmet Temini

Lojistik / Urlinlerin
Dagitimi

TiICARI ORGANIZASYON

v v v v

OTELLER BAYILER PERAKENDE OTELLER
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Sorumlu Satinalma Tedarik Zincirimiz

Paydaslarimizdan

Metal Matris olarak Sabah ailesi ile 17 yili agkin bir sliredir calismaktayiz. Kendilerine
yaylik tel ve torba yay tedariki saglamaktayiz. Karsilikli gliven ve samimiyet
duygularimizi hi¢ kaybetmeden ¢alismamizi zevkle siirdiirmekteyiz.

Sabah yataklari; Urlin kalite degerlerinden taviz vermeyen, inovasyonu sirekli
destekleyen, yenilik¢i ve ilkeli bir misterimizdir. Sektordeki yenilikleri takip
etmekte, desteklemekte ve kalite takip hassasiyetinin yiiksek olmasi sayesinde
bizlerin de gelisimine olumlu ydnde katkida bulunmaktadir. Kendi tarafimizda
yenilik ve degisimler yapildiginda Sabah Yataklari ailesinin goriisii bizim icin referans
niteliginde olmaktadir.

Kendileri ile calismaktan biyiik bir mutluluk duydugumuzu tekrar ifade ederken,
basarilarinin devamini dilerim.

Miinip Ahmetbeyoglu

DEMIRYAKA HOLDING

Satis ve Marka Pazarlama Yéneticisi

\

/

Paydaslarimizdan

\

Sabah Yataklari ile 25 yili askin siiredir devam eden karsilikli giiven ve is birligine
dayali tedarikgi-misteri iliskimiz devam etmektedir.

Kendilerine ihtiyaclari dogrultusunda kereste, mdf, printpan ve sunta tedarigi
saglamaktayiz.

Sabah Yataklar yurticinde oldugu kadar yurtdisinda da tercih edilen diinya
standartlarinda ve kalitesinde (iretim yapabilme potansiyeline sahip bir
miisterimizdir.

Surekli degisen ve gelisen piyasa kosullarina hizla ayak uydurabilen ve yeni trendleri

takip edebilme yetenegine sahip sektoriine 6rnek bir firmadir. Tedarik zinciri

kapsaminda bizleri de yeniliklere tesvik eden ozelligi ile calismaktan gurur
duydugumuz bir misterimizdir.

Deniz Altinel

Eksioglu Orman Uriinleri

Satis Temsilciy
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Musteri Memnuniyet Uygulamalarimiz

Sabah Bedding, musteri memnuniyetini en list diizeyde tutmayi
taahhit eder ve bu amaci gergeklestirmek icin gesitli uygulamalari
hayata gecirmistir. Musteri memnuniyeti, isimizin temel bir
parcasidir ve bu nedenle memnuniyeti artirmak ve surekli
iyilestirmek icin titizlikle caligiriz.

Web Sitemizdeki Miisteri Memnuniyet Anketi

Perakende muisterilerimiz icin, web sitemizdeki "Misteri Haklar"
boliminde yer alan memnuniyet anket formumuz,
musterilerimize seslerini duyurma ve geri bildirimde bulunma
firsati  sunar. lIsteyen misteriler, bu anketi doldurarak
deneyimlerini ve goruslerini bizimle paylasabilirler. Bu anket,
misteri memnuniyetini degerlendirmemiz icin 6nemli bir
kaynaktir ve musterilerimizin beklentilerini daha iyi anlamamiza
yardimci olur.

Otel Anket Formu

Toplu satislarimiz igin 6zellikle otellere yonelik bir misteri anket
formumuz bulunmaktadir. Bu 6zel anket, otel misterilerimizin
deneyimlerini  ve geri bildirimlerini  paylasmalari icin
tasarlanmistir. Otellerimizden aldigimiz geri donisler, Urlin ve
hizmetlerimizi  siirekli  olarak iyilestirmemize ve otel
musterilerimizin 06zel ihtiyaclarina daha iyi yanit vermemize
yardimciolur.

Veri Degerlendirme ve Memnuniyet Puani Hesaplama

Sirketimiz, miisteri memnuniyetini 6lgmek ve degerlendirmek icin
dizenli periyotlarda toplanan verileri kullanir. Bu veriler, web
sitemizdeki ve otel anket formlarindan toplanir. Toplanan veriler,
bir memnuniyet puani hesaplamasi yapmak icin kullanilir. Bu
puanlama sistemi, miisteri memnuniyetini sayisal bir degerle
6lgmemize ve performansimizi izlememize yardimci olur.

> 871 Aktif Miisteri Saysi, 2023 Miisteri
Memnuniyet Skoru , 2023

Miisteri Hizmetleri Departmani

Misteri Hizmetleri Departmanimiz, musteri memnuniyeti icin
kritik bir rol oynar. Musteri taleplerini hizli ve etkili bir sekilde ele
alir, herhangi bir sorunun c¢o6zilmesine yardimci olur ve
miusterilerle olumlu bir etkilesim siirdiirlir. Departman, uzman
musteri temsilcileri ile donatilmistir ve her bir misteri ile
ilgilenirken kisisellestirilmis bir yaklagim benimser.

Ozellestirilmis Uriin ve Hizmetler

Misteri memnuniyetini artirmak icin, misterilere &zellestirilmis
Uriinler ve hizmetler sunariz. Musterilerimizin ihtiyaglarina ve
tercihlerine gore ozellestirilmis ¢oziimler sunmak, musterilerin
ihtiyaclarini en iyi sekilde karsilamamiza yardimci olur.

Sikayet ve Geri Bildirim Yonetimi

Misterilerden gelen sikayet ve geri bildirimleri ciddiye aliriz. Her
bir sikayet, bir iyilestirme firsati olarak goriliir. Sikayetler hizlica
ele alinir, sorunlarin ¢oziilmesi icin adimlar atilir ve miisterilerin
geri bildirimlerine donus yapilir. Musterilerimizin endiselerini
ciddiye alarak onlarin deneyimini gelistirmek icin calismaya 6zen

gosteriyoruz.
2023 yilinda miisteri sikayetlerinin tiimii @
yanitlanmis ve %94 ii coziime kavusturulmustur

Egitim ve Bilgilendirme

Miisterilerimize Urlinlerimizi daha iyi kullanmalar igin egitim
materyalleri sunariz. Bu materyaller, {riinlerin montajindan
bakimina kadar genis bir yelpazeyi kapsar. Ayrica, misterilere
Urtinlerimizin stirdirilebilirlik 6zellikleri hakkinda bilgi veririz. Bu
egitimler, misterilerin  Griinlerimizden  maksimum  fayda
saglamalarina yardimci olur.

Miisteri iligkileri Yonetimi (CRM)

Misteri iligkileri Yénetimi (CRM) yazilimi kullanarak, miisteri
iliskilerini daha etkili bir sekilde yonetiriz. CRM, musterilerin satin
alma gec¢misini ve iletisim tercihlerini takip etmemize yardimci
olur. Bu bilgiler, daha kisisellestirilmis bir deneyim sunmamiza ve
miisterilere 6zel teklifler saglamamiza yardimci olur.

Miisteri Sadakati Programlari

Sadakati tesvik eden programlar gelistiririz. Bu programlar,
misterilere 6zel teklifler, indirimler, hediye driinler veya 06zel
etkinliklere katilma firsatlar sunar. Bu, misterilerin uzun vadeli
musteriler haline gelmelerini tesvik eder ve markamiza olan
bagliliklarini artirir.

Seffaflik ve iletisim

Misterilerimizle diizenli ve seffaf bir iletisim siirdiiriiriiz. Uriin
degisiklikleri, gilincellemeler veya herhangi bir onemli bilgi
hakkinda  misterileri  zamaninda  bilgilendiririz.  Ayrica,
musterilerimiz tercihlerine saygi gostererek, mdisterilerimizle
kurdugumuz iletisimi bircok farkli platform ve yontem lzerinden
devam ettirmekteyiz.

“Sabah Bedding olarak, misterilerimizin geri bildirimlerini ¢ok
degerli bulur ve bu geri bildirimleri is slireglerimizi gelistirmek icin
bir firsat olarak goriirliz. Musterilerimizin memnuniyetini artirmak
icin aldigimiz geri bildirimleri ciddiyetle ele alinz. Ayrica, bu geri
bildirimler, Grlnlerimizi ve hizmetlerimizi daha siirdirilebilir ve
musteri odakli hale getirmemize yardimci olur.

Sabah Bedding olarak, miisteri memnuniyetini en yiiksek seviyede
tutma  taahhiidimiizii  slrdirmeye  devam  ediyoruz.
Misterilerimizin memnuniyetini 6lgmek ve iyilestirmek icin bu
uygulamalarn kullanarak, daha iyi ve daha surdurilebilir bir
gelecege katkida bulunmayi amacliyoruz. Misterilerimiz bizim igin
birinci 6nceliktir ve onlarin ihtiyaclarina ve beklentilerine en iyi
sekilde yanit vermek icin calismaya devam edecegiz.”
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“Turizm sektoriiniin tercih ettigi bir marka olmayi basaran Sabah Bedding, kaliteli, dayanikli ve ekonomik driinleri ile yalnizca Tirkiye icinde degil, yurtdisinda da 5 ten fazla kitada bircok otel tarafindan tercih
edilen bir marka haline gelmistir. Diinya standartlarinda lirettigi yatak, baza ve ev tekstili Griinleri ile ihracat hacmini her gecen yil arttirarak tiretiminin biiyiik bir kismini yurtdisina ihrag etmektedir. Kalitesi stirekli
artan uretim ve yenilikci yaklasimiyla Sabah Bedding, diinya genelinde de tercih edilen bir marka olmanin gururunu yasayarak ilerlemektedir.”

Sabah Bedding iiriin kalitesini ve konfor standartlarini ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiksek tutarak mdsterilerilerine giivenilir bir secenek sunmaktadir. Dis ticaret ve ihracat odakli pazarlama stratejileri
gelistirerek uluslararasi pazarda olusturdugu genis miisteri kitlesini siirdiiriilebilir deger zincirine donustlirmek igin calismaktadir. Bu kapsamda, uluslararasi ticaret fuarlarina katilarak sektérdeki gelismeleri takip
ediyor, misteri beklentilerini 6l¢liyor ve Urlinlerini bu taleplere uygun hale getirmektedir.

Surdurilebilir ve gevre dostu liretim anlayisiyla uluslararasi musterilerin gevresel duyarliliklarina hitap etmeyi amaglamaktadir.

Bu hedeflere ulasmak adina miisteri geri bildirimlerini dikkatlice degerlendiriyor, uluslararasi yasal ve regiilasyonlara tam uyumlulugu saglayarak ve siirekli olarak yenilikci ¢coziimler tiretmektedir.

Surdurulebilir Gelecek Uygulamalarimiz
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Karbonsuzlasma Vizyonumuz

Gelecek Nesilleri
ONEMSiYORUZ

Diinyada artan niifus ve azalan kaynaklar, enerji ve dogal Sabah Ailesi
kaynaklarin verimli sekilde kullanilmasi gercegini daha da
onemli  kilmaktadir. ~ Sirketimiz ~ lizerine  diisen
sorumlulugun bilinciyle operasyonlarini, kaynaklarin
gelecek nesillere  aktarilmasina imkan saglayacak
surdurulebilir kalkinma anlayisiyla yonetmektedir. Bu
anlayis; insan odakli, ekonomik, cevresel ve sosyal agidan
surduirulebilir bir sistemi temel almaktadir.

olarak giiclii bir surdurilebilirlik 2021 itibariyle Paris iklim Anlasmasi’nda imzaci olan
yonetimi  anlayisiyla  kurumsal  vizyonumuzu Ulkemiz, iklim kriziyle miicadele konusunda 2050
surdirilebilir bir gelecege hazirliyor ve etkin bir  yilini net-sifir emisyon hedefini ortaya koymustur.
sekilde yiritiyoruz. Degisen kosullara ayak Anlasmanin  uygulanmasi, iklim degisikligiyle
uydurarak gelecek nesillere siirdiiriilebilir bir yasam miicadelede vizyonumuzun gliclendirilmesi

vadedebilmek icin  dogru adimlar atmayi amaciyla hazirlanan iklim Kanunu calismalarn ise
onemsiyoruz. devam etmektedir.

iklim  krizinin etkileri giinden giine yasam Ulkemizin ekonomik biiyiime ve siirdiiriilebilir
dongisiini zorlastirarak gelecegimizi tehdit etmeye kalkinma yolunda kiresel rekabette pay sahibi
devam ediyor. iklim degisikligine bagli sicakliklarin, olunmasi igin yesil donlisimin gerceklestirilmesi
sicak hava dalgalarinin ve kurakligin artmasi ile  kaginilmazdir. Deger zincirimize siirdirilebilir
birlikte cevresel problemlerin yani sira yoksulluk ve faaliyetleri saglam bir yapiyla entegre ederek
goc unsurlar da tehdit olarak 6n plana cikiyor. Bu karbonsuzlasma vizyonumuza hizmet edecek
noktada risklerin ve tehditlerin farkinda adimlar  teknolojik ¢ozlimler gelistiriyoruz. Tim

Sabah Bedding, faaliyetlerinin her asamasinda cevresel
etkileri gozetmekte ve azaltmaya calismaktadir. Ar-Ge
faaliyetleriyle, cevresel sorunlarin yarattigi potansiyel
tehditleri cevre dostu teknoloji ve Uriinler gelistirerek
firsata doniistiirmektedir.

atmaya hazir ve kararliyiz. adimlarimizda Bilim Temelli Hedefleri (SBTi) kilavuz g
aliyor ve ekolojik ayak izimizi minimuma %
Kiiresel bir krize doniisen iklim degisikligi ekonomi, indirgeyerek gelecek nesillere yasanabilir bir diinya >C35>
saglik, cevre ve toplum fark etmeksizin hayatin her glivencesi olusturmak igin hizmet ediyoruz. Net-sifir =S
iKLiM DEGiSiKLiGi iLE MUCADELE alaninda etkilerini artarak siirdiiriiyor. insan ve canli  emisyon hedefimizle deger zincirimizin ekolojiye =
varliginin devamliliginin saglanmasi adina atilmasi katki ayagini gliclendirmeyi planliyoruz. )
Hiikiimetlerarasi iklim Degisikligi Paneli (Intergovernmental Panel on gereken adimlarin farkinda ve bilincindeyiz. Uretim o
Climate Change, IPCC) verilerine gore insan faaliyetleri nedeniyle sera gazi faaliyetlerimiz ve saha operasyonlarimizla iklim _
emisyonlarinin artmaya devam etmesi durumunda, 2050 yilindan once Uzerindeki etkimizin bilincinde olarak etkimizi 9,
sanayi Oncesi doneme gore 1,5 °C sicaklik artisina ulasilac belirlemek ve yonetmek hedefiyle karbonsuzlasma =
ongoriilmektedir. Ancak arastirmalar, kiiresel isnmanin 2100 yilina kadar 1,5 vizyonumuzu titizlikle hazirladik. 5
°C ile simirlandirilmasi durumunda iklim degisikliginin yikici etkilerinden O
kaginilabilecegini gostermektedir. Ulusal ve uluslararasi yiikimliliklerin 1siginda
karbonsuzlasma vizyonumuzu “AB Yesil Mutabakat
Paris Anlasmasi, insan faaliyetleri kaynakli kiiresel ortalama sicaklik artisinin ve AB Taksonomisine uyum” temeliyle insa ettik ve
1,5°C’nin  altinda tutulmasi icin kiresel c¢abalarin sirdiiriilmesini harekete gectik.
hedeflemektedir. Birlesmis Milletler 2030 Giindemi ve Siirdiriilebilir
Kalkinma Amaglar’ni uygulama stratejisinin ayrilmaz bir pargasi oldugu Sabah  Bedding olarak  yesil  donisimi
deklare edilerek yayinlanan Avrupa Yesil Mutabakati, dongilisel ekonomi hizlandirmak, gelecek nesillere temiz ve yasanabilir
temelli karbonsuz ekonomik biiyime modelini esas almaktadir. Avrupa bir diinya birakmak dncelikli hedeflerimizi arasinda
kitasinin 2050 yilina kadar karbon nétr olmasi hedefiyle hazirlanmistir. yer almaktadir. Yatak sektoriinde siirdiriilebilir ve
doga dostu Urlinlerin yani sira, enerji verimliligi ve
Paris Anlasmasi ve Avrupa Yesil Mutabakati hedeflerine ulasmak igin llkelerin yenilenebilir enerjiye gecise hiz kazandirarak deger
kiiresel iklim eylemlerine katkida bulunmasi gerekmektedir. Bununla birlikte zincirimizi gliclendirmek, siirdirilebilir bir gelecek
iklim degisikligi ile miicadele, ilkelerin oldugu kadar is diinyasinin da yolunda 0on saflarda olmak, siirdiiriilebilirlik

onceliklendirmesi gereken konularin basinda gelmektedir. anlayisimizin temelini olusturmaktadir.




Karbonsuzlasma Vizyonumuz

iKLiM RiSK VE FIRSATLARININ YONETiMi

Diinya Ekonomik Forumu’nun yayinladigi 2023 Kiiresel
Riskler Raporu’na gore oOnumdlzdeki iki yil icinde
karsilasilabilecek ilk bes riskin ikisi ve 6niimiizdeki on yil
icinde karsilasilabilecek ilk bes riskin doérdi iklim
degisikligi ile ilgilidir. Asiri hava olaylari, iklim igin eyleme
gecme basarisizligl, biyogesitlilik kaybi ve dogal kaynak
krizi, en 6nemli kiiresel riskler arasinda yer almaktadir.

iklim  degisikligi; kurakliga, collesmeye, sicaklik
dalgalanmalarina, sellere, giicli firtina ve kasirgalarin
daha stk gorilmesine, buzullarin erimesine,
deniz/okyanus seviyelerinin ylikselmesine ve isinmasina,
okyanuslarda asit oraninin artmasina, yagis rejimlerinin
degismesine, orman yanginlarinin artmasina, ozon
tabakasinin incelmesine ve hava kirlili§ine neden
olmaktadir. Bunlarin sonucunda canlilarin  yasam
dongiileri degismekte, su kaynaklar zarar gérmekte ve
tlm ekosistemin bozulma riski artmaktadir.

iklim degisikliginin kiiresel olcekte dogrudan ya da
dolayli sonuglari insan sagligini, sosyoekonomik
esitsizligi, ekosistemleri, is modellerini ve ekonomiyi
etkilemektedir.

Sabah Bedding, iklim degisikliginden kaynaklanan risk
ve firsatlar bitiincil bir yaklasimla risk yonetiminin bir
parcasi olarak degerlendirmekte ve bulgularini yatirim ve
uriin gelistirme siireclerine entegre etmektedir. Cevresel
riskleri de iceren tum kurumsal riskler, risk
degerlendirme ve strateji gelistirme siireglerinde dikkate
alinmaktadir. Kurumsal riskler icin eylem planlan
hazirlanmakta ve gerceklesmeler periyodik olarak sirket
strdiirilebilirlik komitesi ile yonetim kuruluna bagl risk
komitesi nezdinde takip edilmektedir.

Sabah Bedding, Avrupa’nin 2050 yilina kadar karbon notr
olma hedefiyle vyirirlige aldigi diizenlemeleri
surdirilebilirlik ve strdurulebilir kalkinma igin 6nemli
bir firsat olarak gérmektedir. Net sifir emisyon hedefine
yonelik yol haritasinin hazirlanmasi g¢alismalari, iklim
degisikligi nedeniyle ortaya cikabilecek fiziksel riskler ve
gecis risklerinin analizini de icermektedir.

Sabah Bedding karbon emisyonlarinin azaltilabilmesi
icin yenilenebilir enerji kaynaklarina ve enerji
verimliligine yonelik yatinmlar yapilmasina karar
vermistir. Sera gazi emisyonlarinin azaltilmasinda en
etkili karbon yutagl olan ormanlarin artirilmasi igin
agaclandirma  faaliyetleri  surdirilmektedir.  Atik
olusumu azaltilmakta, geri kazanim ve yeniden kullanim
artirlmaktadir. Boylece atiklarin  depo sahalarina
gonderilmesi engellenerek cevresel etkilere ve sera gaz
emisyonlarina neden olmasi 6nlenmektedir.

Ar-Ge ve inovasyon faaliyetlerinin temeli, yesil doniisiime
hazirlik ve uyum siirecini destekleyen {riin ve siireclerin
gelistirilmesine dayanmaktadir. iklim degisikligi ile
micadele kapsaminda inovatif, donglisel ekonomi
tabanli ve temiz enerji kullanimini artirmaya yonelik
adimlar atilmaktadir. Sirketimiz, sektorel gereklilikleri
dogrultusunda bu stratejik eksen iizerinde kendi yol
haritasini olusturmaktadir.

Yogun Ar-Ge calismalari sonucunda ortaya ¢ikan cevreci
urlinlerle, yesil donisiime katki saglanmaktadir. Ar-Ge
calismalarinin odak noktasi olarak, plastik kullaniminin
azaltilmasi, geri donistiiriilmiis malzemelerin kullanimi
ve FSC belgeli ahsap (Uriinlerinin tercih edilmesi
belirlenmistir.

Avrupa Yesil Mutabakati kapsaminda sinirda karbon
diizenleme mekanizmasi ve buna yonelik gelismeler
yakindan takip edilmektedir. Sera gazi emisyonlariyla
baglantili regiilasyonlarin olasi olumsuz etkilerini en aza
indirmek icin sektor dernekleriyle birlikte calisiimaktadir
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Uluslararasi Protokoller ve Net Sifir Emisyon Hedefleri

Uluslararasi protokollere uyumlu hesaplamalar ile 2022 ve 2023 yili sera gazi envanterimizi olusturduk. Bilim Temelli Hedefler Girisimi’nin
(SBTi) belirledigi tekniklerle net sifir emisyon ve (st seviye karbon yonetimi calismalarimiza Sabah Bedding olarak 2050’ye uzanan emisyon
azaltim hedeflerimizi belirleyerek basladik. Hedeflerimizi titizlikle gerceklestirerek deger zincirimize ve diinyamiza katkida bulunmayi ve
gelecege umutla bakabilmeyi planliyoruz.

e IPCC AR6 GHG Protokoliine ve ISO 14064 Standartlarina uyumlu olarak dogrudan ve dolayli sera gazi emisyonlarimizi hesapladik,

o iklim kriziyle miicadelede hedeflenen 1,5 derece yolunu Bilim Temelli Hedefler 1si§inda benimsedik ve net-sifir standardina ulasmak icin
emisyon azaltim stratejileri gelistirdik,

e Sirdiriilebilir lrlin yelpazemizi genisleterek Karbon-Notr firma olmak icin gereken eko-tasarim faaliyetlerimizi ve yatinmlarimizi
planladik,

e Karbon-Notr bir firma olabilmek amaciyla eko-tasarim faaliyetlerimizi ve yatirimlarimizi stirdiiriilebilir Griin portfoylimiizii genisletmek
icin tasarladik,

e Paydaslarimizla is birligi icerisinde risk ve firsat analizleri gerceklestirerek siirdiiriilebilir gelisim rotamizi cevresel, sosyal ve yonetisim
performansimizi arttirmak tizere olusturduk,

e Sirdirilebilirlik komitemizle entegre calisacak olan alt ¢alisma gruplarimizi kurarak, gelisim siirecimizi hizlandirdik.

Sabah Bedding, cevreye saygili bir is anlayisini benimseyerek liretim siireclerinde surdiriilebilir pratiklere 5nem vermektedir. Yiiksek kaliteli
yatak, baza ve ev tekstili tirlinleri Uiretirken gevresel etkileri minimumda tutma amaciyla geri donilisiimlii ve doga dostu malzemeleri tercih
etmektedir.

Uretim tesislerinde enerji verimliligi 6n planda tutularak, atiklarin azaltilmasi ve geri déniisim siireglerine aktif katilim saglanmaktadir.
Cevre dostu ambalajlama yontemleriyle iiriinleri paketlemek ve misterilere ulastirmak da Sabah Bedding'in cevre duyarliligina verdigi
onemin bir yansimasidir.
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Ayrica, Sabah Bedding, tedarik zincirinde siirdirilebilirlik prensiplerini benimseyerek cevresel etkileri tiim slreglerinde minimize etmeye
calismaktadir. Bu ¢aba, ¢evreye saygili bir is anlayisinin bir parcasi olarak sirketin suirdurilebilirlik vizyonunu gliglendirmektedir.

Gevreye Saygili is Anlayisimizi Desteklemek icin 2023 Yilinda Ne Yaptik ?

o Sifir Atik Belgesi alarak, isletmemizin cevresel etkisini azaltmak, kaynaklari daha verimli kullanmak ve topluma daha siirdirilebilir
bir sekilde hizmet etmek icin 6nemli bir adim attik.

e FSC Belgesi alarak, orman kaynaklarini siirdirilebilir bir sekilde yonettigimizi, cevresel sorumluluk ve uluslararasi standartlara
uydugumuzu kanitladik.

e CertiPUR-US sertifikasi ile Uirlinlerimizde, diisiik emisyonlu, formaldehit icermeyen ve diger zararli maddelerden arindirilmis stinger
kullanarak ¢evre dostu bir marka oldugumuzu gosterdik.

e The Seaqual Initiative, SEAQUAL yatak kumasini Uriin yelpazemizde kullanma karar alarak, plastik kirliligi ile miicadele etme
misyonunu destekleme karari aldik.

o Sifir Atik Mavi Sozii, sifir atik ilkesiyle mavi bir gelecege katki sagladik.

o Plastik Kullanimi, liriin basina sarf ettigimiz plastik ambalaj kullanimini %10 azalttik.
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Cevreye Saygili is Anlayisimizi Desteklemek icin 2023 Yilinda Ne Yaptik ?

"Sifir Atik" hareketi ile atiklari en aza indirmeyi ve miimkiinse hicbir
atigin cevreye zarar vermeden bertaraf edilmesini hedeflemekteyiz. Bu
konsept sayesinde, dogal kaynaklari koruma, enerji tasarrufu ve gevre
dostu uygulamalari tesvik etmeyi amaglamaktayiz. Sifir Atik konsepti ile
bes temel ilkeye odaklaniyoruz:
1.Reddetme (Refuse): Gereksiz ambalajlari ve driinleri reddetmek,
kullanim émrii kisa olan tek kullanimlik iriinleri azaltmak.
2.Azaltma (Reduce): Tiketim aliskanliklarini ve atik miktarini
azaltmaya odaklanmak. Daha dayanikli ve az atik Uretebilen Urlnleri
tercih etmek.
3.Yeniden Kullanim (Reuse): Atik olusumunu engellemek igin driinleri
yeniden kullanmak veya baska bir amag icin kullanilabilir hale
getirmek.
4.Geridonuigsim (Recycle): Atiklari geri donustirilebilir malzemelere
ayirmak ve bu malzemeleri tekrar kullanima kazandirmak.
5.Kompost (Rot): Organik atiklari kompost yaparak toprak verimliligini
artirmak ve atiklarin dogada zararsiz hale gelmesini saglamak

"Sifir Atk Mavi Sozii" hareketi ile denizlerimizin ve kiyilarimizin
kirlenmesini 6nlemeye, tim paydaslarimiza kirlilikle micadeleyi
Ozendirmeye, gelistirmeye ve katiimi arttirmaya, gelecek nesillere
yasanabilir saglikli bir ortam birakmaya, iyi bir ¢éziim gelistirmek igin
yaraticilik, yenilikgilik kapasitelerini gelistirmeye, tek kullanimlik plastik
tiiketmek yerine alternatiflerini kullanmaya, Sifir Atik Mavi ile dongiisel
ekonomiye destek olmak igin ¢alisiyoruz.

“SEAQUAL INITIATIVE” plastik kirliligine karsi tek ses olan bir
topluluktur. Okyanuslarimizi temizlemeye yardimci olmak, deniz plastigi
konusunda farkindaligi artirmak ve onu ¢6zmek igin calisan kahramanlari
one c¢ikarmak icin bireyleri, kuruluslari ve sirketleri bir araya
getirmektedir. Ayrica SEAQUAL INITIATIVE, yerel topluluklan atik
yonetimi ve geri donlsim altyapisini iyilestirmeleri igin
desteklemektedir. Her tiir malzeme, alliminyum, metal, cam veya plastik
dahil olmak lizere kendi benzersiz geri doniisim zincirinden geger.
Kendine 6zgii teknolojisi ile Seaqual, okyanusta bulunan plastikleri yeni
ipliklere donistiirebilir. Bu iplikler, BekaertDeslee Textile tarafindan
tretilen yiiksek kaliteli yatak tekstil ve yatak kiliflarinda kullanilir hale
getirilir.

Sabah Bedding olarak, SEAQUAL yatak kumasini lriin yelpazemizde
kullanma karar alarak, plastik kirliligi ile micadele etme misyonunu
destekleme karari aldik. Bu adimi atarak, denizlerdeki plastik atiklarin
azaltilmasina ve gevrenin korunmasina katkida bulunmayi amagliyoruz.

"FSC" veya "Forest Stewardship Council," Tiirk¢e adiyla "Orman
Yonetim Konseyi," diinya genelinde ormanlarin siirdiiriilebilir bir sekilde
yonetilmesini tesvik eden bir uluslararasi kurulustur. FSC, ormanlari
koruma, yonetme ve siirdiiriilebilir kaynak kullanimini destekleme amaci
glider. Bu konuda standartlar olusturarak, orman riinleri endistrisinin
cevresel ve sosyal sorumluluklarini artirmayi hedefler.

FSC'nin ana gorevleri sunlardir:

Siirdirilebilir  Orman  Yonetimi  Standartlari:  FSC, ormanlarin
stirdurilebilir bir sekilde yonetilmesini saglamak icin standartlar
olusturur. Bu standartlar, ormanlarda biyogesitliligin korunmasi, yerel
topluluklarin  haklarinin  korunmasi  ve ormanlarin  ekosistem
hizmetlerinin siirdiiriilebilir bir sekilde kullanilmasini igerir.

Orman Uriinleri Sertifikasyonu: FSC, orman iriinleri ve kagit driinleri gibi
malzemelerin sirdiriilebilir kaynaklardan geldigini belgeleyen bir
sertifikasyon sistemini yonetir. Bu sertifikalar, tiiketicilere, bir trliniin
suirdirilebilir orman yonetimi standartlarina uygun olarak Uretildigini
gosterir.

Toplumsal ve Cevresel Faydalarin Korunmasi: FSC, orman yodnetimi
uygulamalarinin sosyal ve gevresel faydalara odaklanmasini tesvik eder.
Bu, yerel topluluklarin haklarini koruma, calisanlarin adil kosullarda
calismasini saglama ve biyogesitliligi koruma gibi konulari igerir.

Egitim ve Bilinglendirme: FSC, orman siirdirilebilirligi konusunda
farkindaligr artirmak ve dogru orman yonetimi uygulamalarini yaymak
amaciyla egitim ve bilinglendirme faaliyetleri diizenler.

Sabah Bedding baza liretimini Orman Ydnetim Konseyinin belirledigi
standartlara uygun olarak gerceklestirdigini uluslararasi denetimlerle
kanitlamistir.  Bu logo ile, tiiketicilerimize, orman urinleri satin alirken
stirdurilebilirligi destekleme konusunda bir secenek sunmaktayiz.

"CertiPUR-US®," yataklarda ve yatak duriinlerinde kullanilan kopiik
malzemelerin kalitesini ve giivenligini belirlemek amaciyla olusturulmus
bir bagimsiz sertifikasyon programidir. Bu program, tiiketicilere, belirli
kopiik malzemelerin belirli saglik ve gevresel standartlari karsiladig
konusunda giivence verir.
CertiPUR-US® sertifikasi alan kopiik malzemeler su &zelliklere sahip
olmalidir:
1.Kimyasal Icerik: Sertifikall kopiik malzemeler, belirli zararli
kimyasallari icermemelidir. Bu, formaldehit, agir metaller, ftalatlar ve
diger zararli kimyasallari icermedigi anlamina gelir.
2.Emisyonlar: Sertifikali Grilinler, kapali bir ortamda kullanildiginda ig
mekan hava kalitesini olumsuz yonde etkilemeyecek diizeyde diisiik
ucucu organik bilesen (VOC) emisyonlarina sahip olmalidir.
3.Dayaniklilik ve Performans: Sertifikali malzemeler, belirli dayaniklilik
ve performans standartlarina uymalidir. Bu, malzemenin zamanla
dusik yogunluklu hale gelmemesi ve belirli kullanim kosullarinda
beklentileri karsilamasi anlamina gelir.
4.Yenilenebilir ve Geri Donlisimliu Malzemeler: CertiPUR-US®, sertifikali
kopiiklerin  belirli oranlarda yenilenebilir ve geri donisiimli
malzemeler icermesini tesvik eder.

CertiPUR-US® sertifikali Uriinlerin satin alinmasi, tiiketicilere daha saglikli
ve cevre dostu bir secenek sunar. Bu sertifikay tasiyan urinler, belirli
glivenlik ve gevresel standartlara uygun olarak tretildigini kanitlar. Sabah
Bedding bu sertifikasyon programi ile mdisterilerine CertiPUR-US®
kriterlerine uygun dolgu maddelerini yatak, baza, yatak iistii tirlinlerinde,
yatak koruyucular ve benzeri Uriinlerinde kullanarak altarnatifli triinler
sunmaktadir.

“Sanitized” yatak kumasi ile hijyen teknolojisi ile giivenli bir uyku ortami
olusturulur. Yapilan arastirmada Almanya’da, her on kisiden biri;
Avrupa’da, her bes kiside biri toz akari alerjilerinden etkilenmektedir.
URUN FELSEFESI;

Hijyen ve Saglik: Sanitized islemi, bakteri ve mantarlarin cogalmasini
onleyerek Urlinlerin daha hijyenik olmasina yardimci olur.

Kotii Kokularin Onlenmesi: Antimikrobiyal 6zellikler, kétii kokularin
olusmasini 6nleyebilir veya geciktirebilir.

Dayaniklilik ve Uzun Omiir: Sanitized islemi, iiriinlerin kullanim

omriinl uzatabilir ve dayanikliliklarini artirabilir.

Alerji Azaltma: Antimikrobiyal ozellikler, alerjenlere karsi hassasiyeti
olan kisiler icin rahatlatici olabilir.

Cevresel Etkilerin Azaltilmasi: Sanitized teknolojisi, Uriinlerin daha
uzun siire kullanilmasina olanak taniyarak tiiketim ve atik miktarini
azaltabilir.

Sabah Bedding driinlerinde Sanitized® yatak kumasi kullanarak hem
cevresel etkilerini azaltir hem de misterilerine gilivenli bir uyku ortami
sunar.
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2022 ve 2023 yilinda 1SO 14064-1 standardina uygun olarak kurumsal sera gazi envanterimizi olusturduk ve dogrulattik. Sera gazi emisyonlarindaki gelisim ve degisimlerimizi izlemek ve azaltim faaliyetleri
olusturma adimlarimizi emisyon envanterimiz isiginda olusturduk. Dogrulanmis sera gazi envanterimizin i¢ ve dis paydaslarimizda farkindalik yaratacak bir etki olusturarak sektor paydaslarimizin da harekete
gecmelerine kilavuzluk etmeyi hedefliyoruz.

Surdirilebilirlik komitemiz ve alaninda uzman yetkililer ile gerceklestirdigimiz ¢alismalar 1s1ginda emisyonlarimizin dnceliklendirilmesi ile ilgili tg kriteri (etki, boyut, risk) olarak ifade ettik. Bu baglamda da
emisyon esik degerimizi %0.5 olarak belirledik ve envanterimizi olustururken esik degerimizin tizerindeki tiim emisyon kaynaklarini referans aldik.

KURUMSAL SERA GAZI ENVANTERIMiz 2022
ISO 14064

KATEGORILER / KRITERLER =N BOYUT RiSK ONCELIK VERI SONUC

KODU
B3.2-a Uretime Yonelik Tagima ve Dagitim orta yuksek orta yiksek var 94,62 %1,09 122,88 %1,25
B3.2-e is Seyahati orta orta orta var 4,14 %0,05 8,57 %0,09
B3.2-c Calisanlarin Ulasimi orta orta orta var 24,83 %0,29 13,01 %0,13
B3.2-b Satilan Uriinlerin Dagitimi ve Taginmasi orta yuksek orta yuksek var 355,05 %4,09 299,66 %3,06 g
B4.2-a Satin Alinan Hammaddeler yuksek yiuksek orta yuksek var 8.095,33 293,31 9.212,00 293,99 )%)
B4.2-b Sermaye Mallari var 9,59 %0,11 6,20 %0,06 5
B4.4-a Operasyonda Uretilen Atik var 1,80 %0,02 2,44 %0,02 %
B4.4-b Uretime Yonelik Kiralanan Varliklar N/A - - - - @
B4.4-c Satin Alinan Hizmetler var 21,61 %0,25 65,74 %0,67 g
B4.5-d Atiksu Miktari var 0,52 %0,01 0,34 %0,00 g
B4.5-e Sebeke Suyu Kullanimi var 0,29 %0,00 0,38 %0,00
B5.2-aa Satilan Uriinlerin islenmesi N/A - - - -
B5.2-ab Satilan Uriinlerin Kullaniimasi N/A = = = =
B5.2-c Satilan Uriinlerin Kullanim Omrii Sonu islemi var 26,64 %0,31 31,92 %0,33
B5.2-b Satisa Yonelik Firmalara Kiralanan Varliklar N/A - - - -
B5.2-d Yatirimlar N/A = - - -
B6.1 Yatik ve Enerii ile ilgili Faaliyetler var 41,19 %0,47 37,39 %0,38
B6.1 Bayilikler N/A = = = =

Enaz 1 yiiksek olmasi durumunda yuksek

En az 1 orta olmasi durumunda orta

Hepsinin diisiik olmasi durumunda -
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SERA GAZI HESAPLAMALARIMIZ VE METODOLOJLISI

Belirlenmis sinirlar igerisinde sera gazi hesaplamalarimiz icin IPCC, TIER-1 Metodolojisi, ulusal bilgi bulunan faaliyet verileri icin TIER-2 Metodolojisi
kullandik. Elektrik emisyon faktorii hesaplamalarinda Tiirkiye Elektrik iletim A.S. tretim verileri kullanildi§indan Kapsam 2 enerji dolayli sera gazi
emisyonlari icin TIER-2 metodolojisini uyguladik.

Sabah Bedding, iklim degisikliginin kiresel bir sorun
oldugunun bilinciyle, cevresel etkilerini en aza indirme
amaciyla cesitli stratejiler benimsemektedir. Sirket,

faaliyetlerinin, Uriinlerinin ve hizmetlerinin iklim Yiluk Sera Gazi Salinimlari (ton CO2e) Kapsam 1-2-3 Sera Gazi Yogunlugu
tizerindeki olumsuz etkilerini azaltmak adina enerji (ton CO2e)
tasarrufu ve stirdiiriilebilir uygulamalara [ Kapsam1 [J] Kapsam2 [J] Kapsam
odaklanmaktadir. Bu, sadece cevre dostu bir is modeli 10000.00 9.800,52 12000
olusturmakla kalmayip ayni zamanda operasyonel 10.037,97
verimliligi artirarak maliyetleri diislirmeyi 8.675,51 10000 g,908,85
hedeflemektedir. 8000.00 -
Paris Anlagmasi cercevesinde Tiirkiye'nin sifir emisyon
hedefine uyum saglama taahhiidii, Sabah Bedding'in 6000
enerji ve sera gazi yonetimine yonelik calismalarini STy N
hizlandirmistir. Sirket, 2022 yilinda gerceklestirdigi sera 4000 =)
gazi envanteri c¢alismalarinin ardindan emisyonlar g
azaltma stratejilerini belirlemis ve bu dogrultuda 4000.00 2000 2
adimlar atmaya baslamistir. =
2022 2023 g
Sera gazi emisyonlarini dlistirme ve enerji verimliligini 2000.00 o)
artirma hedefleri, Sabah Bedding'in siirdiriilebilirlik KPI (ton CO2e/tiretim adet) P J— 9
yolculugunu sekillendiren 6nemli bir pargadir. Bu 99,43 133,81 97,46 139,99 9,
cabalar, sirketin hem iklim degisikligi ile miicadelede s Toplam Emisyon (tCOZ2e) 8.908,85  10.037,97 g
etkin bir rol oynamasini hem de gevre dostu bir marka 2022 2023 Uretim Adetleri (adet) 90.739 86.879 &
olarak konumunu giiclendirmesini saglamaktadir.
Sabah Bedding, bu cabalariyla sadece kendi KPI (tCO2efader) Y 2
siirdiriilebilir gelecegine katkida bulunmakla kalmayip Kapsam 1 Dogrudan Emisyonlar: Dogal gaz tiiketimi, sirket araglari, jeneratorler,
ayni zamanda endiistri genelinde bir 8ncii olma sogutma gruPlarl ve y.angm sondlirme sistemlerinden kaynaklanan sera gazi I 2029 2023
. i e . emisyonlarini icermektedir.

misyonunu stirdirmektedir. Kapsam 2 Enerji Dolayli Emisyonlar: Elektrik tiiketimi kaynakli sera gaz Toplam Emisyon (tCO2e) 233,24 237,45

emisyonlarini icermektedir. )

Kapsam 3 Diger Dolayli Emisyonlar: Satin alinan hammaddeler/hizmetler, yakit ve Uretim Adetleri (adet) 90.739 86.879

enerji ile ilgili faaliyetler, Uretime yonelik tasima/dagitim, operasyonlardan KPI (tCO2e/adet) 0,003 0,003

kaynaklanan atiklar, is seyahatleri, calisanlarin ulasimi (servisler), satilan driinlerin
tasinmasi ve dagitimi ve satilan Uriinlerin kullanilmasindan ve kullanim émrii sonu
islemlerinden kaynaklanan sera gazi emisyonlarini icermektedir.

2022 ve 2023 yili emisyonlarimizi ISO 14064 standartlarina uygunlugunu
dogrulattik, bdylece cevresel performansimizi belgelendirerek surdirilebilirlik
hedeflerimize katki sagladik.
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ENERJi YONETIMiMiz

Sabah Bedding, enerji yonetimi konusundaki sirdirilebilirlik
yolculugunda 6nemli adimlar atmaktadir. Sirket, enerji verimliligini
artirmak, kaynaklari daha etkili kullanmak ve cevresel etkilerini en
aza indirmek amaciyla kapsamli bir enerji yonetim stratejisi
benimsemektedir.

Sabah Bedding olarak 2023 yilinda en fazla enerji tiiketimimiz toplamda 1.675,70 GJ
ile binalarda yakit ve elektrik tiiketiminden kaynaklanmaktadir. Arag yakitlarindan

L o . L kaynaklanan eneriji tiiketimimizin ise toplamda 897,03 GJ oldugu gériilmektedir.
Enerji yonetimi ¢abalari, tiretim siireclerinden lojistik operasyonlara

kadar sirketin tiim faaliyet alanlarini kapsamaktadir. Yenilenebilir
enerji kaynaklarina gecis, enerji tasarrufu teknolojilerinin kullanimi,
tesislerde enerji verimliligi artirici 6nlemler ve calisanlar eneriji
tasarrufu konusunda bilinglendirmek gibi cesitli stratejilerle Sabah
Bedding, enerji yonetiminde etkili bir performans sergilemektedir.

Sirketimizin 2023’de en fazla enerji tiiketimi bina yakit ve elektrik tiiketimi kaynakli
olup 465,47 MWh’dir. Arag yakitlarindan kaynakli enerji tiiketimimiz ise 249,17 MWh
olarak hesaplanmistir. Toplam net enerji tiiketimimiz ise 714,64 MWh olarak
belirlenmistir.

Bu cabalar, sadece isletmenin maliyetlerini diisiirmekle kalmayip Eneri Tuketimi

ayni zamanda cevresel siirdirilebilirligi destekleyerek sirketin

toplu msal Sorumlulugunu gUglendirmektedir. Binalar Yakit & Elektrik 1.428,38 396,77 1-675,70 465,47 g
S

o ) S Satin Alinan Elektirik 1.019,65 283,24 1.147,99 318,89 =

Sabah Bedding icin donliim noktasi olan glines enerjisine yonelik S
yatirim karariyla ¢evresel sorumlulugu Ustleniyor ve siirdiiriilebilir Dogalgaz 385,69 107,13 509,10 141,41 =)
bir gelecege katki saglama cabasini 6n plana cikariyor. Bu dnemli S
& & gama ¢ P sieary - - Jenarator 23,04 6,40 18,61 5,17 =
karar, cevresel ayak izimizi azaltmaya ve daha temiz, yenilenebilir o
enerji kaynaklarini benimsemeye olan bagliligimizin altini ciziyor. Arag Yakitlar 968,36 268,99 897,03 249,17 9
Sabah Bedding, glines enerjisine yatinm vyaparak daha . ’ 9,
siirdiiriilebilir ve cevre dostu bir gelecege dogru proaktif bir adim Rictl 868,28 241,19 797,46 221,51 ' g
(<))

o

Y/ /
atiyor. Benzin 100,08 27,80 99,57 27,86 "'
sang

"2024 yil itibariyle Sabah Bedding, glines enerjisine yonelik stratejik yatirim karariyla surddrilebilir enerji kullanimini
benimseyerek, gevresel etkisini azaltmayi ve enerji verimliligini artirmay1 hedeflemektedir. Bu surecte, giines enerjisi
projelerine odaklanarak sirketin enerji altyapisini daha gevreci ve surdurilebilir bir yone evirmeyi planlamaktadir.”



Sabah Bedding olarak, siirdiriilebilirligi isimizin merkezine
koymak ve dogal kaynaklari koruma misyonunu tasiyoruz.
Bu misyonumuzu gerceklestirmek icin, is silireglerimizi
surdiiriilebilir bir gelecege katkida bulunma amaciyla
gelistirmeye devam ediyoruz.

ORMANLARIN KORUNMASI

Sabah Bedding, gelecek nesillere yasanilasi bir diinya
birakma hedefi ve “Gelecegi tiiketmeden (iretiyoruz”
felsefesiyle pek c¢ok agaglandirma projesinde yer
almaktadir. Cesitli agaclandirma kampanyalarina destek
olmakta ve driinlerinde kullandigi ahsap malzemelerin
hacmine  karsilik  gelecek miktarda aga¢  dikimi
gerceklestirmektedir. 2023 yilinda bazalarinda kullandig
ahsap malzemelerin miktarina karsilik, Corlu Belediyesi
araciligiyla 2.000 fidanlik dikim gerceklestirilmistir. Ayrica
ahsap malzemelerini FSC sertifika denetimine tabi
ormanlardan temin etmektedir.

SU YONETIMi

Su verimliligi konusundaki c¢alismalarimizi artirarak su
tliketimini azaltmaya odaklaniyoruz. Bu ¢ergevede yeralti su
kaynaklarini koruma ve su verimliligi calismalarina ézel bir
6nem atfediyoruz. Sabah Bedding olarak, siirdirilebilirligi
isimizin merkezine koymak ve dogal kaynaklari koruma
misyonunu tasiyoruz.

Tesisimizde yer alti suyu kaynakli olarak yillik ortalama 3200
m?* su kullaniyoruz. Bu suyun tamami, evsel amacli olarak
yemekhane ve lavabolarda kullanilmis olup tesis i¢i aritma
sonrasl cevreye zarar vermeden desarj edilmektedir. Atik
suyun etkilerini en aza indirgemek icin cesitli su tasarrufu
onlemleri ve geri donlisim suregleri Uzerinde ¢alisiyoruz.
Suyu verimli kullanma ve temiz birakma taahhidimizi
surdirlyoruz.

Su Tiketimi (m3) Atik Su Dejarji (m3)

2022 1.270

2023 1.709

Hammadde, Dogal Kaynak ve Atik Ydnetimi

HAMMADDE YONETiMi

Hammaddelerimizin optimum kullanimini saglamak igin
analitik calismalar yapiyoruz. Hammadde tedarikimizin bir
kismini geri donustiiriilmus trlinlerle gergeklestiriyoruz.

Sabah Bedding CertiPUR-US sertifikali kopilik tabanli
malzemeler kullanarak belirli zararli kimyasal emisyonlarini
dislik seviyelerde tutmaktadir. Bu sekilde, ic mekan hava
kalitesini iyilestirir ve kullanicilarin sagligini korur.

Sirdiirilebilirligi destekleyen baska 6nemli bir inisiyatif de
deniz kirliligi ile miicadeledir. Bu konuda, The Seaqual
Initiative gibi benzersiz isbirliklerine katiliyoruz. Seaqual,
Akdeniz kiyilarinda yasayan balikgilara denizden ¢op
toplama ve sahile getirme karsiliginda 6deme yapma amaci
gliden bir topluluktur. Ayrica, Amerika ve Asya'da daha fazla
¢Op toplama platformu insa ederek cabalarini genisletmeyi
planlamaktadir.

Plastik atiklarin denizlerdeki kirlilige olan katkisini azaltmak
icin cesitli geri donlsim projelerine destek veriyoruz.
Ozellikle plastik atiklarin okyanusta bulunmasi durumunda,
bunlari yeni ipliklere doniistlirebilen benzersiz teknolojilerle
calisiyoruz. Bu iplikleri, yiiksek kaliteli yatak tekstilleri ve
yatak kiliflari Giretiminde kullaniyoruz. BekaertDeslee Textile
ile isbirligi yaparak SEAQUAL yatak kumasi gibi
surdirilebilir materyaller kullanma karari aldik.

ATIK YONETiMi

Atik yonetimi konusundaki taahhudimiizi, ulusal ve
uluslararasi yiikimliliklere uygun bir sekilde vyerine
getiriyoruz. Bu kapsamda sahip oldugumuz Sifir Atik belgesi
ile Uretim faaliyetlerimiz sonucu olusan atiklarin
toplanmasi, bertarafi ve geri doniisimi gibi tiim siiregleri
titizlikle yonetiyor, atik yonetimi ¢calismalarimiza daha fazla
gli¢ ve istekle devam ediyoruz.

2023 yili igerisinde tim atiklarimizin  %100'G  geri
donistlrilmis ve yeniden kullanilmistir. Atiklarimizin
tamamini geri doniisime kazandirarak dogal kaynaklarin
korunmasina katki saglamis bulunmaktayiz.

Sabah Bedding olarak, kurdugumuz Entegre Yonetim
Sistemimiz ile belirledigimiz politikalarimizi uygulayarak
"Sirdurilebilir Gelecek" vizyonumuza katkida bulunuyoruz.
Bu vizyon dogrultusunda, dogal kaynaklarin korunmasi, geri
doniisimi ve atik yonetimi konularinda tedarik zincirimizde
olumlu etkiler yaratmayi ve sektorde ornek bir yaklasim
sergilemeyi taahhiit ediyoruz.

Bu amagla, verimliligi ve kaynak ydnetimini desteklemek
adina  calismalanimizi  surekli olarak gelistiriyoruz.
Surddrilebilirlik ve etkin kaynak yonetimi, is yapis
seklimizin ayrilmaz bir parcasidir. Bu nedenle, dogal
kaynaklar koruma, geri doniisim ve atik minimize etme
konularinda attigimiz adimlarla, sadece isimize degil,
cevremize ve topluma da katkida bulunuyoruz.

Bu taahhidimiizii daha fazla sektor paydasimiza drnek
olacak sekilde siirdiirmek igin calismalarimiza devam
ediyoruz. Sadece bugiin degil, gelecek nesillere daha
yasanabilir bir diinya birakma sorumlulugunu tasiyoruz. Bu
nedenle, suirdiiriilebilirligi her seviyede benimseyerek, dogal
kaynaklarin daha bilingli ve verimli bir sekilde
kullanilmasina katki sagliyoruz.

Tlrtne Gore Atik
Miktari (ton)

Tehlikeli Atik
Tehlikesiz Atik

Toplam

Uriin (adet) Basina Atik (kg) Orani (kg/adet)

Tehlikeli Atik

Tehlikesiz Atik
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GUVENILIR i$ ANLAYISIMIZ



H insan Haklari Politikamiz

Sabah Bedding olarak, faaliyetlerimizin her asamasinda sosyal
sorumluluk bilincine bilyiik deger atfetmekteyiz. Urtinlerimizin
veya hizmetlerimizin etkiledigi topluluklar igin evrensel insan
haklarina saygili bir sosyal fayda anlayisini benimsemekteyiz.

Ulkelerdeki toplumsal gelisime katki saglama taahhiidimiizle
birlikte, anlamli, esitlikci ve biitlinlestirici bir sosyal fayda
saglama amaci tasiyoruz. Sosyal sorumluluk uygulamalarimizi
surdiriilebilirlik, seffaflik ve katilimcilik ilkeleriyle uyumlu olarak,
insan haklarina saygl gostererek gerceklestirme konusunda
kararliyiz.

Sosyal fayda olusturma amacyla kurdugumuz stratejik
isbirlikleri ve toplumsal etkilesimler, Sabah Bedding olarak
cevresel ve toplumsal konularda yapmis oldugumuz yatirimlarin
bir yansimasidir. insan haklar, etik degerlerimizin temel
taslarindan biri olup, sosyal sorumluluk faaliyetlerimizle
paydaslarimizin sosyal fayda saglayan ilkelere uygun sekilde
hareket etmelerine ydnlendirmekteyiz. Mdusterilerimiz  ve
tedarikgilerimiz arasinda da sosyal fayda bilincini tesvik etmek
amaciyla 6zel yaklasimlar gelistirmekte ve bu yaklasimlarin
hayata gegirilmesini desteklemekteyiz.

Calisanlarimizin ve faaliyet alanlarimizdaki topluluklarin saglikli
ve giivenli bir calisma ortamina sahip olmalarini temin etmek
adina, mevcut durum analizi yaparak aksiyon planimizi
olusturduk. Risk planlari, dizenli egitimler ve bilgilendirme
faaliyetleri kapsaminda is sagligi ve giivenligi uygulamalarini
gelistirmekteyiz. Calisanlarimizin bedensel ve zihinsel sagliklarini
korumalari igin gerekli kaynaklari saglarken, dnceden planlanmis
giivenlik 6nlemlerini de aliyoruz.

Sabah Bedding, uzun yillara dayanan ge¢misinde calisan
baglligina bilyik ©6nem veren bir kurulus olmustur.
Galisanlarimizin memnuniyetini ve motivasyonunu artirmaya
yonelik cesitli stratejiler ve uygulamalar gelistiriyoruz. Bu
baglamda, calisanlarimizin  kariyer gelisimi icin saglanan
firsatlar, egitim programlar ve igsel yiikselme imkanlar gibi
unsurlar 6ne plana cikariyoruz.

Galisanlarimizla sirekli iletisim halinde olmayi, onlarla ilgili
konulan diizenli olarak paylasmayi ve katiimci bir yaklasimla
calisanlarimizin goriislerini 6zgiirce ifade edebilecekleri, adil,
saglikli ve glivenli calisma ortamlarn yaratmayr degismez
surdiiriilebilirlik ilkelerimiz olarak kabul ediyoruz. Ayrica, sirket
kultiiri ve degerlerine uyumlu bir is ortaminin olusturulmasi,
calisanlarimizin sirketimize duygusal bir baglilik hissetmelerine
katki sagliyor.

Galisanlarimizin islerine duyduklan tutkuyu siirdiirebilmeleri igin
Sabah Bedding, calisma kosullarini iyilestirmeye ve is-yasam
dengesini desteklemeye odaklanir. Calisanlarimizin  gesitli
ihtiyaclarina duyarlilik gdsterilmesi ve takdir edilmeleri, sirkette
bir aidiyet duygusu olusturarak bagliligi artiryor.

Sonug olarak, Sabah Bedding, sadece profesyonel gelisime
odaklanmakla kalmaz, ayni zamanda calisanlarinin kisisel ve
duygusal ihtiyaclarina da 6zen gostererek saglikli bir calisma
ortami olusturur ve bu da galisan bagliligini artirir.

BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi (UNGC) (2000) ve BM insan Haklari
Evrensel Bildirgesi (UDHR) (1948) kilavuzlugunda ¢alisanlarimiza,
tim paydaslarimiza, Urlin ve hizmet faaliyetlerinden etkilenen
tim bireylere karsi insana yarasir bir insan haklar anlayisiyla
yaklasiyoruz.

insan  Haklan  Politikamiz, kurum  politikalanmiz  ve
degerlerimizle uyumlu bir sekilde tim deger zincirimiz boyunca
etkin bir bicimde uygulanmaktadir. Uygulamalarimiz, Sabah
Bedding insan Haklari Politikasi, is Etigi Kurallar El Kitabi ve
Disiplin Yonetimi Prosediirii referans alinarak yiritiilmektedir.
Galisanlarimiz  ve yoneticilerimiz, faaliyet gdsterdigimiz
bolgelerde insan haklari politikamiza uygun davranis
sergilemenin yani sira, Sabah Bedding'in ilgili prosedirlerini
titizlikle uygulamak ve desteklemekle sorumludur.

Paydaslarimiz ve deger zincirimizde yer alan tim kisi ve
kurumlarla insan haklar politikamizdaki ilke ve esaslara uygun
davranmalarini bekliyoruz ve bu konuda gereken onlemleri
aliyoruz. Sabah Bedding biinyesinde givenlik, temizlik ve
yemekhane vb hizmetleri saglayan tiim alt-yiklenici firma
calisanlarimizi is etigi kurallarimiz ve insan haklar politikamiza
uygun olarak ydnetiyor; insan haklari, is sagligi ve giivenligi ile is
etigi kapsamindaki periyodik toplantilarla insan kaynaklari
uygulamalarimiz hakkinda aktif bir sekilde bilgilendiriyoruz.
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Cesitlilik, Kapsayicilik ve Firsat
Esitligi

is ortaminda kapsayici, cesitlilige dnem veren,
adil ve esitlikgi bir tutum sergilemeyi is
ilanlarinda, yerlestirme siireglerinde, isten
ayrilma islemlerinde, egitim, kariyer ve terfi
firsatlarinda, atama ve disiplin
prosediirlerinde, lcret yonetimi ve yan hak
siireclerinde hicbir ayrimcilik uygulamamayi,
ise alim siireglerinden itibaren ¢alisanlarimizin
haklarini koruyarak, kendisini isine adamis ve
sirketimize deger katacak nitelikli adaylar igin
tercih edilen bir isveren olmayi,

Kendi is operasyonlarimiz ve deger zincirimiz
boyunca herhangi bir ayrimciliga kesinlikle izin

vermemeyi, m @

Calisanlarimizla stirekli iletisim halinde olacak,
onlari ilgilendiren tim konularda diizenli
olarak bilgilendirecek ve c¢alisanlarimizin
ozglirce fikirlerini ifade edebilecekleri, adil,
saglikli ve gilvenli bir calisma ortami
olusturmayi,

Calisanlarimizi potansiyellerini gercek
anlamda verimli bir sekilde kullanabilecekleri
ve sirketin ana hedeflerine ulasmada katkida
bulunacaklari gérevlerde degerlendirmeyi,

Kisisel Mesleki Geligim

Calisanlarimizi degerli bir insan sermayesi
olarak kabul etmeyi ve kisisel/mesleki
gelisimlerine 6nem vermeyi,

ic ve dis egitimlerle yeteneklerini ve
potansiyellerini en iyi sekilde gelistirmelerine
surekli olarak yatirim yapmayi ve bu sayede
uzun vadeli is iliskileri kurarak ¢alisanlarimizin
islerini daha iyi yapmalarini ve basarli bir
kariyere sahip olmalarini saglamay,

insan Haklari Politikamiz

Taciz ve Siddete Karsi Sifir
Tolerans

Calisanlarimizin giivenli ve istismardan uzak
bir calisma ortaminda bulunmalarini saglamak
icin gerekli onlemleri almayr ve bu konuda
destekleyici proseddrler olusturmayi,

isyerinde hicbir sekilde suistimal, yildirma,
kotli muamele, fiziksel, sozli, cinsel/psikolojik
taciz, zorbalk, tehdit veya siddet gibi
davraniglara izin vermemeyi,

Ucretlendirmeyi, sektér ve yerel is giici
piyasasi kosullarina uygun ve rekabete uygun
bir sekilde olusturmayi,

Yan haklar dahil olmak lzere tiim cretleri,
gecerli yasal diizenlemelere uygun olarak
diizenli ve zamaninda 6demeyi,
Calisanlarimizin &zliik haklarini tam ve dogru
bir sekilde kullanmaya tesvik etmeyi,

Ayni yaklasimi paydaslarimizdan beklemeyi ve
onlarin da galisanlarina benzer sekilde saygili,
adil ve destekleyici bir yaklasim benimsemeleri
icin prosediirlerin gelistirilmesine katkida
bulunmayi,

Is Sagligi ve Giivenligi

Calisanlarimiz ve calisma alanlarimizda
bulunan paydaslarimiz igin saglikli ve giivenli
bir calisma ortami olusturmak amaciyla Is
Sagligl ve Glivenligi Mevzuati'na uygun olarak
"sifir kaza" hedefini benimsemeyi,

Emniyet tedbirlerini almak ve diizenli egitim ve
bilgilendirme  faaliyetlerine de  dncelikli
uygulamalarimiz arasinda yer vermeyji,

Cocuk isci ve Zorla/Zorunlu
Calistirmanin Onlenmesi

Faaliyetlerimiz boyunca, c¢ocuklarin
fiziksel ve psikolojik agidan zarar
gormesine yol acan cocuk isciligi,
modern  kolelik, bor¢  karsiligi
calistirma ve insan ticareti gibi zorla
ve zorunlu iSGi calistirma
uygulamalarini siddetle reddetmeyi,
Ayni sekilde, paydaslarimizin da
cocuk is¢i calisirma ve zorla isci
calistirma gibi uygulamalardan uzak
durmalari igin uygun prosediirlerin
gelistirilmesi  ve  uygulanmasina
destek vermeyi,

Caligma Hayati Veri Gizliligi

Calisanlarimizin  ve paydaslarimizin
kisisel verilerinin yani sira ticari,
teknik, mali, Uretim, misteri, Griin,
ekipman, teknik formil ve cizimler,
sistem ve program bilgileri, satin
alma bilgileri, muhendislik bilgileri,
yonetmelikler, is planlari gibi sirketin
kamuya agiklamadigi tim bilgilerin
korunmasini, ulusal ve uluslararasi
diizenlemelere ve dijital gizlilik, veri
gizliligi ve giivenligi standartlarina
uygun olarak gerceklestirmeyi,

Cevreye ve Topluma Saygi

Siirdirdlebilir  blylime ve yesil doénusim
hedeflerimize uygun olarak, cevre ve topluma
karsi  sorumluluk  duygusuyla, yatirm
projelerimizin gevresel etkilerini ulusal ve
uluslararasi mevzuata uygun bir sekilde analiz
etmeyi,

Deger zincirimiz boyunca arazi ve dogal kaynak
kullaniminin insan haklarina olasi etkilerinin
bilincinde olarak, bu konuya 6zel politika ve
uygulamalarla yaklasmayi,

Gevreye ve sagliga zarar verme riskini azaltmak
icin enerji, su ve hammaddelerin etkin
kullanimi ile yenilenebilir kaynaklari tercih
etmeyi,

Tedarik zincirimizi de iceren sekilde, su stresi
yiiksek alanlarn belirlemeyi, su kullanim
miktarini ve atik su desarjini kaynak bazinda
azaltmak ve su kullanim verimliligini artirmak
icin calismalar yiiriitmeyi,

Toplumun bir parcasi olarak isimizi kabul
ediyor ve faaliyetlerimizden etkilenen
topluluklarin haklarina saygi gostermeyi, yerel
sorunlart en uygun sekilde yerel diizeyde
¢ozmeyi ve gerektiginde insan haklan
konusunda sivil toplum temsilcileriyle iletisim
kurmayi,

Taahhiit Ediyoruz

Tedarik  zinciri  uygulamalarinda  insan
haklarina iliskin uluslararasi yasal
gerekliliklerin  tim  calisanlarimiz ~ ve
paydaslarimizca saglandigini  izlemek ve
korumak icin sozlesmeler yoluyla
diizenlemeler yapmayl ve Sabah Bedding
biinyesindeki mevcut ihbar/sikdyet hatti ile
surdurulebilirlik@sabahbedding.com mail
adresini etkin kullanmayi taahhit ediyoruz.
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ﬂ insan Haklari Politikamiz

Sabah Bedding olarak, calisanlarimizin haklarina biyiik bir
Ozenle saygl gostermekte ve sirekli iletisim halinde olmayi
tesvik etmekteyiz. Calisanlarimizin  toplumsal sorumluluk
bilinciyle sosyal fayda saglayan faaliyetlere gonilli olarak
katilmalarini tesvik ediyoruz. Bu yodnde attigimiz adimlarla,
sektoriimiiziin lider firmalarindan biri olarak, calisanlarimizin
haklarina saygili, sirdirilebilir ve seffaf insan kaynaklan
politikalarini hayata geciriyoruz.

e Hicbir sekilde cebri calistirma, zorla galistirma veya ¢ocuk
isciligi gibi uygulamalara yer vermiyoruz, ne dogrudan ne de
alt yiikleniciler araciligyla.

o Ise alim siireclerinde, calisma siiresince veya is iliskisi sona
erdiginde ayrimcilik veya mobbing uygulamiyoruz.

e Ise alim ve terfi kararlarini, kisinin isin gerektirdigi
niteliklerini ve becerilerini ve performansini esas alarak
objektif bir bicimde gerceklestiriyoruz.

e Her bir c¢alisanimizin yeteneklerini en iyi sekilde
kullanabilecegi pozisyonlarda gorevlendirilmesini
sagliyoruz, boylece sirket hedeflerine en iyi sekilde katki
saglamasini temin ediyoruz.

e Calisanlarimiza, sirketin vizyonu, misyonu, stratejileri,
politikalari, hedefleri ve kendi sorumluluklarn hakkinda
diizenli bilgi saglamak ve isin icinde bulundugu konularda
onlari siirekli olarak glincellemek icin ¢aba harciyoruz.

e Tim calisanlarimiza esitlik, adalet ve giliven icinde
calisabilecekleri saglikli ve glivenli bir is ortami sunuyoruz.

e Calisanlarimizin yeteneklerini gelistirebilmeleri ve islerini
daha etkili bir bicimde yapabilmeleri icin gerekli egitim ve
gelisim firsatlarini sunuyoruz.

e Etik degerlere uygun davranan ve is performansini olumlu
sekilde etkileyen calisanlanmizi  adil bir sekilde
odullendiriyoruz.

e Sirdirilebilir biylime hedeflerimizi gerceklestirirken
toplumun yasam standartlarini yiikseltmeye ve tiim
paydaslarimiz icin deger yaratmaya yonelik projeleri
destekliyoruz. Sosyal sorumluluk projelerimizi
surdiriilebilirlik, seffaflik ve katiimcilik ilkeleriyle uyumlu
bir sekilde insan haklarina saygl gostererek hayata
geciriyoruz.

e Tirkiye'nin zengin kiltiirel dokusuna saygl gdsteriyor ve
ulusal ve uluslararasi diizenlemelere uygun hareket
ediyoruz.

insan Haklari Politikamizi Belirleyen Uluslararasi ilkeler

e BM insan Haklari Evrensel Bildirgesi (UDHR) (1948)

e BMKiiresel ilkeler S6zlesmesi (UNGC) (2000)

e BMis Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri (2011)

e ILO Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi (1998)
e OECD Gok Uluslu Sirketler Rehberi (2011)

e Kadinin Gliglenmesi Prensipleri (WEPs) (2011)

Toplumsal Sorumlulugumuz



H Calisanlarimiz ve Gelisim Yonetimi

Calisanlarimizla ilgili ise alim, yerlestirme, isten ayrilma, egitim,
kariyer gelisimi, terfi, atama, disiplin islemleri ve yan hak yonetim
siireglerimizi, din, dil, irk, milliyet, etnik kdken, inang, mezhep,
renk, yas, cinsel yonelim, cinsiyet, medeni durum, siyasi goris,
dezavantajli durum veya yasal olarak korunan her tiirlii 6zellige
dayali ayrim yapmadan, kapsayici, ¢esitliligi vurgulayan, adil, etik
ve esitlikci bir yaklasimla sekillendirmekteyiz. Bu tutum,
kurumsal kiiltlirimiziin  ve politikalarimizin  merkezinde
bulunmaktadir.

Calisanlarimizin refahini artirmak, verimliliklerini ylikseltmek ve
uzun vadeli is iligkileri stirdlirmek hedeflerimiz dogrultusunda,
insan kaynagini yonetirken oncelikli olarak adil ve esit firsatlar
sunma amacimizi  slrdiirliyoruz. Egitim faaliyetlerimizle
calisanlarimizin kisisel ve profesyonel gelisimine katki saglarken,
verimliliklerini artirmayr amacliyoruz. Ayrica, gelecege yonelik
stirdurilebilirlik onceliklerimizi de iceren egitimler sunarak
¢alisanlarimizin bilinglenmesini hedefliyoruz.

is gliciimiizii, sirket vizyonu, misyonu ve hedefleri dogrultusunda
en etkin sekilde ydnetmeyi amaglayarak, insan kaynaklarinin
kultiirel zenginligini 6nemsiyoruz. Hedefimiz, sektdrde oncii,
rekabeti sekillendiren bir ekibin olusturulmasina yonelik adimlar
atmaktir. Bu amacimizi hayata gegirirken ise alim, performans
yonetimi, yetenek gelisimi, licret politikalari, kariyer planlamasi
ve isten ayrilma gibi tim insan kaynaklari siireglerinde entegre ve
profesyonel yaklasimlar benimsiyoruz.

Kisinin niteliklerine ve pozisyon gerekliliklerine uygun kisilerin
secilmesi amaciyla yetenekler uzerine kurulu, objektif ve
pozisyon odakli cok boyutlu 6lgme ve degerlendirme araglarini
aktif bir sekilde kullaniyoruz. Calisan memnuniyetini temel alan
insan kaynaklar stratejimiz, is glcliniin baglligini ve
memnuniyetini destekleyen bir  ¢alisma  ortaminin
olusturulmasina odaklanmaktadir.

CiNSIYETE GORE CALISANLAR %

Berkek lKadin

CALISMA SURESINE GORE CALISANLAR %
Wo-svic Ws-10viL

B 10 viL UzERI

%15

%56 %21

YASA GORE CALISANLAR %
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[l 50 yas Usti

isci memnuniyeti dncelikli hedefimiz dogrultusunda, calisanlarin
is yerine olan bagliligini ve memnuniyetini artirmayr amaclayan
uygulamalar gelistiriyoruz. Sabah Bedding olarak, is gilicliniin
etkinligini yiikseltme, glicli ve gelismeye acik insan kaynaklari
uygulamalarini tanimlama ve is tatminini en Ust diizeye ¢ikarma
hedefiyle calisiyoruz. Siirdiriilebilirlik ilkelerimize uygun olarak,
¢alisanlarin mutlulugunu artirmak ve islerine olan bagliliklarini
gliclendirmek icin gerekli adimlar atmaktayiz.

Calisan memnuniyeti arastirmalari ile, calisanlarin beklentilerinin
ne kadar karsilandigini degerlendirmekteyiz. Bu arastirmalarin
icerigi  ve analizii tim  departmanlarin  katilimiyla
gerceklestirilirken, calisanlarin goriisleri ve onerileri dikkate
alinmaktadir. Bu sayede, calisan memnuniyetini Slgiimleyerek
gelistirme alanlarini  belirlemekte ve gerekli diizenlemeleri
yapmaktayiz.
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Calisanlarimiz ve Gelisim Yonetimi

Sabah Bedding, calisanlarinin siirekli gelisimine odaklanan bir
kultiiri benimseyerek, onlara siirdiiriilebilir bir kariyer yolculugu
sunmaktadir. Sirket, calisanlarinin potansiyelini en lst dizeye
¢itkarmak ve bireysel gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla
cesitli egitim ve gelisim firsatlari sunar.

M\ A

Sirekli egitim programlar, liderlik gelisimi, yeni beceri kazanimi "' b‘

ve sektorel bilgi artirma gibi alanlarda calisanlarin ihtiyaclarina PN

yonelik 6zel olarak tasarlanmistir. Bu sayede Sabah Bedding, .'.'..

calisanlarin kariyerlerini sekillendirme ve uzmanlik alanlarini
genisletme konusunda destek saglar.

Yonetici Gelistirme Kisisel Egitim Oryantasyon /
Calisanlar icin diizenlenen mentorluk programlar ve igsel Programi Egitimleri ishasi Egitimleri
yiikselme firsatlar, sirket icindeki yetenekleri kesfetmeyi, tesvik
etmeyi ve kariyerlerini planlamayi hedefler. Bu yaklasim, Sabah
Bedding'in calisanlarina sadece bir is ortami degil, ayni zamanda
kariyerlerini yonlendirebilecekleri bir platform sunarak, sirekli 0 A
gelisim ve basari odakli bir is kiiltiirli olusturmayi amaglar. o

Bizim icin surduriilebilir basarinin temel taslarindan biri diizenli
egitim faaliyetleridir. En degerli varligimiz olan ¢alisanlarimizin
mesleki, teknik, yonetimsel ve kisisel gelisimlerini desteklemek
ve kariyer planlamalarini desteklemek amaciyla ihtiyaclarina
uygun sekilde yillik egitim planlari olusturuyoruz ve bu egitimlere
katilimlarini sagliyoruz. Calisanlarimizin egitim siireglerini hem
yiz yize hem de c¢evrimici platformlar araciligiyla
gerceklestirmekteyiz. ise yeni baslayan tiim calisanlarimiza
oryantasyon siireci saglamaktayiz. Egitim planimiz, zorunlu
egitimler ve birimlerimizin talep ettigi kisisel gelisim egitimleri
gibi cesitli bilesenler icermektedir. Egitim katalogumuz yil
boyunca tim calisanlarimizla paylasilmakta ve talep edilen
egitimler kisisellestirilmis egitim planlarina entegre edilmektedir.
Ayrica, yil icerisinde birimlere 6zgi teknik egitimler de
gerceklestirmekteyiz. Bu egitimler genellikle yiiz yiize yontemle,
sirketimiz blinyesinde gerceklesmektedir.

@

is Giivenligi

i Cevre Egitimleri Bayi Egitimleri
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Acil Durum Saglik / Hijyen Yoga Egitimi
Egitimleri Egitimleri

Calisanlarimiza sirdirilebilirlik, ekonomik surdirilebilirlik,
donglisel ekonomi, cevre dostu gelisim ve karbonsuzlasma gibi
oncelikleri gozeterek vizyoner egitimler sunma amaciyla icerik ve
ihtiyag analizi calismalarini da hizla suirdiirmekteyiz.




Calisanlarimiz ve Gelisim Yonetimi

Calisan Basina Ortalama Egitim (saat)
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Paydaslarimizdan

Sabah Bedding, kurum tarihi boyunca hem en iyi glinlerinde hem
de zorlu donemlerde, kurum kiilturtintin bir parcasi olarak insan
haklarina her zaman saygili davranmis, farkliliklari zenginlik
olarak  gorerek avantaja ¢evirmis ve calisanlarinin
memnuniyetini 6n planda tutmustur. Bu ilkelerden hicbir kosul
altinda taviz vermeyen Sabah Bedding, en oncelikli paydas
grubunu olusturan calisanlarini sirketlerinin basarisinda ve
surdirilebilirliginde rol oynayan en onemli deger olarak
gormekte ve calisana deger vermek ilkesini is yapis seklinin
ayrilmaz bir pargasi olarak degerlendirmektedir.

Sabah Bedding Davranis Kurallari

Sabah Bedding biinyesinde hem galisanlarin birbirleriyle iliskileri
hem de sirketin calisanlarina karsi tutumunu belirleyen en
onemli kilavuzdur ve burada da belirtildigi lizere, Sabah Bedding
biinyesinde istihdam, terfi ve benzeri tim insan kaynaklari
kararlari irk, ulusal koken, din, dil, renk, yas, cinsiyet, cinsel
egilim, engellilik durumu ve vyiiriirlikteki kanunlar tarafindan
yasaklanmis olan diger ayrim unsurlari dikkate alinmaksizin,
tamamen yetkinlik kriterleri gz éniinde bulundurularak hayata
gegirilmektedir.

2023 yilinda kadin istihdami orani %30’dur. Bir sonraki yil igin
hedef bu oranin %35 olmasini saglamaktir. Yonetici kadin calisan
orani %23’tlir. Yabanci uyruklu calisan oranimiz ise %9,3'tiir.
Stajyer ¢alisan orani %5,40°dir. Firmamiz biinyesinde ¢ocuk isgi
calistinlmamaktadir. Cocuk isci calistiran firmalarla isbirligi
yapilmamaktadir.

Sabah Bedding misyon, vizyon ve degerlerini basarma hedefi
dogrultusunda olusturulmus olan temel unsurlar Insan
Kaynaklari Yonetimi Politikasi icerisinde agiklanmaktadir.

Sabah Bedding ve istiraklerinin tiim ¢alisanlarinin, kanunlarca
belirlenmis olan ve emeklilik ve dogum iznini de kapsayan
calisan haklari, tim faaliyetler siiresince korunmaktadir.

Sabah Bedding calisanlarina, asgari Ucretin altinda bir maas
odemesi kesinlikle yapilmamaktadir ve yasalarca belirlenmis
calisma kosullari saglanmaktadir.

Calisanlarimiz ve Gelisim Ydnetimi

Surdirilebilirlik Stratejimizin temellerinden biri olan “Calisana
Deger Vermek” yaklasimi dogrultusunda, Sabah Bedding ve
istiraklerinin calisanlarini kapsayacak sekilde her yilda bir calisan
bagliligi ve memnuniyeti anketi gerceklestirilmektedir.

Performans Degerlendirmesi

2023 yilinda Sabah Bedding’de yaklasik 100 calisan performans
degerlendirme  sistemine  dahil  olmustur.  Performans
degerlendirme sisteminin giktilar kariyer gelistirme siirecinin en
onemli girdileri olup performans degerlendirme goriismelerinde
bir taraftan calisanlara giiglii ve gelismeye agik yonleri ile ilgili
geri  bildirim verilirken diger taraftan calisanlarin ilgili
konulardaki fikirleri ve gelecege yonelik beklentileri
alinmaktadir. Uzlasilan gelismeye acik alanlarla ilgili aksiyon
planlari olusturulup, bu planlar bir sonraki faaliyet doneminin
hedeflerine tasinmaktadir.

Calisan Egitimi ve Gelisimi

Sabah Bedding, hem kurulusun hem de ¢alisanlarin hedeflerine
ulasmasinin  tesvik edildigi bir kiltur yaratarak, yiiksek
motivasyon ve is birligi icinde uireten bir isgiicli ve ayni zamanda
daha iyi calisma ortamlari saglamayi hedeflemektedir. Calisan
personellerin %76,5’i cevre egitimi almistir.

iletisim, takim calismasi, misafir odaklilik, kocluk becerisi, analiz
ve raporlama, hijyen bilinci, is glivenligi kurallarina uyma,
liderlik, problem ¢6zme, duygusal zeka, kalite kontrol ve
yaraticilik kazandirilmistir.

Egitim Programlarimiz, Cevre Mevzuati, Yiiksekte Calisma
Egitimi, Tehlikeli Madde Giivenligi Kimyasallar ile Givenli
Calisma Yangin Egitimi Mesleki Yeterlilik Egitimleri, is Givenligi
Egitimi, ilkyardim Egitimi, Kalite Yonetim Sistemleri Egitimi, Yoga
Egitimi gibi egitimleri icermektedir.

Calisanlarimiza Sunulan imkanlar

Ozel Giinler ve Aktiviteler, tiim calisanlarimizin motivasyonunu
artirmak ve ekip ruhunu yasatmak adina siklikla organizasyonlar
planlanmaktadir. Tiim yoneticilerimizin katilmi ile; Kadinlar
Giinl Gicek kutlamasi, Mangal Partileri, iftar Yemekleri, Personel
Gecesi ve Hediye Cekilisleri bunlara birer 6rnektir.

Yetenek Y6netimi

Surdirilebilir  kurumsal basan i¢in ihtiya¢ duydugumuz
yetenekleri Sabah Bedding’de cekmeyi, sirket biinyesindeki
yeteneklerin  potansiyellerini aciga ¢ikarmalarina olanak
saglamayi, yetenekleri elde tutmayi ve gelecegin liderlerini
yetistirmeyi amacliyoruz. insan Kaynaklari Politikasi ve
uygulamalarini  Sabah Bedding‘in stratejik hedeflerini ve
sirdirilebilir buylime icin gerekli performansini destekleyecek
sekilde olusturuyoruz. insan kaynaklarina yapilan tiim yatirnmlari
en ¢ok calisilmak istenen sirket olma hedefiyle
gerceklestiriyoruz. En 6nemli degerimiz olan ¢alisanlarimizin en
etkin ve verimli sekilde gorevini yapabilmeleri; memnuniyet,
baglilik ve motivasyonlarinin yiiksek tutulmasi, temel kurumsal
amaclarimiz arasinda yer aliyor.

Ayse VATANSEVER
Sabah Bedding
insan Kaynaklari Yéneticisi
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is Saghg ve Guvenligi Uygulamalarimiz

Calistigimiz her alanda ve global deger zincirimizin her asamasinda, ¢alisanlarin sagligini ve
refahini  korumayi, siirdiriilebilirlik yaklasimimizin temel Onceliklerinden biri olarak
gormekteyiz. Is Saglig ve Giivenligi alaninda, sifir is kazasi hedefine ulasmak ve is kazalarindan
kaynaklanan is gilicli kaybini, zaman kaybini ve refah kaybini 6nlemeye yonelik proaktif
uygulamalar gelistirmek icin caba sarf ediyoruz.

ISO 45001 standardi ve yasal gereksinimler ¢ercevesinde Is Sagligi ve Giivenligi calismalarimizi
Entegre YoOnetim Sistemimizin bir parcasi olarak vyiriitliyoruz. Risk degerlendirmeleri,
periyodik kontroller, saha analizleri, egitimler, dneri ve bildirim mekanizmalari, is hijyeni
olglimleri, kisisel koruyucu ekipmanlarin temini, kimyasal maddelerin giivenli depolanmasi ve
kullanimi gibi konulari iceren genis bir yelpazeyi kapsayan is sagligi ve gilivenligi faaliyetleri
ylirlitmekteyiz. Ayrica, alt yiklenici firmalarla isbirligi yaparak is sagligi ve glvenligi
sireclerimizi iyilestirmek icin planlar olusturuyoruz. Bu baglamda sirdirilebilirlik
komitemizle isbirligi yaparak satin alma ve tedarik slireclerimizde is saglg ve giivenligi
kriterlerini gliclendirmeyi planliyoruz.

Saglikli ve giivenli bir calisma ortami saglamak icin kilit performans gostergeleri belirliyor ve
bu gostergeleri takip ediyoruz. Bu verileri ¢alisanlarimizla birlikte yapilan saha toplantilarinda
seffaf bir sekilde degerlendiriyoruz. Aylik ve yillik olarak is Sagligi ve Giivenligi performansini
takip ederek sonuglari siirdiirilebilirlik komitemizin alt calisma gruplarinda analiz ediyor, list
yonetimimize yeni nesil sirdiriilebilirlik uygulamalarini iceren gelisim alanlarini iletiyor ve
hedeflerimize yonelik siirekli iyilestirme faaliyetleri planliyoruz.

Calisma alanlarimizda, calisanlarimizin uygun kisisel koruyucu ekipmanlara hizla ulasmalarini
saglamak amaciyla gerekli 6nlemleri aliyoruz. Calisanlarin is sagligi ve giivenligi farkindaligini
artirmak icin ise girislerde ve periyodik olarak teorik ve pratik egitimler diizenliyor, calisma
alanlarindaki 6zgiin risklere karsi alinmasi gereken dnlemleri belirliyoruz.
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Olasi acil durum senaryolarina hazirlikli olmak igin risk analizleri gerceklestiriyor ve Acil Durum
Eylem Planlar cergevesinde Acil Durum Ekipleri kuruyoruz. Bu ekiplerin egitimlerini diizenli
olarak yenileyerek, her yil tim vardiyalar ve liretim alanlarini kapsayacak sekilde Acil Durum
Tatbikatlari dlizenliyor ve is suirekliligini saglamak icin gereken 6nlemleri aliyoruz.

is Sagligi ve giivenligi Egitimi
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Sosyal Fayda Etkinliklerimiz

Sabah Bedding olarak, gevresel ve toplumsal konularda calismalar gerceklestirerek sosyal fayda saglamayi ve sirketimizin itibarini artirmayi hedefliyoruz. Bu amacla kurdugumuz stratejik isbirlikleri ve
etkilesimleri toplumsal yatirimlarimiz cergevesinde degerlendiriyoruz.

Sektoriimiizdeki teknolojik gelismelerin desteklenmesi icin isglictiniin mesleki 6grenimine deneyimsel katki saglamak amaciyla laboratuvar sponsorluklari ve akademik seminerler diizenliyoruz. Bu etkinliklerle
akademik hayata destek veriyor, teknolojik uygulamalarin gelismesine katkida bulunuyoruz.

Ayrica, etkinliklerimiz araciligiyla toplumun farkli kesimleriyle etkilesimde bulunarak toplumsal farkindaligi artirmayr amagliyoruz. Bu etkinlikler araciligiyla, sosyal faydalar saglama ve cevresel farkindaligi
artirma konularini stirdiriilebilirlik yaklagimimizin kritik bir parcasi olarak degerlendiriyoruz. Bu etkinliklerin bazilari sunlar:

Cevre Temizligi Kampanyasi Egitim Seminerleri Toplumsal Sorumluluk Projeleri
Gevre koruma ve temizligi icin diizenledigimiz etkinliklerle Okullarda ve Universitelerde diizenledigimiz Dezavantajli gruplari desteklemek amaciyla hayata gecirdigimiz
calisanlarimizi ve toplumu gevre bilincine tesvik ediyoruz. seminerlerle genclerin sektorel ilgisini artiriyoruz. projelerle topumsal fayda saglamayi hedefliyoruz.
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Fide Dikim Etkinliklerimiz isbirlikleri ve Sponsorluklar Barinaklara Desteklerimiz

Sabah Bedding Goniilliileri olarak, cevre, toplum ve daha Bu etkinlikler araciligiyla, toplumsal fayda saglamayi ve Sosyal sorumluluk cercevesinde barinaklara yonelik diizenli

yasanilir bir diinya icin goniilden emek veriyoruz. cevresel duyarliligr artirmayi suirdiiriilebilirlik yaklasimimizin destek ve yardim faaliyetleri gerceklestirmekteyiz.

onemli bir parcasi olarak goriiyoruz.




Sosyal Fayda Etkinliklerimiz

Paydaslarimizdan

toplum igin
PAYLASIYORUZ

Yonetim  Kurulumuz tecriibeleri
dogrultusunda, sosyal sorumluluk
anlayisimizi toplumun  hizmetine
sunmayi stirdirmektedir.

Toplumun refah seviyesinin
yikseltilmesine  katkida  bulunan
calismalar gerceklestirmektedir.

13 yildir Pazarlama Direktori olarak hizmet verdigim Sabah Bedding,
topluma karsi sorumlu ve duyarli bir kurum olarak taninmaktadir.
Sirket olarak, Sosyal Sorumluluk anlayisimizin bir pargasi olarak
topluma olumlu etkiler saglamak icin kararli bir sekilde ¢alismaktayiz.
Faaliyetlerimizde cevresel ve sosyal etkileri en aza indirmeye
odaklanirken, ayni zamanda toplumun genis ihtiyaglarini g6z 6niinde
bulundurmaktayiz.

Sosyal Yardim ve Dayanisma kapsaminda, toplumsal fayda saglamak
icin sosyal sorumluluk projeleri ve bagislar araciligiyla ¢alismalarimizi
surdiirmekteyiz. Cevreye olan sorumlulugumuzu yerine getirmek adina
cesitli onlemler alarak siirdiiriilebilir is uygulamalarini benimsemekte
ve yesil enerji kaynaklarina yatirnm yapmaktayiz.

Farkindalik ve Cesitlilik konularinda da 6nemli adimlar atmaktayiz. Bu
kapsamda, toplumsal sorumlulugumuzu artirma ve daha biiyiik bir etki
yaratma yollarini arastirmak icin siirekli caba sarf ediyoruz. Ayrica,
herkesin farkliliklarinin saygi gordiigl bir calisma ortami olusturmayi
hedefliyoruz.

Egitime Destek basligl altinda, okullara malzeme destegi, burs
programlari, egitim seminerleri ve okul insaat projelerine destek
saglamaktayiz. Cevre Koruma alaninda ise aga¢ dikme kampanyalari,
geri donlsiim programlarina destek ve gevre dostu uygulamalara
katilim gibi onemli projelere imza atmaktayiz. Sosyal Yardimlar
kapsaminda ise ihtiyac sahibi ailelere yardimlar, barinaklar icin destek
ve insan haklari kampanyalarina katkida bulunmaktayiz. Bu ilkeler,
Sabah Yataklari'nin topluma olan taahhidiinii yansitmakta ve daha iyi
bir gelecek icin dnemli bir katki saglamaktadir.

Uraz SOLMAZ
Sabah Bedding
Pazarlama Direktorii
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Performans Gdstergelerimiz

SABAH Finansal G6riiniim 2022 2023 SABAH Sosyal Performansi isgiicii Goriiniim 2022 2023
Net Satislar (yiizdesel artis orani) %117 %88 Kadin  Erkek Kadin  Erkek

Ust Yonetim Calisan Sayisi 0 3 0 3
ihracat Yiizdesi %40 %46

Mavi Yaka Calisan Sayisi 12 47 14 49
Alacaklarin Tahsil Siiresi (Guin) 47 39

Beyaz Yaka Calisan Sayisi 13 17 15 18
Nakde Doniisiim Siiresi (Giin) 127 131 >50 Yas Uzeri Calisan Saysi 2 L 2 2

30-50 Yas Arasi Calisan Sayisi 16 42 18 39
FAVOK (EBIDTA) Orani %9.28 %15.84

< 30 Yas Alti Calisan Sayisi 4 10 6 7
Nakit Oran 0.77 0.75 isgiicii Devir Hizi 2 6 1 4

PR n
Satiglarin Karlilig %8 %13 IIkdgretim Mezunu Calisan Sayisi 2 6 13

Lise Mezunu Calisan Sayisi 14 48 14 42
Cari Oran 188 1.62 - --

Universite ve Lisans Ustli Calisan Sayisi 9 13 11 12
Likidite Orani (Asist Test) 1.15 1.00 Engelli / Dezavantajli Galisan Sayis| 0 2 0 2

. . >50 Yag Uzeri Ust Diizey Yonetici 0 2 0 2

Stoklarin Devir Hizi (Giin) 84 88

30-50 Yas Arasi Ust Diizey Yonetici 0 1 0 1
Ticari Bor¢ Odeme Siiresi (Giin) 88 46 ) )

>50 Yas Uzeri Isten Ayrilan Personel 0 2 0 4
isletme Sermayesi Giin Sayisi (Giin) 43 81 30-50 Yas Uzeri isten Ayrilan Personel 4 22 6 17

< 30 Yas Uzeri isten Ayrilan Personel 1 16 3 13
Kaldirag Orani 0.72 0.79

>50 Yas Uzeri ise Alinan Personel 0 2 0 9
SABAH is Sagligi ve Giivenligi _
Performans Gostergesi 2022 2023 30-50 Yas Uzeri Ise Alinan Personel 4 26 3 18

< 30 Yas Uzeri ise Alinan Personel 1 19 2 15
Kaza Siklik Orani 4391 35.40 )

Dogum Iznine Ayrilan Personel 0 0
Kaza Agirlik Orani 213 28

Dogum izninden Dénen Personel 0 0




Performans Gdstergelerimiz

SABAH Egitim Performans Gostergelerimiz 2022 2023
Kadin Erkek Kadin Erkek
Calisan Bagsina Ortalama Egitim Saati 0 0 0 76
Sardurdlebilirlik Yoneticiligi Sertifika Programi
Toplam Egitim Saati (Kisi x Saat) 0 0 0 76
Calisan Basina Ortalama Egitim Saati 0 0 0 5
FSC SertifikaProgrami
Toplam Egitim Saati (Kisi x Saat) 0 0 0 5
Calisan Basina Ortalama Egitim Saati 0 0 0 3
Recycled Content Verification Programi
Toplam Egitim Saati (Kisi x Saat) 0 0 0 8
Calisan Basina Ortalama Egitim Saati 6,75 6,45 7 7
Acil Durum ve Yangin Egitimi
Toplam Egitim Saati (Kisi x Saat) 162 458 203 399
Calisan Basina Ortalama Egitim Saati 6,75 6,45 7 7
Cevre Egitimi
Toplam Egitim Saati (Kisi x Saat) 162 458 203 434
Calisan Basina Ortalama Egitim Saati 6,75 6,45 7 7
Atik Yonetimi Egitimi
Toplam Egitim Saati (Kisi x Saat) 162 458 203 434
Calisan Basina Ortalama Egitim Saati 2,5 2,5 ) 3
ISO 9001 - 14001 - 45001 Entegre Yonetim Egitimi
Toplam Egitim Saati (Kisi x Saat) 67,5 180 87 201
Calisan Basina Ortalama Egitim Saati 5 5 5 5
Sdrdurilebilirlik ve Karbon Yonetimi Egitimi
Toplam Egitim Saati (Kisi x Saat) 30 35 30 60
) Calisan Basina Ortalama Egitim Saati 3 3 2 2
Yolsuzlukla Miicadele, Etik ve Insan Haklari Egitimi
Toplam Egitim Saati (Kisi x Saat) 18 21 58 142
Calisan Basina Ortalama Egitim Saati 6,75 6,45 7 7
Kalite Kontrol Egitimi
Toplam Egitim Saati (Kisi x Saat) 162 458 203 469
Calisan Basina Ortalama Egitim Saati 10,36 10,36 13 13

is Saglig ve Giivenligi Egitimi
Toplam Egitim Saati (Kisi x Saat) 249 501 377 871




Performans Gdstergelerimiz

SABAH Kurumsal Sera Gazi Envanterimiz 2022 2023
Kategori 1 - Dogrudan Sera Gazi Emisyonlari (ton CO2) 99,43 97,46
Dogalgaz 21,66 28,59
Motorin 61,46 56,58
Benzin 7,10 7,06
Jenarator / Fortklift (dizel) 5,92 5,10
Sogutucu Gazlar 1,36 0,06
Yangin Sénduriiciler 1,93 0,07

Kategori 2 - ithal Enerjiden Dolayli Sera Gazi Emisyonlan (ton CO2) 133,81 139,99
Elektrik 133,81 139,99

Kategori 3 - Nakliye Kaynakh Dolayli Sera Gazi Emisyon (tonC0O2) 478,64 444,12

Uretime Yonelik Tagima ve Dagitim 94,62 122,88
is Seyahati 4,14 8,57
Calisanlarin Ulasimi 24,83 13,01
Satilan Uriinleri Tasima ve Dagitim 355,05 299,66

Kategori 4 - Kurulus Tarafindan Kullanilan Uriinlerden Dolayli Sera

. 8.129,14  9.287,10
Gazi Emisyonlari (ton CO2)

Satin Alinan Hammaddeler 8.095,33  9.212,00
Sermaye Mallari 9,59 6,20
Operasyonlarda Uretilen Atik 1,80 2,44
Satin Alinan Hizmetler 21,61 65,74
Atik Su / Sebeke Suyu 0,81 0,72
Kategori 5 - Kurulustan Gelen Uriinlerin Kullanimi ile iligkili Dolayh 26,64 31,92
Sera Gazi Emisyonlari (ton CO2)

Satilan Uriinlerin Kullanim Omrii Sonu islemleri 26,64 31,92
Kategori 6 - Diger Kaynaklardan Gelen Sera Gazi Emisyon(ton CO2) 41,19 37,39
Yakit ve Enerii iletim / Dagitim 41,19 37,39
Kapsam 1 - Sera Gazi Emisyonlari (ton CO2) 99,43 97,46
Kapsam 2 - Sera Gazi Emisyonlari (ton CO2) 133,81 139,99
Kapsam 3 - Sera Gazi Emisyonlari (ton CO2) 8.675,61  9.800,52

SABAH Toplam Sera Gazi Emisyonlari (ton CO2) 8.908,85 10.037,97

SABAH Cevre Performans Gostergelerimiz

Dogal Kaynak Kullanimi

Uretim Miktari (ton)

Tuketilen Hammadde Miktari (ton)

Girdi Olarak Kullanilan Geri Donusturilmis Hammadde Miktari (ton)
Girdi Olarak Kullanilan Geri Dénustiurilmis Hammadde Miktari (ton)
Su Yoénetimi

Tuketilen Yeralti Suyu Miktari (m3)

Tuketilen Sebeke Suyu Miktari (m3)
Diger (Yagmur Suyu vs.) Miktari (m3)

Geri Kazanilan Su Miktari (m3)

Tesis ici Aritma Sonrasi Alici Ortama Birakilan Atik Su Miktari (m3)
OSB Aritma Tesisinde Desarj Edilen Atik Su Miktari (ton)
Atik Yonetimi

Tehlikeli Atik Miktari (ton)
Tehlikesiz Atik Miktari (ton)

Uretilen ve Bertaraf Edilen Metal Atik Miktari (ton)

Uretilen ve Bertaraf Edilen Plastik Atik Miktari (ton)

Uretilen ve Bertaraf Edilen Kagit-Karton Atik Miktari (ton)
Uretilen ve Bertaraf Edilen Ahsap Atik Miktari (ton)

Uretilen ve Bertaraf Edilen Elektronik Atik Miktari (ton)

Uretilen ve Bertaraf Edilen Atik Pil Miktari (kg)

Uretilen ve Bertaraf Edilen Evsel Atik Miktari (ton)

Uretilen ve Bertaraf Edilen Tekstil Atik Miktari (ton)

Uretilen ve Bertaraf Edilen Kontamine Atik Miktari (ton)
Uretilen ve Bertaraf Edilen Floresan Atik Miktari (ton)

Uretilen ve Bertaraf Edilen Toner Atik Miktari (ton)

Yeniden Kullanilarak Geri Kazanilan Tehlikeli Atik Miktari (ton)
Geri Donisturilen Tehlikeli Atik Miktari (ton)

Yeniden Kullanilarak Geri Kazanilan Tehlikesiz Atik Miktari (ton)
Geri Donusturulen Tehlikesiz Atik Miktari (ton)

Uriin Bagina Tehlikeli Atik Orani (%)

Uriin Basina Tehlikesiz Atik Orani (%)

2022

1.251,44
1.529,21
81,99

%?5,30

2.980

27,62
1,17
0,02
0,01

1,20

58,03

0,00
0,05

2023

1.499,78
1.653,31
78,48

%4,75

3.204

1.335

1,65
74,59

6,30
13,10
20,59

2,20

0,16
32,23
1,64

1,65

74,59
0,00
0,05




GRI icerik Endeksi

Kullanim Beyani
GRI 1 Kullanimi

: Sabah Yatak Sanayi ve Ticaret A.S. 01.01.2023 - 31.12.2023 donemi icin GRI Standartlarina uygun olarak (in accordance with) raporlama yapmistir.
¢GRI 1: Temel Esaslar 2021

GRI 1 Sektor Standardi : Firmanin faaliyetlerine iliskin GRI Sektor Standardi heniiz hazirlanmadigi icin herhangi bir GRI Sektor Standardi kullanilmamustir.

GRI STANDARDI ACIKLAMALAR
GENEL ACIKLAMALAR
GRI 2: 1 Kurum ve Raporlama Uygulamalan
2-1 Kurumsal Profil
Sirketin yasal ismi
Mulkiyetin niteligi ve hukuki yapisi
GRI 2: Genel Genel Merkezin yeri

Agiklamalar 2021

Faaliyet gdsterilen Glkeler

2-2 Sirketin sdrddriilebilifik raporlamasina dahil
edilen kuruluglar
2-3 Raporlama periyodu, siklifi ve itibat bilgisi

2-4 Onceki raporlara gére yeniden dizenlenen
bilgi

2-5 Dig denetim

GRI 2: 2 Faaliyetler ve Caliganlar

2-6 Sirketin faaliyetleri, deger zinciri ve diger is
iligkileri (Faaliyet Gasterdigi Sektdrler, Markalar,
Uriin ve Hizmetleri dahil)

GRI 2: Genel
Aciklamalar 2021

2-7 Caliganlar

2-8 Taseron firmaya ait caliganlar

GRI 2: 3 Yonetigim

2-9 Kurumsal yénetim
yapllanmasi ve bilegenleri
2-10 En tst yonetim organinin
secimi ve atanmasi
2-11 En dst ydnetim organinin
bagkam
2-12 Faaliyetlerden kaynakh etkilerin yonetiminin
denetlenmesinde en yiksek yénetisim organinin
rold
GRI 2 : Genel
Agiklamalar 2021

2-13 Faaliyetlerden kaynakl etkilerin
yonetilmesinde sorumluluk yetki devri

2-14 Surdurilebilirlik raporlamasinda en yiksek
yonetisim organinin rola

2-15 Cikar catigmalan
2-16 Kritik konulann iletigimi

HARIC TUTULANLAR
BOLUM HARIG TUTULAN ;
GEREKSiNiMLER NEDENI  ACIKLAMA

Sabah Yatak Sanayi ve Ticaret A.S.
Sdrddriilebilifik Liderimizin Mesaji, sayfa 34
Kurumsal Profilimiz, sayfa 6-9

Cevizli Mah. Bagdat Cad. No:513

K5. D8. 34846 Maltepe / ISTANBUL

8.3. lletigim, sayfa 105

Sarddrilebilifik Liderimizin Mesaji, sayfa 34
Rakamlarla Sabah Yataklar, sayfa 14-16
Rapor Hakkinda, sayfa 1

Rapor Hakkinda, sayfa 1

Raporlama yillik olarak yapilacaktir.

Bu rapor, Sabah Yatak'in ikinci sdrdirilebilirlik
raporudur.

Herhangi bir dig denetim yapilmamistir.

Scorddrilebilifik Liderimizin Mesaji, sayfa 34
Rakamlarla Sabah Yataklan, sayfa 14-16
Sabah Yataklan Hakkinda, sayfa 14-16
Kurumsal Profilimiz, sayfa 6-9

Sorumlu Satin Alma ve Deger Zinciri, sayfa 49-
55

Raporlama déneminde kurulusun buyukliginde,
yapisinda, milkiyetinde veya tedarik zincirinde
onemli bir degisiklik yaganmamisgtir.

Rakamlarla Sabah Yataklar, sayfa 14-16
Calisanlanmiz ve Geligim Yanetimi, sayfa 69-72
/ sayfa 78

Sosyal Performans Gidstergelerimiz, sayfa 74-
75/ Sayfa 77

Calisanlanmiz ve Geligim Yénetimi, sayfa 69-72
/ sayfa 78

Sosyal Performans Gistergelerimiz, sayfa 74-
75 / sayfa 7

Yianetim Kurulu Yapimiz, sayfa 6-9
Sdrddriilebilirlik Mekanizmalarn, sayfa 34-36
Yonetim Kurulu Yapimiz, sayfa 6-9
Sarddrilebilirlik Mekanizmalan, sayfa 34-36
Yénetim Kurulu Yapimiz, sayfa 6-9

Sarddrilebilifik Liderimizin Mesaji, sayfa 34
Paydaglanmizla iletigim ve Uyeliklerimiz, sayfa
28-31

Yianetim Kurulu Yapimiz, sayfa 6-9
Suordriilebilirlik Mekanizmalan, sayfa 34-36
Sirddriilebilirlik Stratejisi ve Onceliklerimiz,
sayfa 3747

Calisanlanmizin ve Toplumun lyiligi icin, sayfa
66-75

Sdrddralebilifik Liderimizin Mesaji, sayfa 34
Yianetim Kurulu Yapimiz, sayfa 6-9
Surddrilebilidik Mekanizmalanmiz, sayfa 34-36
Sirddriilebilifik Liderimizin Mesaj, sayfa 34
Yianetim Kurulu Yapimiz, sayfa 6-9
Sorddriilebilirlik Mekanizmalan, sayfa 34-36
Etik ve Uyumluluk Politikalanmiz, sayfa 21-22
Sarddrilebiliflik Yénetimi Yaklagimimiz, sayfa
33

Etik ve Uyumluluk Politikalanmiz, sayfa 21-22
Paydaslanmizla lletigim ve Uyeliklerimiz, sayfa
28-31

GRI STANDARDI ACIKLAMALAR

2-17 En yiiksek ydnetigim organinin yeterlilikleri

2-18 En yiksek ydnetisim organinin
performansinin degerlendirimesi
2-19 Ucretlendirme politikalan

2-20 Ucretlendirmenin

GRI 2 : Genel belilenmesine iligkin sireg

ekl 2-21 Yillik toplam tcret oran

GRI 2: 4 Strateji, Politikalar ve Uygulamalar

2-22 Surdiriilebilir kalkinma stratejisine iligkin
aciklama

2-23 Palitika taahhotleri
GRI 2 : Genel

Agiklamalar 2021

2-24 Politika taahhatlerinin
icsellestirimesi

2-25 Olumsuz etkilerin

iyilestinlmesi streci

2-26 Etik ve yasal davrarisla ilgili konular
hakkinda éneri alinmasi ve sikayetlerin dile
getirilmesine ydnelik mekanizmalar

2-27 Yasalara ve mevzuata uyum

2-28 Uye olunan birlik ve

demnekler

GRI 2: 5 Paydag Katilimi

2-29 Paydas katilimi

yaklagimi

2-30 Toplu is sézlesmeleri

GRI 2 : Genel
Agiklamalar 2021

Oncelikli Konular
3-1 Oncelikdi konulann belirlenme siireci

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-2 Oncelikli konulann listesi

GRI 200: EKONOMIK STANDART SERILERI
Ekonomik Performans
3-3 Oncelikli konulann

GRI 3: Oncelikli  YO"etim!

Konular 2021

HARIG TUTULANLAR
BOLUM HARIG TUTULAN 0
GEREKSiNiMLER NEDENI  ACIKLAMA

Yionetim Kurulu Yapimiz, sayfa 6-9

Sdrddrdlebilirlik Mekanizmalan, sayfa 34-36

Yionetim Kurulu Yapimiz, sayfa 6-9

Sdrdardlebilifik Mekanizmalan. sayfa 34-36

insan Haklan Politikamiz, sayfa 66-68

Caliganlanmiz ve Geligim Yanetimi, sayfa 69-72

/ sayfa 78

insan Haklan Politikamiz, sayfa 66-68

Caliganlanmiz ve Geligim Ydnetimi, sayfa 69-72

/ sayfa 78
221a, 2-21b, 2-
21c

Yionetim Kurulu Bagkanimizin Mesaji, sayfa 2-3
Sdrddrdlebilifik Liderimizin Mesaji, sayfa 3-4
Sardariilebilirlik Stratejisi ve Onceliklerimiz,
sayfa 3747

Etik ve Uyumluluk Politikalanmiz, sayfa 21-22
Suordurilebilirlik Politikamiz, sayfa 33
insan Haklan Politikamiz, sayfa 66-68

Etik ve Uyumluluk Politikalanmiz, sayfa 21-22
Sdrdardlebilifik Politikamiz, sayfa 33
insan Haklan Politikamiz, sayfa 66-68

Etik ve Uyumluluk Politikalanmiz, sayfa 21-22
Kurumsal Risk Yonetimimiz sayfa 10-13

Etik ve Uyumluluk Politikalanmiz, sayfa 21-22
insan Haklan Politikamiz, sayfa 66-68
Suordurilebilirlik Mekanizmalanmiz, sayfa 34-36
Etik ve Uyumluluk Politikalanmiz, sayfa 21-22
Paydaglanmizla lletigim ve Uyeliklerimiz, sayfa
28-31

Paydaglanmizla lletigim ve Uyeliklerimiz, sayfa
28-31

2-30a

lebilirlik Liderimizin Mesaji. sayfa 3-4
lebilirlik Mekanizmalanmiz, sayfa 34-36
Sardariilebilirlik Stratejisi ve Onceliklerimiz,
sayfa 3747

Sdrddriilebilirik Stratejisi ve Onceliklerimiz,
sayfa 3747

Sarddrdlebilifik Liderimizin Mesaji, sayfa 3-4
Sardordlebilirlik Politikamiz, sayfa 33
Sdrdardlebilifik Mekanizmalanmiz, sayfa 34-36
Sdrdriilebilirlik Stratejisi ve Onceliklerimiz,
sayfa 3747

Gizlilik

Sabah Yatak,

lasitlamala kurumun gizlilik

n

Uygulana
maz

politikalan
geregince bu
bilgiyi halka
acik sekilde
paylasmamakta
dir.

Toplu is
sizlegmesi
kapsaminda
calisan
bulunmamaktad
ir.




GRI icerik Endeksi

GRI STANDARDI ACIKLAMALAR

2011 Uretilen ve dagitilan dogrudan ekonomik
GRI 201: deger
Ekonomik

Performans 2016 201-4 Devletten alinan finansal destek

Piyasa Varligi
3-3 Oncelikli konulann
GRI 3: Oncelikii /O™
Konular 2021

2021 Yerel asgari Gcrete kiyasla cinsiyete gare
GRI 202: Piyasa standart girig seviyesi dcret oranlan
Varhg: 2016
202-2 Ust yénetimin yerel istihdami
Deolayl Ekenomik Etkiler
3-3 Oncelikli konularin

yonetimi
GRI 3: Oncelikli
Konular 2021
GRI 203: Dolayh  203-1 Desteklenen altyapi yatinmlan ve hizmetler
Ekonomik Etkiler
2016 203-2 Onemli dolayh ekonomik etkiler

Satinalma Uygulamalan
3-3 Oncelikli konularin

yonetimi
GRI 3: Oncelikli
Konular 2021
GRI 204: 204-1 Yerel tedarikcilere
Satinalma yapilan harcamalann oram
Uygulamalan
2016

Yolsuzlukla Miicadele
3-3 Oncelikli konularin

yonetimi
GRI 3: Oncelikli
Konular 2021
205-1 Yolsuzlukla ilgili risklerin degerlendirimesi
205-2 Yolsuzlukla miicadele politika ve
GRI 205: prosedirleri ile ilgili iletisim uygulamalan ve
Yolsuzlukla editimler
Miicadele 2016  205-3 Yolsuzlukla ilgili belirlenen vakalar ve

bunlara karg! alinan anlemler

Rekabete Aykin Davraniglar
3-3 Oncelikli konularin

yonetimi
GRI 3: Oncelikli
Konular 2021
206-1 Rekabete aykin davraniglar, anti-trést ve
tekel uygulamalarn icin yasal iglemler
GRI 206:
Rekabete Aykin

Davramiglar 2016

Vergi
GRI 3: Oncelikli 2 Oncelikli konularin
Konular 2021 SRS

207-1 Vergi Yaklagimi

207-2 Vergi yonetigimi, kontrol ve risk yonetimi
207-3 Paydag katihmi ve vergi

ile ilgili endigelerin yanetimi

2074 Ulke bazinda raporlama

GRI 207: Vergi
2019

HARIG TUTULANLAR
BOLUM HARIC TUTULAN ;
GEREKSINIMLER MEDENi  ACIKLAMA

Surdiralebilirlik Liderimizin Mesaji. sayfa 34
Rakamlarla Sabah Yataklan, sayfa 8-12
Kurumsal Profilimiz, sayfa 6-19

Raporlama doneminde herhangi bir devietten
alinan finansal destek bulunmamaktadir.

Sarddrdlebilidik Liderimizin Mesaj, sayfa 34
Sirddrilebilirik Politikamiz, sayfa 33
Sirdrilebilidik Mekanizmalanmiz, sayfa 34-36
Surdarlebilirlik Stratejisi ve Onceliklerimiz,
sayfa 3747

Sardaralebilirlik Liderimizin Mesaji, sayfa 34
Calisanlanmiz ve Geligim Yonetimi, sayfa 69-
72/ sayfa 78

Yanetim Kurulu Yapimiz, sayfa 6-9

Strddrdlebilifik Liderimizin Mesaj, sayfa 34
Sirddrilebilirik Politikamiz, sayfa 33
Surdirilebilirlik Mekanizmalanmiz, sayfa 34-36
Sardaralebilirlik Stratejisi ve Onceliklerimiz,
sayfa 3747

Kurumsal Profilimiz, sayfa 6-9

Sosyal Fayda ve Etkinliklerimiz, sayfa 74-75

Sosyal Fayda ve Etkinliklerimiz, sayfa 74-75

Sirddrilebilifik Liderimizin Mesaj, sayfa 3-4
Kalite Yaklagimimiz, sayfa 26-27
Surdaralebilirlik Politikamiz, sayfa 33
Sardaralebilirlik Stratejisi ve Onceliklerimiz,
sayfa 3747

Sorumlu Satinalma ve Deger Zinciri, sayfa 49-565

Sorumlu Satinalma ve Deger Zinciri, sayfa 49-55

Surdiralebilirlik Liderimizin Mesaji. sayfa 34
Etik ve Uyumluluk Politikalanmiz, sayfa 21-22
Sardaralebilirlik Politikamiz, sayfa 33
Sardaralebilirlik Mekanizmalanmiz, sayfa 34-36
Sardaralebilirlik Stratejisi ve Onceliklerimiz,
sayfa 3747

Strddrdlebilifik Liderimizin Mesaj, sayfa 34
Etik ve Uyumluluk Paolitikalanmiz, sayfa 21-22
Etik ve Uyumluluk Paolitikalanmiz, sayfa 21-22
Rigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikamiz,
sayfa 21/ Sayfa 11-12

Kurum iginde veya is ortaklanmiz arasinda
yolsuzlukla ilgili teyit edilmig bir olay veya
yolsuzlukla ilgili acilan herhangi bir davamiz
veya yasal cezamiz bulunmamaktadir.

Strddrdlebilifik Liderimizin Mesaj, sayfa 34
Etik ve Uyumluluk Paolitikalanmiz, sayfa 21-22
Surdaralebilirlik Politikamiz, sayfa 33
Sardirilebilirlik Mekanizmalanmiz, sayfa 34-36
Sardaralebilirlik Stratejisi ve Onceliklerimiz,
sayfa 3747

Etik ve Uyumluluk Politikalanmiz, sayfa 21-22

Rekabete aykin davranislara ve anti-trost ve
tekel mevzuatinin ihlallering iliskin raporlama
danemi boyunca devam eden veya tamamlanan
herhangi bir yasal iglem bulunmamaktadir.

Sardaralebilirlik Liderimizin Mesaji, sayfa 34
Etik ve Uyumluluk Politikalanmiz, sayfa 21-22
Vergiler, sayfa 23

Vergiler, sayfa 23

Vergiler, sayfa 23

Vergiler, sayfa 23

Vergiler, sayfa 23

GRI STANDARDI ACIKLAMALAR

GRI 300: GEVRESEL STANDART SERILERI

Malzemeler
3-3 Oncelikli konulann
GRI 3: Oncelikli /O™
Konular 2021
301-1 Agirlik veya hacim bakimindan kullanilan
malzemeler
GRI 301:

Malzemeler 2016
301-2 Girdi olarak kullanilan geri déntstariimis
malzemelerin yiizdesi
301-3 Geri toplanan satilmus urinlerin ve ambalaj
malzemelerinin kategoriye gére yizdesi

Enerji
3-3 Oncelikli konularin
yonetimi
GRI 3: Oncelikli
Konular 2021
302-1 Kurulus icindeki enerji taketimi
‘GRI 302: Enerji
2016 302-3 Enerji yogunlugu
302-4 Enerji tlketiminin azaltilmasi
GRI 302: Enerji  302-5 Uriin ve hizmetlerin enerji gereksinimlerinde
2016 azaltimlar

Su ve Atiksular
3-3 Oncelikli konularin

GRI 3: Oncelikii  Yonetim!
Konular 2021
303-1 Paylasilan bir kaynak olarak su ile
etkilesimler
303-2 Su desarj ile ilgili etkilerin y&netimi
303-3 Su gekimi
‘GRI 303: Su ve
Atiksular 2018 3034 Su desarj

303-5 Toplam su tiketimi

Biyogesitlilik ve Ekosistemin Korunmasi
3-3 Oncelikli konulann
yonetimi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021 304-2 Faaliyetlerin, Griinlerin ve hizmetlerin
biyocesitlilik Gzerindeki gnemli etkileri
304-3 Korunan veya restore edilen habitatlar
Emisyonlar
3-3 Oncelikli konularin
GRI 3: Oncelikli /O™
Kenular 2021

Sardarilebilirlik Liderimizin Mesaji, sayfa 34
Sardarilebilirlik Politikamiz, sayfa 33
Sardarilebilirlik Mekanizmalanmiz, sayfa 34-36
Sardarilebilirlik Stratejisi ve Onceliklerimiz,
sayfa 3747

Sorumlu Satinama ve Deder Zincin, sayfa 49-55
Hammadde, Dogal Kaynaklar ve Atik Yanetimi,
sayfa 64

Cevresel Performans Gastergelerimiz, sayfa 57-
64 / sayfa 79

Hammadde, Dogal Kaynaklar ve Atik Yénetimi,
sayfa 64 / sayfa 79
Hammadde, Dogal Kaynaklar ve Atik Yanetimi,
sayfa 64 / sayfa 79

Sardarilebilirlik Liderimizin Mesaji, sayfa 34
Sardarilebilirlik Politikamiz, sayfa 33
Sirdriilebilirik Mekanizmalanmiz, sayfa 34-36
Sardaralebilirlik Stratejisi ve Onceliklerimiz,
sayfa 3747

Karbonsuziagma Vizyonumuz, sayfa 67-64
Karbonsuziagma Vizyonumuz, sayfa 57-64
Cevresel Performans Gastergelerimiz, sayfa 79
Karbonsuziagma Vizyonumuz, sayfa 67-64
Cevresel Performans Gastergelerimiz, sayfa 79
Karbensuziasma Vizyonumuz, sayfa 57-64
Karbonsuziagma Vizyonumuz, sayfa 67-64
Cevresel Performans Gastergelerimiz, sayfa 79

Surdariilebilirlik Liderimizin Mesaj, sayfa 34
Surdriilebilirlik Politikamiz, sayfa 33
Sardarilebilirik Mekanizmalanmiz, sayfa 34-36
Sardaralebilirlik Stratejisi ve Onceliklerimiz,
sayfa 3747

Hammadde, Dogal Kaynaklar ve Atik Yanetimi,
sayfa 64 / sayfa 79

Hammadde, Dogal Kaynaklar ve Atik Ydnetimi,
sayfa 64 / sayfa 79

Hammadde, Dogal Kaynaklar ve Atik Yidnetimi,
sayfa 64

Cevresel Performans Gastergelerimiz, sayfa 79

Hammadde, Dogal Kaynaklar ve Atik Yanetimi,
sayfa 64

Cevresel Performans Gistergelerimiz, sayfa 79

Hammadde, Dogal Kaynaklar ve Atik Yanetimi,
sayfa 64

Cevresel Performans Gistergelerimiz, sayfa 79

Surdriilebilirlik Liderimizin Mesaj. sayfa 34
Sardarilebilirlik Politikamiz, sayfa 33
Surdarilebilirik Mekanizmalanmiz, sayfa 34-36
Surdriilebilirlik Stratejisi ve Onceliklerimiz,
sayfa 3747

Geligtirici Yanelim ve Hedeflerimiz, sayfa 4147

Geligtirici Yanelim ve Hedeflerimiz, sayfa 41-47

Sardarilebilirlik Liderimizin Mesaji. sayfa 34
Surdariilebilirlik Politikamiz, sayfa 33
Srdrilebilirik Mekanizmalanmiz, sayfa 34-36
Sardarilebilirlik Stratejisi ve Onceliklerimiz,
sayfa 3747

HARIC TUTULANLAR
HARIC TUTULAN q
GEREKSINIMLER NEDENI  ACIKLAMA




GRI icerik Endeksi

GRI STANDARDI

Emisyonlar

GRI 305:
Emisyonlar 2016

Atiklar

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

‘GRI 306: Atiklar
2020

‘GRI 306: Auklar

ACIKLAMALAR

HARIC TUTULANLAR
BOLUM HARIG TUTULAN i
GEREKSINIMLER NEDENI  ACIKLAMA

305-1 Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi emisyonlan Kurumsal Sera Gazi Envanteri, sayfa 61-63 /

305-2 Enerji dolayl (Kapsam 2) sera gazi
emisyonlan

305-3 Diger dolayl (Kapsam 3) sera gazi
emisyonlan

305-4 Sera gazi emisyon yogunlugu

305-5 Sera gazi emisyonlannin azaltimasi

305-6 Ozon tabakasina zarar veren maddelerin
(ODS) emisyonlan
305-7 NOx, SOx ve diger nemli hava emisyonlan

3-3 Oncelikli konulann
yidnetimi
306-1 Atk olusumu ve atik kaynakh dnemli etkiler

306-2 Atikla ilgili Gnemli etkilerin yanetimi

306-3 Olusan atik miktan

306-4 Bertarafa yanlendiriimeyen atik

306-5 Bertaraf edilen atik

Tedarikgi Cevresel Dederlendirmesi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 308:
Tedarikgilerin
Gevresel

3-3 Oncalikli konulann
yonetimi

308-1 Gevresel kriterler kullanilarak taranan yeni
tedarikciler
308-2 Tedarik zincirinde olumsuz cevresel etkiler

Degerlendirilmesi ve alinan anlemler
GRI 400: SOSYAL STANDART SERILERI

istihdam

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

. GRI 401:
Istihdam 2016

3-3 Oncelikli konulann
yonetimi

401-1 Ise yeni alinan calisanlar ve calisan dewri

401-2 Tam zamanl calisanlara saglanan haklar

401-3 Dogum izni

is Saghg ve Giivenligi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncalikli konulann
yinetimi

sayfa 79

Kurumsal Sera Gazi Envanteri, sayfa 61-63 /
sayfa 79

Kurumsal Sera Gazi Envanteri, sayfa 61-63 /
sayfa 79

Kurumsal Sera Gazi Envanteri, sayfa 61-63 /
sayfa 79

Sirddriilebilirik Politikamiz, sayfa 34
Geligtirici Yonelim ve Hedeflerimiz, sayfa 4147
Karbonsuzlasma Vizyonumuz, sayfa 57-63
Kurumsal Sera Gazi Envanteri, sayfa 61-63 /
sayfa 79

Kurumsal Sera Gazi Envanteri, sayfa 61-63 /
sayfa 79
Kurumsal Sera Gazi Envanteri, sayfa 61-63 /
sayfa 79

Sarddrilebilifik Liderimizin Mesaji, sayfa 34
drdirilebiliik Politikamiz, sayfa 33
Sirddriilebilirlik Mekanizmalanmiz, sayfa 34-36
Hammadde, Dogal Kaynaklar ve Atik Yonetimi,
sayfa 64 / sayfa 79

Hammadde, Dogal Kaynaklar ve Atik Ydnetimi,
sayfa 64 / sayfa 79

Hammadde, Dogal Kaynaklar ve Atik Yonetimi,
sayfa 64

Cevresel Performans Gastergelerimiz, sayfa 79

Hammadde, Dogal Kaynaklar ve Atik Ydnetimi,
sayfa 64
Cevresel Performans Gastergelerimiz, sayfa 79

Hammadde, Dogal Kaynaklar ve Atik Yonetimi,
sayfa 64

Cevresel Performans Gastergelerimiz, sayfa 79

Sdrddriilebilifik Liderimizin Mesajl, sayfa 34
Sarddralebilirik Politikamiz, sayfa 33
Sarddralebilirlik Mekanizmalanmiz, sayfa 34-36
Surddrilebilifik Stratejisi ve Onceliklerimiz,
sayfa 37-47

Sorumlu Satinalma ve Deger Zinciri, sayfa 49-565

Sorumlu Satinalma ve Deger Zinciri, sayfa 49-55

Sirddriilebilifik Liderimizin Mesaj, sayfa 34
Sarddrilebilirlik Politikamiz, sayfa 33
Sordorilebilirik Mekanizmalanmiz, sayfa 34-36
Sirddriilebilirlik Stratejisi ve Onceliklerimiz,
sayfa 37-47

Insan Haklan Politikamiz, sayfa 66-66
Caliganlanmiz ve Geligim Yanetimi, sayfa 69-72
Sosyal Performans Gostergelerimiz, sayfa 77-78

Insan Haklan Politikamiz, sayfa 66-68
Calisanlanmiz ve Geligim Yénetimi, sayfa 69-72

Sosyal Performans Gostergelerimiz, sayfa 77-78

Surddrilebilifik Liderimizin Mesaj, sayfa 34
Sirddriilebilirik Politikamiz, sayfa 33
Sarddralebilirlik Mekanizmalanmiz, sayfa 34-36
Sarddralebilirlik Stratejisi ve Onceliklerimiz,
sayfa 3747

Is Sadghd ve Govenligi Uygulamalanmiz, sayfa
73

GRI STANDARDI

ACIKLAMALAR

is Saghin ve Giivenligi

GRI 403: is
Saghg: ve
Givenligi 2018

Egitim ve Ogretim

GRI 3: Oncelikli
Kenular 2021

GRI 404: Egitim
ve Ogretim 2016

Cesitlilik ve Firsat

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 405:
Cesitlilik ve
Firsat Esitligi
2016

403-1Is Saghdi ve Gavenligi Yénetim Sistemi

BOLUM

Is Saghg ve Givenligi Uygulamalanmiz, sayfa
73

403-2 Tehlike tespiti, risk degerlendirmesi ve olay Is Saghg ve Guvenligi Uygulamalanmiz, sayfa

aragtirmasi
403-3 is sagh@ hizmetleri

4034 Is saghg ve gavenligi konusunda igci
katilimi. damisma ve iletigim
403-5 ISG Egitimi

403-6 Caligan saghgini iyilegtirmek icin
gerceklestirilen uygulamalar

403-7 I3 iligkileriyle dogrudan baglantili is saghd
ve givenligi etkilerinin dnlenmesi ve azaltiimas
403-8 Is saghg ve giivenligi ydnetim sistemi
kapsamindaki isciler

403-9 Isle ilgili yaralanmalar

403-10 igle ilgili meslek hastalig

3-3 Oncelikli konulann
yanetimi

404-1 Caligan bagina yillik ortalama egitim saati
404-2 Calisan geligimini destekleyen yetenek
yonetimi ve yasam boyu grenim programlan
404-3 Duzenli performans degerlendirme geri
bildirimi verilen caligan sayisi

Esitligi
3-3 Oncelikli konulann
yénetimi

405-1 Yanetisim organlannin ve calganlann
cesitliligi

405-2 Calisan kategorisine gare kadin ve erkekler

arasindaki taban maas ve ticret orani

Ayrimeilik Kargithdi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 406:
Aynmcihk
Kargithgr 2016
Gocuk isgiligi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 408: Cocuk
Isiligi 2016

3-3 Oncelikli konulann
yonetimi

406-1 Aynmcilikla ilgili vakalar ve alinan dizeltici
dnlemler

3-3 Oncelikli konulann

yonetimi

408-1 Cocuk isciler bakimindan risk tagidigi
belirlenen faaliyetler ve tedarikgiler

Zorla Veya Zorunlu Calistirma

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konulann
yonetimi

73
is Sagh@ ve Givenligi Uygulamalanmiz, sayfa
73

Is Saghg ve Gavenligi Uygulamalanmiz, sayfa
E:jmm Faaliyetlerimiz, sayfa 69-72 / sayfa 78
Is Saghg ve Guvenligi Uygulamalanmiz, sayfa
ESE{;I@ ve Givenligi Uygulamalanmiz, sayfa
\'T;Sa(jll(jl ve Guvenligi Uygulamalanmiz, sayfa
;:isyal Performans Gostergelerimiz, sayfa 77-78

Is Saghg ve Gavenligi Uygulamalanmiz, sayfa
73
Sosyal Performans Gostergelerimiz, sayfa 77-78

i3 Sagh@ ve Givenligi Uygulamalanmiz, sayfa
73

Sosyal Performans Gostergelerimiz, sayfa 77-78

Sdrdordlebilifik Liderimizin Mesaji, sayfa 3-4
Sordordlebilirlik Politikamiz, sayfa 33
Sirddrilebilirlik Mekanizmalanmiz, sayfa 34-36
Sdrdardlebiliflik Stratejisi ve Onceliklerimiz,
sayfa 3747

Egitim Faaliyetlerimiz, sayfa 69-72 / sayfa 78
Egitim Faaliyetlerimiz, sayfa 69-72 / sayfa 78

Calganlanmiz ve Geligim Yanetimi, sayfa 69-72
Sosyal Performans Gostergelerimiz, sayfa 77-78

Sarddrdlebilifik Liderimizin Mesaji, sayfa 3-4

Sdrddrdlebilirlik Mekanizmalanmiz, sayfa 34-36
Sdrddrdlebiliflik Stratejisi ve Onceliklerimiz,
sayfa 3747

insan Haklan Politikamiz, sayfa 66-68
Calisanlanmiz ve Gelisim Ydnetimi, sayfa 69-72
Sosyal Performans Gostergelerimiz, sayfa 77-78

insan Haklan Politikamiz, sayfa 66-68

Sarddrdlebilifik Liderimizin Mesaji, sayfa 3-4
Sdrdordlebilirlik Mekanizmalanmiz, sayfa 34-36
Sordortlebilirlik Stratejisi ve Onceliklerimiz,
sayfa 3747

insan Haklan Politikamiz, sayfa 66-68

Insan Haklan Politikamiz, sayfa 66-68

Sdrdardlebilifik Liderimizin Mesaj, sayfa 34
Sdrddriilebilirlik Politikamiz, sayfa 33
Sdrdordlebilirlik Mekanizmalanmiz, sayfa 34-36
Sordortlebilirlik Stratejisi ve Onceliklerimiz,
sayfa 3747

insan Haklan Politikamiz, sayfa 66-68

Sorumlu Satinalma ve Deder Zinciri, sayfa 49-55
insan Haklan Politikamiz, sayfa 66-68

Sdrdardlebilifik Liderimizin Mesaj, sayfa 34
Sdrddriilebilirlik Politikamiz, sayfa 33
Sdrdordlebilirlik Mekanizmalanmiz, sayfa 34-36
Sardartlebilirlik Stratejisi ve Onceliklerimiz,
sayfa 3747

insan Haklan Politikamiz, sayfa 66-68

HARIC TUTULANLAR
HARIC TUTULAN i
GEREKSINIMLER NEDENI  ACIKLAMA




GRI icerik Endeksi

GRI STANDARDI ACIKLAMALAR

Zorla Veya Zorunlu Calisuirma

409-1 Zorla veya cebren calistirma vakalan
bakimindan belirgin risk teskil ettigi belirenean
faaliyetler ve tedarikeiler

GRI 409: Zorla
Veya Zorunlu
Cahstirma 2016

Giivenlik Uygulamalan
3-3 Oncelikli konulann

yonetimi
GRI 3: Oncelikli
Konular 2021
GRI 410: 410-1 insan haklan politikalar veya proseddrleri
Giivenlik konusunda egitimli giivenlik personeli
Uygulamalan
2016

Yerli Halklanin Haklan
3-3 Oncelikli konulann

yonetimi
GRI 3: Oncelikli
Konular 2021
GRI 411: Yerli  411-1 Yerli halklann haklanyla
Halklarin Haklan ilgili ihlal vakalan
2016

Yerel Topluluklar
3-3 Oncelikli konulann
yonetimi
GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

413-1 Yerel toplum katilimi,
etki degerlendirmeleri ve
gelisim programlannin
GRI 413: Yerel  uygulandigi operasyonlar
Topluluklar 2016 413-2 Yerel toplumlar
tzerinde belirgin dlgekte
mevcut ve olasi olumsuz
etkileri olan operasyonlar
Tedarikgi Sosyal Dederlendirmesi
3-3 Oncelikli konulann

yonetimi
GRI 3: Oncelikli
Konular 2021
GRI 414: 414-1 Sosyal kriterler kullanilarak taranan yeni
e tedarikgiler
E‘;‘;:’r'l';‘fl' dsir“m‘e:: 414-2 Tadarik zincirindeki
2016 olumsuz etkileri ve alinan

anlemler
Musteri/Tiiketici Saghgi ve Guvenligi
3-3 Oncelikli konulann

yinetimi
GRI 3: Oncelikli
Konular 2021
GRI 416: 416-1 Saglk ve guvenlik etkileri degerlendirilmis
Ml'.lg‘teri."fl.ik‘eti{:i iriin ve hizmetler
el 416-2 Urain ve hizmetlerin saglk ve emniyet

kosullanna yanelik yasal dizenleme ve ganilli

(ETEIEPALT ilke ve kodlara aykin durum vaka adedi

Sorumlu Satinalma ve Deder Zinciri, sayfa 49-55

Insan Haklan Politikamiz, sayfa 66-68
Calisanlanmiz ve Geligim Yénetimi, sayfa 69-72

Sdrddralebilifik Liderimizin Mesaji, sayfa 34
Sarddrilebilirlik Politikamiz, sayfa 33
Sorddrilebilirik Mekanizmalanmiz, sayfa 34-36
Sirddriilebilirlik Stratejisi ve Onceliklerimiz,
sayfa 3747

Insan Haklan Politikamiz, sayfa 66-66
Caliganlanmiz ve Geligim Yanetimi, sayfa 69-72

Sdrddralebilifik Liderimizin Mesaji, sayfa 34
Sarddrilebilirlik Politikamiz, sayfa 33
Surddrilebilidik Mekanizmalanmiz, sayfa 34-36
Sirddriilebilirlik Stratejisi ve Onceliklerimiz,
sayfa 3747

Insan Haklan Politikamiz, sayfa 66-66
Raporlama déneminde yerli halklann haklannin
ihlal edildigine dair herhangi bir vaka
yasanmamigtir.

Sirddriilebilifik Liderimizin Mesaji, sayfa 34
Sarddralebilirik Politikamiz, sayfa 33
Suordriilebilirlik Mekanizmalanmiz, sayfa 34-36
Surddrilebilifik Stratejisi ve Onceliklerimiz,
sayfa 37-47

insan Haklan Politikamiz, sayfa 66-68

Sosyal Fayda ve Etkinliklerimiz, sayfa 74-75

Bulunmamaktadir.

Sdrddralebilifik Liderimizin Mesaji, sayfa 34
Sarddralebilirlik Mekanizmalanmiz, sayfa 34-36
Sordarilebilirlik Stratejisi ve Onceliklerimiz,
sayfa 3747

Sorumlu Satinalma ve Deger Zinciri, sayfa 49-65

Sorumlu Satinalma ve Deger Zinciri, sayfa 49-65

Sorumlu Satinalma ve Deder Zinciri, sayfa 49-55

Surddrilebilifik Liderimizin Mesaj, sayfa 34
Sirddriilebilirlik Mekanizmalanmiz, sayfa 34-36
Sarddralebilirlik Stratejisi ve Onceliklerimiz,
sayfa 3747

Sorumlu Satinalma ve Deder Zinciri, sayfa 49-55
Muasteri Memnuniyeti Uygulamalan, sayfa 52

Kalite Yaklagimimiz, sayfa 26-29

Musteri Memnuniyeti Uygulamalan, sayfa 52
Yasal dizenleme, gondlli ilke ve kodlara aykin
bir vaka bulunmamaktadir.

HARIC TUTULANLAR
HARIG TUTULAN 0
GEREKSINIMLER NEDENI  ACIKLAMA

GRI STANDARDI ACIKLAMALAR

Pazarlama ve Etiketler
3-3 Oncelikli konulann

GRI 3: Oncelikli .
Konular 2021 Yoneim!
4171 Urin ve hizmet bilgileri ve etiketleme igin
gereklilikler
GRI 417: 417-2 Urtin bilgilendirmeleri ve etiketlemelerindeki

Pazarlama ve
Etiketler 2016

kanun ya da gonalla kod ihlallerinin sayist

417-3 Pazarlama iletisimine iligkin uyumsuzluk
vakalan
Misteri Gizl

3-3 Oncelikli konulann

GRI 3: Oncelikli  YO"eHm

Konular 2021

418-1 Musteri gizliliginin ihlali ve magteri

e 41.8. h.lug‘terl verilerinin kaybiyla ilgili dogrulanmis sikayetler

Giz
ILAVE ONCELIKLI KONULAR
Ar-Ge, Ur-Ge, Inovasyon ve Ekotasanim
3-3 Oncelikli konulann
yénetimi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

Acil Durum ve Afet Yénetimi, Direnglilik Uygulamalan
3-3 Oncelikli konulann
yonetimi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

Sardordlebilifik Liderimizin Mesaji, sayfa 3-4
Kurumsal Profilimiz, sayfa 6-9

Kalite Yaklagimimiz, sayfa 26-27

Kurumsal Profilimiz, sayfa 6-9

Kalite Yaklagimimiz, sayfa 26-27
Bulunmamaktadir.

Bulunmamaktadir.

Sardirdlebilifik Liderimizin Mesaji, sayfa 34
Kurumsal Profilimiz, sayfa 6-9

Kalite Yaklagimimiz, sayfa 26-27
Sdrdirilebilir Gelecek Plammiz, sayfa 41-47
Musteri Memnuniyeti Uygulamalan, sayfa 52
Raporlama déneminde misteri gizliliginin ihlali
ve musteri verilerinin kayb ile ilgili bir sikayet
bulunmamaktadir.

Sarddrdlebilifik Liderimizin Mesaji, sayfa 3-4
Kalite Yaklagimimiz, sayfa 26-27
Sdrdardlebilifik Mekanizmalanmiz, sayfa 34-36
Sdrddriilebilirik Stratejisi ve Onceliklerimiz,
sayfa 3747

irtilebilirlik Liderimizin Mesaji. sayfa 3-4
lebilirlik Mekanizmalanmiz, sayfa 34-36
Sardarilebilirik Stratejisi ve Onceliklerimiz,
sayfa 3747

Sirddriilebilir Gelecek Plamimiz, sayfa 41-47

Is Saghg ve Gavenligi Uygulamalanmiz. salfa 73

Uluslararasi Uyumluluklar ve Sirdiiriilebilir Kalkinma Aglanna Katilim

3-3 Oncelikli konulann

yonetimi
GRI 3: Oncelikli
Konular 2021
Paydag Katilimi ve Yonetigim Uy 1
3-3 Oncelikli konulann
yanetimi
GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

Sdrddrdlebilifik Liderimizin Mesaji, sayfa 3-4
Paydaslanmizla lletisim ve Uyeliklerimiz, sayfa
28-31

irtilebilirlik Politikamiz, sayfa 33

lebilirlik Mekanizmalanmiz, sayfa 34-36
Sardariilebilirlik Stratejisi ve Onceliklerimiz,
sayfa 3747

Sirddriilebilir Gelecek Plamimiz, sayfa 41-47

Sardirdlebilifik Liderimizin Mesaji, sayfa 34
Paydaglanmizla iletisim ve Uyeliklerimiz, sayfa
28-31

Sarddrdlebilirlik Politikamiz, sayfa 33
Suordurilebilirlik Mekanizmalanmiz, sayfa 34-36
Sdrddrdlebilirlik Stratejisi ve Onceliklerimiz,
sayfa 37-47

Sdrdirilebilir Gelecek Plammiz, sayfa 41-47
Sosyal Fayda ve Etkinliklerimiz, sayfa 74-75

HARIC TUTULANLAR
HARIC TUTULAN 0
GEREKSINIMLER NEDENI  ACIKLAMA
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